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1.PInéni cili z predchoziho obdobi

A) Oborova struktura $koly

Prioritou skoly bylo udrzet ptipadné navysit pocet zakl v ucebnich oborech strojirenskych
(Mechanik opravai motorovych vozidel, Strojni mechanik - zamecnik, Klempit, Obrabéé
kovi, Opravai zemédélskych stroju), elektrotechnickych  (Elektrikaé  silnoproud,
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje) a sluzeb a v maturitnich oborech elektrotechnickych
a strojnich (Ekonomika a podnikani, Elektrotechnickd a Strojirenstvi). Dalsim cilem bylo
udrzet denni a dalkové nastavbové studium obord Strojnich, elektro a podnikani a rozsifit
nabidku vyuky kurzi a $koleni. Mizeme sami zhodnotit, Ze stanoveny kol se nam nepodaftilo
zcela naplnit. Pocet zaku skoly v jednotlivych oborech i vzhledem k demografickému vyvoji
klesl. Zcela napliovan je kazdoro¢né obor Mechanik opravai motorovych vozidel. Méné jiz
jsou naplnény tiidy oborti Opravai zemédé€lskych strojii a Strojni mechanik -zameénik. O obor
Klempit byl zijem minimalni a ztohoto duvodu nebyl otevien a byl proveden vymaz
z nabidky Skoly. I nadale je minimalni poptavka po oboru Obrabé¢ kovi. V uénovskych
oborech elektro pfevazuje zajem o obor Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje. Zajem o
obor Elektrikat silnoproud klesl. V letech 2015 a 2016 se podatilo vzdy naplnit jednu skupinu
zaka a to i diky spolupraci s mistnimi podniky. Z maturitnich obori pievazuje zajem 0 obory
Ekonomika a podnikani a Elektrotechnika, i ten ale poklesl a pro $kolni rok 2016/17 nebyly
otevieny. O obor Strojirenstvi je zajem trvale velmi nizky, téméf nulovy. V letech 2014 -
2016 nebyl dostatecné velky pocet zajemct a obor tedy otevien nebyl. Pietrvava nadale
poptavka po nastavbovém maturitnim studiu dennim i dalkovém zejména 0 obor Podnikani.
Oproti minulému obdobi se zvySuje zajem o nastavby Provozni technika a Provozni
elektrotechnika. Trva zajem o jednoleté zkracené studium obort Mechanik opravafr
motorovych vozidel, Elektrikar silnoproud, Opravar zemédelskych stroji a Strojni mechanik.
UcCebni obory urCené zejména pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (Zednické
prace, Malifské a natéraCské prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Potravinaiska vyroba) se
dafi napliovat. V téchto oborech je vSak velka fluktuace zaku a to i pfes veSkerou snahu a
ptistup uciteld i Skoly. Tuto situaci lze pfisuzovat skuteCnosti, Zze vétSina zakid pochazi ze
socialné znevyhodnéného prostiedi. Ve spolupréci s firmou Sklarny Podébrady je v nabidce
zatazen Obor Sklar. Na zadost dalSich firem, zejména obchodnich fetézct a skladd, jsme
zafadili do nabidky ucebnich obord obory Operator skladovani a Prodava¢. Z téchto

nabizenych oborii se nam dafi naplnovat Operator skladovani, pocet piijimanych zakl se



kazdoroéné zvys$uje. Pro k. rok 2017/18 jsme zazadali MSMT o zapsani oboru Strojnik
silni¢nich stroji, vymaz oboru Prodava¢ a tpravu poctu zakt dalkového a nastavbového
denniho studia. Dalsi naplni, pedagogické ¢innosti SOS a SOU Nymburk, je pravidelné
pofadani kurzi a Skoleni pro zaméstnance regionalnich zavoda, firem i Sirokou vefejnost.
Zajistujeme Skoleni prace s pocitaem. V ramci projektu UNIV2 a UNIV3 jsme piipravili
obsah rekvalifikacnich kurzti a Skoleni vySe uvedenych ucebnich obort. Ziskali jsme
akreditace pro realizaci kurzt a zkousek diléich kvalifikaci a kvalifikaci v nami vyu¢ovanych
oborech. Dalsi kurzy a s$koleni poifadame v oborech elektro (Vyhlaska 50, Zabezpecovaci
zatizeni budov a automobilt) a strojnich (Svare¢ské kurzy, Autoskola — profesni prikaz
fidi¢e, kurzy méfeni emisi, $koleni automechaniki). Ve spolupraci s Utadem prace se realizuji

rekvalifika¢ni kurzy fizeni motorovych vozidel a svarecské kurzy.

B) Materialni zabezpeceni

Vyuka probiha v arealu Skoly v Nymburce. V dubnu 2012 byla zkolaudovana oprava budovy
staré¢ Skoly a nové postavend budova odborného vycviku. Prostory byly vybaveny novymi
technologiemi pro vyuku strojnich oborti a ¢astecné do nich bylo pfestéhovano vybaveni
z pronajatych prostor dilen ZOS. Vyuka byla v roce 2012/2013 zahéjena v novych prostorach.
Vybaveni pro u¢ebni obory elektro bylo doplnéno v ramci projektu OPVK o vyukové modely
a stavebnice a programové vybaveni. Ve spolupraci s firmou AZ Elektrostav byla zahajena
stavba vyukového elektropolygonu, V roce 2014 -2015 probéhlo zatepleni budov severniho a
jizniho pavilonu a domova mladeze. Zaroven byly ucebny a kabinety v pavilonech vybaveny
novym nabytkem a dataprojektory a keramickymi tabulemi. Areal SOUz v Libici nad
Cidlinou byl pteveden do spravy KU Sttedogeského kraje.

V prostorach SOS a SOU, probéhla fada akci sméfujicich k modernizaci vzhledu budov $koly,
ke sniZeni spotieby energie a ke snadnéj$i udrzbé -pokracovali jsme ve vyméné osvétleni
a modernizaci otopného systému V ndvaznosti na novou budovu odborného vycviku, prostory
Domova mladeze byly nové vymalovany a polozeno bylo nové linoleum, je pribézné
kupovan novy néabytek, probchla ¢astecna vymeéna vestavénych skiini a vyména otopnych
téles v socialnich zatizenich Domova mladeze, byl dokoncen rozvod pocitacové sité ve skole

a na Domové mladeze vcetné nakupu novych notebooklt a interaktivnich tabuli a



dataprojektorti, doSlo k vyméné serveru a routerti $kolni sité. Pokracovala vyména Satnich
skiin€k.

Kuchyné a jidelna byly vymalovany, probéhla zaroven oprava podlahy a vyména plynového
sporaku a konvektomatu. Byl zaveden ¢&ipovy systém odbéru stravy s umoznénim

bezkontaktnich plateb.
Pro zabezpeceni vyuky autoSkoly probé&hla tidrzba na dopravnich prostiedcich autoskoly.

Pro potieby odborného vycviku bylo ptfevedeno vozidlo Ford Tranzit z majetku VISK St¢.
kraje do majetku skoly.

V ramci KAP byl zpracovan a podan projekt Rozvoj infrastruktury OV SOS a SOU Nymburk
zaméfeny na modernizaci vybaveni odborného vycviku. Pfipravujeme projekt neformalniho
vzdélavani pro spolupraci s DDM Nymburk a pro ubytované domova mladeze v ramci

kterého by méla byt vyfesena bezbariérovost budovy domova mladeze

Nepotiebna vybaveni $koly jsou nabizena K bezuplatnému pievodu jinym organizacim

Stiedoc¢eského kraje, piipadné nasledné odprodana zajemctim ¢i jsou zlikvidovana.

C) Personalni zabezpeceni

Obmeéna pedagogt a ziskavani novych tvaii se ¢astecné dafi. V uplynulém obdobi 2014-2016
nastoupilo 25 novych pedagogli a 19 nepedagogickych zaméstnancu. Vétsinou se jednalo
0 nahradu zaméstnance na misto uvolnéné po odchodu pracovnika do dichodu. Vzhledem ke
snizovani poctu zakl v ramci jednotlivych oborti jsme se pribézné rozloudili celkem s 49
zaméstnanci Ve vékové struktute produktivniho a diichodového véku. Podafilo se nam omladit
pedagogicky sbor zaméstnanim 7 pracovnikti ve v€ku do 30let a 7 do 40let. Zaroven se nam
podatilo zvysit aprobovanost pedagogického sboru, protoze vSichni novi zaméstnanci spliuji

pozadovanou aprobaci. Pét pedagogt si dopliuje pedagogické vzdélani.

D) Zhodnoceni podminek a pribéh vzdélavani

Mizeme konstatovat, ze podminky vzdélavani se po materidlni strance velmi zlepsily.
Z hlediska personalniho obsazeni klesl prumérny veék pedagogického sboru a doslo ke zvyseni

jeho aprobovanosti. Ukol oziveni pedagogického sboru mladymi kolegy trva i pro dalsi



obdobi. Neaprobovani ucitelé za¢nou ve Skolnim roce 2017/18 studium pro doplnéni své

kvalifikace.

Po materidlni strance doslo ke zlepSeni podminek vyuky zejména v oblasti vypocetni techniky
a ve zlepSeni prostfedi vyuky. Zaroven diky projektim EU jsme zlepsili vybaveni Skoly

pomiickami, zejména pro obory elektro a strojni.

V souvislosti s propojenim odborné vyuky s praxi trva dlouhodoba spoluprace s firmami AZ
Elektrostav, ELCO elektro, Benes § Lat, DAGROS, Okresni agrarni komorou, Hospodaiskou
komorou, Misan s. 1. 0., Lysa nad Labem a Maschinenfabrik Niehoff, s. r. 0., DPOV a.s.,
Pivovar Nymburk, Kaufland, Sklarny Bohemia pro vSechny obory a s dal§imi firmami.
V uvedenych firmach jsou umistovani zaci skoly v riznych Casovych intervalech, coz vede
k jejich lepsi orientaci a pochopeni souvislosti mezi ziskanymi teoretickymi a odbornymi
védomostmi, dovednostmi a navyky ve Skole a jejich aplikaci v praxi. Firmy podporuji $kolu i
materialné. Zaméstnanci firem vedou v ramci OV vyukové dny pro jednotlivé obory. Zaci se
kromé odborné vyuky ve firméach zcastiuji exkurzi a zajezdd a to jak tuzemskych tak

zahrani¢nich.

Byl podén projekt do programu Erasmus+ na vyjezdy ucitelll do zahrani¢i a na dalsi
spolupraci se Skolou v Kaiserslauternu (vyménné pobyty uciteld a zakid). V jednani je

rozsifeni zahrani¢ni spoluprace se Skolou ve Francii.

Obor Ekonomika a podnikani bude zaméfen od Skolniho roku 2017/18 na Management

volného Casu a sportu.

Soucasti Skoly je 1 ubytovaci zafizeni Domova mlédeze, hotel a Skolni jidelna s kuchyni.
V Domoveé mladeze byva v praiméru ubytovano 110 zakd a studentt. ZlepSenim materialnich
podminek (vyména nabytku, vymalovani pokoji, zavedeni internetu) jsme vytvorili
ubytovanym lepsi prostfedi. Ubytovani v DM se celoro¢né zucastiuji volnocasovych aktivit
(sportovni a dovednostni krouzky) a soutézi mezi Domovy mladeze. V budové Domova
mladeZe pronajimame prostory Vychovnému ustavu Kutnid Hora, ktery s ndmi spolupracuje
pii vzdélavani a vychové mladistvych zejména ze socidln€ slabych rodin a mladistvych

s vychovnymi problémy.

V prostorach jidelny se ndm podafilo zvysit uroven stravovani novym vybavenim kuchyné
(plynovy sporak, konvektomat) a nakupem talift a nerezovych piibori. Pocet

zkonzumovanych jidel se zvysil na 1000 obédi denné. Kuchyné zabezpecuje stravovani i pro



ucastniky soustfedéni a Skoleni probihajicich v dob¢ prazdnin i v pribéhu Skolniho roku.

Zavedli jsme elektronickou evidenci stravnikti a odbéru obédu.

Pokoje hotelu jsou vyuzivany kubytovani hosti a jako kancelafe. Postupné jsou
rekonstruovany (malovani, natéry, nové dveie) a vybaveny modernéj$im nabytkem (postele,
stolky, skiin€). Bylo zde také zavedeno bezdratové internetové piipojeni. Rekonstrukce jsou

financovany z ptijmu ziskanych z prodeje a pronajmii.

2.Demograficky vyvoj regionu, dusledky vyvoje a opatieni

Pies dlouhodobé nizky podet vychazejicich zaki je pocet uchazeéi o studium v SOS a SOU

Nymburk v letech 2014-2016 v prvnim kole zhruba stejny.

Pocet zaku
Rok - - p ,
303 soU dalk_ove nastaYbove
studium studium
2014 24 154 29 45
2015 17 84 6 13
2016 25 129 8 18

Tradi¢né nejvetsi zajem je o obor Mechanik opravar motorovych vozidel. Klesajici zdjem
jsme zaznamenali u elektro obort, prakticky nulovy zajem je o studijni obor Strojirenstvi.
Zvyseny zajem jsme zaznamenali o obory Operator skladovani, Strojni mechanik a Opravar
zem&délskych stroji. V poslednich letech se projevuje zvySujici se poptavka firem po
absolventech technickych obori. V této souvislosti probiha zvysena podpora $koly poradanim
vyukovych dni a exkurzi v dilnach odborného vycviku Skoly uréend absolventiim zakladnich
skol. Snahou je probudit v uchazegich o SS studium vétsi zajem o0 obory Strojni mechanik -
zamec¢nik a Opravai zemédélskych stroji, Elektrikar silnoproud, zejména pak maturitni obor

Elektrotechnika a Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje. Kapacita $koly neni ptekracovana.

Piedpokladany demograficky vyvoj bohuzel jesté poukazuje na celorepublikovou i krajovou
stagnaci vychazejicich zakt z devatych tiid ve stavajicich dvou letech. Az poté kiivka
naznaCuje mirny riist poétu absolventii ZS a lze tedy piedpokladat nariist zdjemcti 0 studium
na stfednich Skolach a diky pfijatym opatienim jak celostatnim tak na Skole zvySeni poctu

zajemcu 0 technické obory.



Vzhledem k o¢ekavanému demografickému vyvoji a vyvoji na pracovnim trhu jsme jiz
realizovali fadu zlepSeni ve vybaveni a modernizaci SOS a SOU (nové vybaveni jazykovych
uceben, vybaveni novymi Satnimi skfinkami, zatepleni a vymalovani Skoly, modernizace
pokoju Domova mladeze, nové vybaveni elektrolaboratofi, uprava rozmisténi uceben,
vystavba novych dilen a opravy dilen OV pro vyuku obort strojnich, soustiedéni vyuky do
jednoho arealu, vybaveni audiovizualni a vypocetni technikou atd.). V téchto aktivitach
pokracujeme zateplenim sportovni haly BIOS a viceucelového salu. Déale potom zpracovanim
projektii na doplnéni vybaveni OV, dokonceni vyukového elektropolygonu, ve spolupraci
s firmou DPOV zfizeni kovarny v Nymburce, obnovou vypocetni techniky, modernizaci
vytapéni Skoly, zlepSeni zabezpeceni arealu a budov Skoly Projekty budou realizovany za
spoluti¢asti SFZP a Stiedoteského kraje. Prob&hnou dalsi projekty na opravach techniky
Skoly - rozvody topeni a vody a odpadi, elektroinstalace, vyména svétel v kabinetech uciteld,
vymeéna baterii zalozniho zdroje, dal$i bézna denni Gdrzba. S pomoci Gcasti v projektech EU

je prohlubovana spoluprace jak s firmami , tak vysokymi a zejména zakladnimi skolami.

Pokracuje spoluprace s partnerskou $kolou BBS Kaiserslautern. Byl vypracovan spole¢ny
projekt v ramci programu Erasmus+ na vyménné pobyty zaku a ucitelt. Dale byla navazana
spoluprace s italskou $kolou v regionu Marche, kde se uskuteciiuji kazdoroéné desetidenni

exkurze nasich zakd. Spoluprace bude i nadale pokracovat.

Rozsifili jsme dale nabidku exkurzi pro Zaky Skoly a to jak tuzemskych, tak zahrani¢nich, jak
odbornych, tak poznavacich a zaroven také nabidku kulturnich akci — nav$tévy muzei,

knihoven, vystav, koncertd, Kina, divadel, besed s riznymi osobnostmi.

V ramci vyuky odborného vycviku stale provadime piipravu vozidel na STK. Organizace
vyuky odborného vycviku oboru automechanik je realizovdna jako provoz autoservisu.
Podaftilo se nam ziskat akreditaci Skoliciho centra pro profesionalni fidice. Dale realizujeme
svarec¢ské kurzy, kurzy vyhlasky 50 a kurzy ovladani pocitacii. Kurzy probihaji jak pro Zaky,

tak pro vetejnost.

Prohloubili jsme spolupraci se zdkladnimi Skolami regionu. Pro Z4ky zékladnich Skol
poradame navstévni dopoledne, ve kterych maji moznost navstivit zejména prostory OV Skoly
a vyzkouset si praci s riiznymi stroji a ptistroji, piipadné si vyzkouset vyrobu jednoduchého
vyrobku. Zaci ZS a nasi $koly se spole¢né zii¢astnili soutéze T-profi poradanou Hospodaiskou
komorou. Ve spolupraci s DDM zajistujeme také krouzek elektrikaiti pro zaky ZS, a

planujeme oteviit krouzek mladych zamecnikli a automechanik.



Prohlubujeme spolupraci s firmami v okoli, které nabizeji zaméstnani zakim vSech
vyuéovanych obord. PoZadavky firem a socidlnich partnerti jsou zapracovavany do SVP
jednotlivych studijnich a u¢ebnich obort. Zaci se zdastiiuji praxe v téchto firmach. Nabizime
absolventim moznost dalSiho vzdélavani, at' jiz formou nastavbového studia tak formou
kurzii (kvalifikacnich nebo rekvalifikac¢nich) a Skoleni. Podafilo se uzaviit tfi stipendijni

smlouvy mezi firmou a zaky na podporu jejich studia s moznosti nasledného zaméstnani.

Slozeni oborti prizpisobujeme poptavce uchazecli o vzdélani a pozadavkim okolnich firem.
Naplnéni hlavniho cile - zkvalitnéni studia a zvySeni zajmu uchaze¢t o technické obory
realizujeme za pomoci projektdt EU, spolupracujicich firem a zfizovatele (vyuzivame

stipendijni program Stiedoceského kraje na podporu technickych u¢ebnich obort).

Budeme pokradovat ve spolupraci pfi organizaci a zajistovani §koleni a piizptisobeni SVP
pozadavkim praxe mimo jiné s firmami BOSCH, Jablotron, TPCA, AZ Elektrostav,
Benes § Lat, Linde-Wiemann, ZOS Nymburk, Dagros Kostomlaty, Misan s. r. 0., Lys4 nad
Labem, Maschinenfabrik Niehoff s. r. 0., Nymburk, Crystal Bohemia a.s. Pod¢brady, a
dalsimi. RozSifujeme nabidku rekvalifika¢nich a kvalifika¢nich kurzi a dalSich akci
celozivotniho vzd&lavani i dle pozadavki Uiadu prace. Pfipravujeme dalsi zadosti
0 akreditace pro zajiStovani piezkuSovani dil¢ich 1 Uplnych kvalifikaci dle vyucovanych
oborti. SOS a SOU Nymburk se podili a nadile bude podilet na spoleénych projektech
StfedoCeského kraje a oddilu Basketbal Nymburk, kterymi jsou Basketbalové akademie
Nymburk a Sportovni centrum mladeZe rychlostni kanoistiky. Skola poskytuje vzdélavani,
ubytovani a stravovani hra¢lm sportovnich center a tréninkové prostory jednotlivym

druzstvim, zajist'uje uctovani projektu a dotaci Sttedoceského kraje.

3.Vyvoi podtu zaku a uditeld za posledni tii roky

Pocet zaka . Pocet zaméstnancu
Pocet Pocet
Rok ubytovanych ,
r r r t h .
denni | dalkové DM SHAvOVanyeh | edagog. | nepedagog. | VHC

studium | studium

2014/15 476 46 131 120 66 50 6,13
2015/16 560 56 106 95 67,75 47,16 7,43
2016/17 490 54 93 85 63,4 48,2 6,13




Ocekavame, ze pocet zakl Skoly se podaii udrzet minimaln¢ na stejné Urovni jako
v poslednim roce diky pestré skladbé nabizenych vzd€lavacich obort, kterou napliiujeme
pozadavky trhu prace, pozadavky zaméstnavatelti a zajmy zaku. Je predpoklad, ze dojde ke
zvySeni poctu uchazefli o technické obory s maturitou véetné nastavbového studia a ke

zvyseni poctu zajemci o rekvalifikacni a kvalifikacni kurzy a Skoleni poradané skolou.
Véfime, Ze pocet ubytovanych v Domové mladeze se udrzi na stejné vysi.

Predpokladame nartst poctu stravnikti ve $kolni jidelné diky spolupraci s okolnimi zavody.
Z hlediska hospodaieni Skoly ofekavame nartst mzdovych prostiedkil dle vyvoje platovych
tiid a zavedeni nového systému financovani regionalniho Skolstvi. Neoc¢ekavame jiz pokles
zaku, ubytovanych a stravniki. V budoucnu chceme zvysit piijmy Vv oblasti vedlejsi
hospodaiské Cinnosti, zejména zvySenim poctu rekvalifikacnich a kvalifika¢nich kurzt. Dale
potom zajistovanim moznosti ziskani dil¢ich kvalifikaci a kvalifikaci. Zaroven chceme zvysit

vynosy z produktivni prace zaki a zvysit jeji objem.

Tato opatfeni mohou byt U¢inna pouze za predpokladu, Ze nebude nadale dochéazet ke

snizovani provoznich a mzdovych prostfedki Skoly.

4Vyvoi poltu absolventd za posledni dva roky. Piedpokladany pocet absolventl

V nasledujicich letech, uplatnéni na trhu prace v terciarnim vzd€lavani, pokles poctu zaku

V prubéhu studia, pfi¢iny feSeni

Uplatnéni naSich absolventl zjistujeme pii setkani s nimi formou dotazii, dale potom ve

spolupréci s Ufadem prace a ve spolupréci s okolnimi podniky.

PA — pocet absolventi

PN — pocet nezaméstnanych

VS — pocet zaka piijatych na vysokou skolu

VOS — pocet zak piijatych na vyssi odbornou $kolu

NS — pocet zaki prijatych na nastavbové studium



SKOLNI ROK
OBOR VZDELANI 2014/15 2015/16
PA | PN | VS |VOS| NS | PA | PN | VS | VOS| NS

Strojirenstvi - - - - - - - - - -
Elektrotechnika 9 - 4 - - 17 - 6 - -
Ekonomika a podnikani 8 - 2 - - 8 - 2 - -
Strojni mechanik 5 - - - 1 |13 - - - 2
Obrabéni kovi - - - - - - - - - -
\%i?(ljlglnik opraval motorovych 31 | 1 ) ) 5 30 i i i 5
Elektrikaf silnoproud 16 - - - - 32 - - - 4
Elsfl;g?(r);leechamk pro zatizeni 4 ) ) ) 1 9 i i i 3
Operator skladovani 4 - - - 2 8 - - - 4
Opravaf zemé&délskych strojii 9 1 - - 3 |11 - - - 1
Sklar - - - - - - - - - -
Provozni technika ) ) i ) ) 4 i i i .

dalkové studium
Provozni elektrotechnika
dalkové studium
Provozni elektrotechnika
nastavbové denni
Provozni technika — 6

nastavbové denni 2 ) ) ) ) ) ) } }
Podnikéani — dalkové studium 6 - 1 - - - - - -
Maliiské a natéracské prace 3 - - - - - - - -
Potravinatrska vyroba 2 - - - 2 |11 - - - 3
Zednické prace - - - - - 3 - - -
Stravovaci a ubytovaci sluzby 9 3 - - 4 - - - -
Podnikéni - ndstavbové denni 9 1 1 - - 12 - - - -
Prodavac 1 - - - - 4 - - - 1

Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventli ukazuje, Ze absolventi nachdzeji uplatnéni ve
firméach. Pouze velmi malé procento z celkového poétu je v evidenci Utadu prace. Tento stav
je vysledkem dobré spoluprace $koly s okolnimi firmami a pfizptisobeni vyuky jejich
pozadavkiim. Dale potom spravnou volbou obort, kterd vystihuje poptavku po pracovnicich

ve strojnich, elektro oborech a oborech sluzeb.

Pro zvySeni UspéSnosti piijeti absolventli na VOS a VS jsme zavedli, po dohod€ s vyucujicimi
a zaky v ramci SVP maturitnich a nastavbovych obori rozsifeni osnov zejména matematiky
a odbornych predméti.

Pro zvySeni uspé$nosti zakl u maturitni zkousky byl zaveden nepovinny seminai z ¢eského

jazyka.
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Zakim jsou poskytovany o jednotlivych VS a VOS podrobné informace od vychovné
poradkyné. Zaci se pravidelné zGlastiuji veletrhu Gaudeamus, dnii otevienych dveii na
vysokych Skolach a akci organizovanych Hospodaiskou komorou. V ramci spoluprace
s vysokymi Skolami konaji zaci exkurze na vysoké Skoly — Vysoka Skola strojni a textilni

Liberec, Ceské vysoké uéeni technické Praha, Vysoka $kola zemé&délska Praha

Pokles poc¢tu zakt v prubéhu studia je zptisoben vychovnymi problémy zaki, zejména jejich
vysokou absenci souvisejici s jejich nezdjmem o studium. V mensi mife potom nedostatecnou

pripravou na vyucovani.

Skola zvySuje zdjem o studium zakti modernizaci prostor $koly, niakupem moderniho
vybaveni uceben a dilen, novymi metodami uceni, aplikaci pozadavkd firem do ucebnich
programu. Dale exkurzemi, praxemi a odbornym vycvikem zakt ve firmach, které¢ zakim
poskytuji stipendia. Ve spolupréci se StiedoCeskym krajem poskytovanim stipendii zakiim
vybranych oborti. Probihaji besedy se zaméstnanci firem na téma vyrobnich programi firem a
moznosti zaméstnani, dale besedy s pracovniky Ufadu prace, PPP a dal§imi organizacemi,

zabyvajicimi se problematikou vychovy mladych.

Potddame vyukové dny pro Zéky zakladnich Skol, v ramci kterych se seznamuji s ¢innostmi
Vv technickych oborech. Vychovnym problémim Zzakl se snaZime piedchazet spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou, hlubsi spolupraci s rodi¢i a aktivnim zapojenim
zaktu do rozvoje, provozu a projektd Skoly, zajistujeme Skoleni pro ucitele s tématy
zabyvajicimi se vychovnymi problémy zaki a jejich odstranéni. V tomto duchu je zpracovan

i plan prevence socialné patologickych jevu.

Pocet absolventl v nasledujicich dvou letech bude piiblizn¢ stejny.

5.Duraz na kvalitu vychovn€ vzdélavaciho procesu

A)KTritéria pro pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2016/2017

Prijimaci rizeni do 1. roéniku SS

Kritéria pro prijimaci Fizeni pro $kolni rok 2016/2017
pro maturitni obory ur¢ené absolventim zakladnich $kol

Zakladni kritérium - primérny prospéch a v 1. kole ucast u pilotniho ovéfovani ptijimacich
zkousek (*vyjimka Vviz poznamka)

Priimérny prospéch:
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v 1. pololeti 8. ro¢niku — 1,00 — 20 bodt; 3,50 — 0 bodi
ve 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0 boda
Vv 1. pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bodt; 3,50 — 0 bodt

Uchazeci s pruimérem horsim nez 3,50 ziskaji zaporné body.

Bodova hranice pro piijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
pro prvni kolo pfijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani ptihlasek v dal$ich kolech.

V piipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Uchaze¢i, kteti nesplni zékladni kritérium, mohou byt pfijati na zakladeé individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocna kritéria - hodnoceni U pilotniho ovéfovani ptijimaci zkousky

pro uc¢ebni obory uréené absolventim zakladnich $kol
Zéakladni kritérium - primérny prospéch (*vyjimka viz poznamka)
Vv 1. pololeti 8. ro¢niku — 1,00 — 20 bodt; 3,50 — 0 bodi

ve 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodut; 3,50 — 0 bodid

v 1. pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bodt; 3,50 — 0 bodt

Uchazeci s primérem horsim nez 3,50 ziskaji zaporné body.

Bodova hranice pro ptijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
pro prvni kolo piijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani piihlasek v dalsich kolech.

V piipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Uchazeci, ktefi nesplni zakladni kritérium, mohou byt pfijati na zakladeé individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.
Pomocna kritéria
- prospéch v jednotlivych profilovych predmétech podle piislusného oboru pro nastavbové
obory — denni forma studia
Zékladni kritérium - primérny prospéch Vv 1. pololeti 3. ro¢niku ucebniho oboru 1,00 — 40
bodu; 3,50 — 0 bodu
Uchazeci s primérem horsim nez 3,50 ziskaji zaporné body
- dale u uchazect vychazejicich z obort kategorie "E" bude odecteno 25 bodu
(*vyjimka Vviz poznamka)
12



Bodova hranice pro piijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek

pro prvni kolo pfijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani ptihlasek v dalsich kolech.

Uchazeci, ktefi nesplni zakladni kritérium, mohou byt piijati na zakladé individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.
Pomocna kritéria - osobni pohovor - prospéch v jednotlivych profilovych pfedmétech podle

ptislusného oboru

pro nastavbové obory — dalkova forma studia

Pomocné kritérium /v ptipad¢ vétsiho pocétu zajemci nez je kapacita oboru/ - osobni pohovor

pro zkracené studium uéebnich oboru (studium pro absolventy sttednich $kol - podminkou
je maturitni vysvéd¢eni nebo vyuéni list) — denni forma studia

Zakladni kritérium - primérny prospéch v 1. pololeti ve 4. ro¢niku maturitniho studia nebo
prumérny prospéch v 1. pololeti 3. ro¢niku u¢ebniho oboru 1,00 — 40 bodi; 3,50 — 0 bodu
Uchaze¢i s pramérem hor§im nez 3,50 ziskaji zaporné body.

- dale uchaze¢i s maturitnim a vy$$im vzdélanim v oboru dané kategorie — (+ 25 bodit)

- dale uchazeci s maturitnim vzdélanim Vv jiném oboru a vyucéeni v oboru dané kategorie — (+
15 bodi)

(*vyjimka viz poznamka)

Bodova hranice pro piijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek

pro prvni kolo piijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani piihlasek v dalsich kolech.

Uchazeci, ktefi nesplni zakladni kritérium, mohou byt pfijati na zakladeé individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.
Pomocna kritéria - osobni pohovor - prospéch v jednotlivych profilovych pfedmétech podle

ptislusného oboru

Poznamka: *
U uchazecu, ktefi na nasi Skole jiz studovali a své studium predcasné ukoncili z jakéhokoliv
duvodu, se zadost bude posuzovat individualné. Ptihlizet se bude piedevsim k pfedchozimu

prubéhu studia na nasi Skole.
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Hodnoceni
Reditel uchazeée hodnoti podle hodnoceni na vysvédéeni a vysledki pfijimaci zkousky.
Pokud splni podminky vice uchazect, rozhoduje jejich poradi podle vysledkti hodnoceni

piijimaciho fizeni.

Nejveétsi zajem je o obor Mechanik opravar motorovych vozidel - automechanik. Vzhledem
k velké kapacité oboru jsou pfijati téméf vSichni zajemci. U ostatnich obortl je dostate¢né
velka kapacita a zaroven pomérné velky propad v poctu piihlaSenych zakd, proto jsme
schopni vyhovét témét kazdé zadosti o pfijeti ke studiu az na vyjimky, kterym jako

alternativni feSeni nabizime pfijeti na piibuzny obor.

14



Skolni rok 2015/16 Skolni rok 2016/17
Obor vzdélani Kod Pocet Ptijato dle Piiiat Podet Pfijato dle Piiiat
piihlagenych | odevzd. ZL cgluki r% piihlagenych | odevzd. ZL C;?(i;
uchazect v 1. kole PR uchazect v 1. kole PR

Strojirenstvi 23-41-M/01 2 0 0 2 0 0
Elektrotechnika 26-41-M/01 14 7 11 9 0 0
Ekonomika
a podnikani 63-41-M/01 14 7 8 9 0 0
Strojni mechanik 23-51-H/01 23 12 13 28 13 16
Obrabéc¢ kovi 23-56-H/01 10 0 0 10 0 0
Mechanik opravaf 23-68-H/01 56 23 23 45 23 26
motorovych vozidel
Mechanik opravar
motor. vozid. — 23-68-H/01 11 3 11 14 4 11
zkracené
Elektrikaf silnoproud 26-51-H/02 10 3 5 17 4 4
Elekirikdf silnoproud - | o5 51 o2 | 19 5 18 11 3 9
zkracené
Elektromechanik pro | og 55 101 17 6 9 10 7 7
zarizeni a pristroje
Elektromechanik pro
zatizeni a piistroje- 26-52-H/01 2 2 2 0 0 0
zkracené
Strojni mechanik- 23-51-H/01 5 4 4 1 1 1
zkracené
Opravif zemédelskych | 41 g5 o1 38 17 23 28 16 20
stroju
Opravdf zemedelskyeh | 1 g5 ty/01 3 0 3 3 2 3
stroju — zkracené
Provozni technika 23-43-L/51 13 13 13 20 16 17
Provozni technika =\ 53 43.) /51 7 4 7 1 4 8
dalkova forma
Provozni
elektrotechnika 26-41-L/52 3 0 2 1 6 9
PI"OVOZTII elektrotech. - 26-41-1/52 7 1 7 8 6 7
dalkova forma
Podnikani 64-41-1/51 20 13 19 37 20 24
Podnikani - dalkova
forma 64-41-L/51 25 16 25 20 10 18
Zednické prace 36-67-E/01 10 7 7 12 0 0
Marlhrske a natéracské 36-57-E/01 15 5 8 20 12 16
prace
Stravovaci a ubytovact | g5 51 /1 21 6 7 34 9 17
sluzby
Potravinaiska vyroba 29-51-E/01 23 16 18 21 10 14
Sklaf - vyrobce a
zuslecht'ovatel skla 28-58-H/01 3 0 0 . 0 0
Operator skladovani 66-53-H/01 16 9 11 22 6 8
Operator skladovani- 66-53-H/01 0 0 0 1 1 1
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zkracené

Prodavac 66-51-H/01 10 2 4 3 0

Prodavac - zkracené 66-51-H/01 3 1 3 1 0

Celkovy soucet 401 182 259 409 173 233

Z nabidky oborti byl od Skolniho 2015/16 vymazan ucebni obor 23-55-H/01 Klempif. Na
zakladé poptavky trhu jsme zazadali MSMT o zapsani oboru Strojnik silni¢nich stroji,

vymaz oboru Prodavac a upravu poctu zakt dalkového a nastavbového denniho studia.

B) Nastroje vniti'ni evaluace

Pro ovéfovani uspéSnosti vyuky vyuzivame pohovory se zaky, jednani s firmami, kde Zaci
absolvuji praxi, jednani s rodici, vysledky soutézi, idaje Utadu prace o uspéSnosti uplatnéni
pfi hledani zaméstnani a poctu nezaméstnanych. Dal$im kritériem hodnoceni uspésnosti je

pocet zaka tispésné absolvujicich maturitni zkousku nebo zavéreénou uéiovskou zkousku.
Programu Maturita nanecisto jsme se v poslednim hodnoceném obdobi nezucastnili.

Ucast zakii v soutéZich a na vystavach je popsana v kapitole D) na str. 18. Na zikladé
zkuSenosti a vysledkl z téchto akci miizeme fici, Ze stanovena narocnost vyuky jednotlivych
oborti a pozadavky na zaky jsou nastaveny spravné a odpovidaji soucasnym pozadavkim
firem, socialnich partnerd a trhu prace na absolventy jednotlivych obort. Pozadavky téchto
subjektl jsou zapracovavany do uéebnich osnov a SVP. Jiz v priibéhu $kolni dochazky zaki
na zaklad¢ vysledkli vzdelavani a praxe si firmy hledaji budouci absolventy jednotlivych
oborti na riizné pracovni pozice a nabizeji jim podporu pifi studiu ve formé stipendii,
materidlni pomoci, praxe a nasledného zaméstnani.

Tabulka obsahuje udaje o Zacich, ktefi ukoncili studium v f4dném terminu a konali zkousky
na jafe 2016.

Zavérecné zkousky - po opravném a nahradnim terminu ZZ v zafi mlzZe konat opravné
zkousky jeSté¢ 11 zakl zletoSnich absolventi (vétSinou Zaci, ktefi konali v zafi zkouSku
poprvé). Vysledky ZZ lze povazovat v letoSnim roce ve vétSin€ obortl za velmi dobré.

Maturitni zkousky — v tomto Skolnim roce jsou vysledky velmi Spatné, ale vzhledem
k predchozimu prubehu studia ocekavané.

Nekteti zaci si opravné maturitni zkousky rozkladaji na vice terminii. Dosazené vysledky jsou

proto jen dil¢i a nelze vyhodnotit celkovy prospéch do doby vykonani v§ech zkousek.
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Vysledky maturitnich a zavéreénych zkousek 2015/16 (bez opravnych zkousek)

ZAci/studenti re
konajici Prospeli Prospél | Neprospé
Kéd a nazev oboru v S vyznamenani . .
zkousky i li
m
celkem
Maturitni zkouska:
26 41 M/01 Elektrotechnika 15 0 6 9
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 3 0 1 2
64-4Z,L-L/51 Podnikani, nastavba, 4 0 1 3
denni stud.
23-43-L/51 Provozni technika, 5 0 0 5
nastavba, denni stud.
64-41-L/51 Podnikani, nastavba, 4 0 1 3
dalkové stud.
23-43-L/51 Provozni technika, 4 0 0 4
nastavba, dalkové stud.
Celkem 36 0 9 27
Zavérecna zkouska (s vyuénim
listem):
Zaci konajici Prospéli Prospél | Neprospé
Kéd a nazev oboru zkous$ky | S vyznamenani i P p“ P
celkem m
23-68-H/’01 M§chan1k opravar 97 19 7
motorovych vozidel
23-51-H/01  Strojni mechanik 11 3 8 0
41-55-H/01 Opravai zeméd¢lskych
o 8 1 6 1
stroju
26 52 H/01  Elektromechanik pro
s v 8 0 5 3
stroje a zafizeni
26-51-H/02 Elektrikaft silnoproud 31 13 11 7
66-53-H/01 Operator skladovani 7 0 7 0
66-51-H/01 Prodavac 3 0 2 1
36,-57-E/01 Maliiské a natéracské 4 0 4 0
prace
36-67-E/01 Zednické prace 1 0 1 0
29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 11 4 7 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci 4 2 2 0
sluzby
Celkem 115 24 72 19
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C) Skolni inspekce

8. dubna 2016 inspekcéni zjistovani k problematice prevence rizikového chovani zaka v
zakladnich a stfednich skolach.

1. dubna 2016 inspekéni zjistovani k problematice vzdélavani v télesné vychové, podpory
rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti ve stiednich Skolach.

9. kvétna - 20. kvétna 2016 vybérové zjistovani zaméfené na ovéfeni vysledkt zaka 1.
ro¢nikt stfednich Skol v oborech vzdélavani, v nichz se dosahuje stfedniho vzdé¢lani

S vyucnim listem - zjistovani vysledkti zakl v oblasti ¢tenarské gramotnosti.

D) Uéast Zakua v soutézich

Ucdcast a umisténi nasSich Zaku v soutéZich odbornvch dovednosti

SOD v Hronové 1. - 2. 3. 2016

Soutéz odbornych dovednosti - oboru elektrikar - slaboproud - elektromechanik
NasSe Skola se zucastnila ve slozeni zaku 3.EE TadeaSe Svédinka a Petra Hlavacka v

doprovodu ucitele OV Jana Meda.

Soutéz se konala v prostorach SPS Hronov a méla dvé &asti:

1) Prakticka cast: zhotoveni vyrobku ,,stabilizovany zdroj*

2) Teoreticka cast: test odbornych znalosti a vS§eobecného odborného piehledu

Prakticky vyrobek byl sestaven z mechanické ¢asti, elniho panelu a osazené desky plosnych
spoju. Zavérem prace byla poZzadovana kontrola vyrobku a méteni parametrli zdroje.

Nasi Z4ci se umistili takto: Taded$ Svédinek 7. misto

Petr Hlavacek 23. misto

SoutéZ ve svarovani

O zlatou kuklu spole¢nosti SIAD

Dne 25. 3. 2016 se dva Zaci nasi Skoly zacastnili soutéze O zlatou kuklu spole¢nosti SIAD,

ktera se konala na Stfedni Skole technické v Mosté.
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V metodé 111 (svarfovani el. obloukem obalenou elektrodou) se umistil na 6. misté zak tiidy
3.DO Viclav Rehak.
V metodé 135 (obloukové svatovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu) se na 10. misté

umistil zak 3.AA Daniel Dédek.

V potadi skol jsme se umistili na pekném 9. misté se 191 body z celkového poctu 23

zucastnénych skol.

Automechanik Junior 2016

Dne 25. ledna se v Caslavi uskute¢nilo krajské kolo soutéze mladych automechaniki, ve
kterém se zak tfetiho ro¢niku Jakub Furbacher umistil na velice pé¢kném 4. misté. Druhy z
naich soutézicich Simon Holub pak v silné konkurenci 16 soutéZicich obsadil solidni 7.
misto.

Soutéz se skladala ze i ¢asti. Teoreticky test obsahoval 10 otazek. Cast poznavaci tvofilo
celkem deset stanovist’, na kterych soutéZici poznavali soucastky a komponenty automobilu.
naptiklad pti diagnostice zavad motoru, montdzi a demontézi podvozku, nastaveni svétel ¢i

kontrole brzdného systému.

Cesky automechanik 2015

V patek 4. prosince pfipravila nase Skola prvni ro¢nik soutéZze automechanikii, kterého se
zucastnilo celkem 16 Zakt ucebniho oboru automechanik z celého Sttedoceského kraje.

Soutézici museli pfedvést nejen své dovednosti v praktické ¢asti, ale ¢ekala je 1 zkouska
poznavaci spolu s testem teoretickych znalosti. V silné konkurenci se nas zdk Jakub
Furbacher ze tfidy 3.AA umistil na vyborném téetim misté a celkové SOS a SOU Nymburk v

soutézi druZstev skoncilo na patém miste.

Jizda zruénosti traktorem s vlekem

V celorepublikové soutézi poradané 21. fijna se nas zak Vaclav Rehak ze tfidy 3.DO umistil

na skvélém 3. misté z celkového poctu 26 soutézicich.
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Jiz 4. roénik této soutéze probshl v ramci vystavy Vzdélani a femeslo v Ceskych
Budé¢jovicich. Soutézici méli k dispozici traktor Fendt 300 Vario s viekem (5t). Cilem bylo
v co nejkratSim Case projet predem vytyCenou trasu a splnit tikoly jednotlivych stanovist’

(pfistaveni k ramp¢, slalom, piesné zastaveni, couvani).

Védomostni soutéze

Studenti 4.PA a 4. MA 0sp&$né reprezentovali nasi $kolu v okresnim kole OLYMPIADY z
ceského jazyka, kterd se konala 24. inora v DDM v Nymburce.

Nikola Snajdrova ze 4. MA obsadila 6. misto a od postupu do krajského kola ji d&lilo pouhych
1,5 bodu. Jifi Soukal ze 4.PA obsadil 8. misto.

Sportovni soutéze 2015/2016

Zati Corny Stfedocesky atleticky pohar - 4. misto
Pohar J. Masopusta, okresni kolo, fotbal - 2. misto

fijen  stolni tenis, okresni kolo - 4. misto

listopad basketbal 3x3, okresni kolo - 3. misto

prosinec florbal, okresni kolo - 4. misto

leden  postup do 3. kola futsalove ligy

unor Splh, okresni kolo - 4. misto

Basketbal - krajské kolo

Dne 10. prosince probéhlo v nasi hale BIOS krajské kolo v basketbale chlapct kategorie V.
Pfi ucasti 9 tyml z celého Stiedoceského kraje predvedli nasi borci bojovny a zodpovédny
vykon. Podlehli pouze favorizovanému druzstvu Gymnazia Bohumila Hrabala v Nymburce
(lonsky vitéz celé soutéZe) a zaslouZené si vybojovali postup do kvalifikaéniho turnaje na
republikové findle.

Clenové tymu: Filip Adamec, Vaclav Drtina, David Janowski, Petr Jificek, Roman Hofejs,

Jan Mraz, Dominik Stépan, Jaromir Vejvoda a kou¢ Vladimir Kuncit.
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Basketbal - kvalifikace na mistrovstvi CR

Nase skupina nebyla vibec jednoducha. NaSi soupeii byli vitézové krajskych piebort
Libereckého (gymnazium Liberec) a Kralovehradeckého (gymnazium Jaromér) kraje. Nase
muzstvo: Jozef Senohradsky, Jan Mraz, Dominik gtépén, Patrik Svoboda, Vaclav Drtina,
Roman Hofejs, Filip Adamec, David Janowski a Petr Jifi¢ek piedvedlo vyborny kolektivni
vykon a i kdyz v rozhodujicim utkdni s Jaroméfi prohravalo po prvni ¢tvrtiné o 5 bodd,

dokazalo vysledek otocit a vyhrat.

Republikové finale v basketbale

28. — 29. brezna prob¢hlo v Jindfichové Hradci republikové finale stiednich skol v basketbale,
kam se kvalifikovalo 1 nase druzstvo.

Druzstvo ve slozeni Filip Adamec, Vaclav Drtina, Roman Hoftej$, David Janowski, Petr
Jifigek, Vladimir Kuncit, Jan Mraz, Jozef Senohradsky, Patrik Svoboda a Dominik Stépan. V
konkurenci gymnazii se nafe SOS a SOU rozhodné neztratila, naopak! Zakladni skupinu
jsme, po ptekvapivé pordZzce Gymnazia Bohumila Hrabala Nymburk (nékolikandsobného
vitéze), vyhrali, ovSem rozhodujici boje na chlapce teprve ¢ekaly. V rannim zapase jsme po
bojovném vykonu porazili druzstvo Gymnazia z Jindfichova Hradce a postoupili do findle.
Zde jsme podruhé narazili na favority celé soutéze Gymnazium BH Nymburk, ktefi jiz
nepfipustili Zddné piekvapeni a pfes nas bojovny vykon na$ tym porazili. Skvély vysledek

naSeho muZstva podtrhlo vyhlaseni Jozefa ,,Doda* Senohradského nejlepSim stfelcem turnaje.

E) DalSi aktivity v ramci pedagogického procesu
SOS a SOU Nymburk spolupracuje se viemi zakladnimi $kolami v Nymburce i v okoli a dale
se stfednimi §kolami vyuéujicimi stejné obory po celé republice. Skola je ¢lenem sdruzeni IQ
AUTO, Unie skolskych asociaci Czesha, Asociace vzdélavacich zafizeni v elektroprimyslu,
Asociace $kolnich sportovnich klubti, tzce spolupracuje s Hospodaiskou komorou CR,
sdruzenim CESMAD, Svazem pramyslu a dopravy, Okresni agrarni komorou a Utadem
prace. Pravidelné spolupracujeme se Vzdélavacim institutem Stfedoceského kraje, zejména
Vv oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Pii dalsim vzdélavani vyuzivame také
nabidek jinych vzdé€lavacich instituci (Descartes, Fakta aj.). V poslednim obdobi se
zaméfujeme na nabidku programil zabyvajicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zakl a

feSenim krizovych situaci ve vyuce, coz je aktudlni téma vzhledem k vyvoji kvality
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piijimanych zaka. Nedilnou soucasti dal§iho vzdélavani ucitell jsou staze a praxe ve
spolupracujicich firmach - Misan s. r. 0., Maschinenfabrik Niehoff, s. r. 0., AZ Elektrostav,
Dagros s. r. 0., Ahold Albert, DPOV a.s. aj. SOS a SOU Nymburk spolupracuje také s
vysokymi $kolami a vyzkumnymi ustavy (VSST Liberec, CVUT Praha, VSZ Praha-Suchdol,
VSE Praha, SVUM Praha, Svafedsky ustav Praha — Béchovice, ZVU Cerhenice aj.). Ugitelé
absolvovali diky dotacim z EU stdZe v zahrani¢i pro zdokonaleni vyuky ciziho jazyka,
zejména anglictiny, dale se zucastnili tydenniho pobytu ve spolupracujici Skole

v Kaisserslauternu a navstivili mezinarodni potravinaisky veletrh v Rimini.

SOS a SOU Nymburk spolupracuje s cca 60ti firmami. Nejen, Ze touto formou zabezpecduje
vyuku odborného vycviku, ale pfispiva tak k vychové budoucich zaméstnanci firem.
Pozadavky firem jsou zapracovavany do SVP jednotlivych obort. Firmy podporuji $kolu
materidlné poskytovanim programového vybaveni a soucastek pro vyuku odborného vycviku
a odbornych ptredmétl. Zaroven poskytuji Skole softwarové vybaveni. Vznikaji vyukové
polygony pro vyuku, napt. Misan s. r. 0., Maschinenfabrik Niehoff , s. r. 0., AZ Elektrostav
s.T. 0., TPCA , Skoda Auto, Crystal Bohemia a.s., DPOV, Pivovar Nymburk. Vytipovanym
zaktim nabizeji firmy zaméstnani a stipendia. Spoluprace je prospé$na obéma sméry a ob&
strany maji zajem v ni pokracovat a prohlubovat ji. Zaroven je tato spoluprace rozsifovana i
na zakladni Skoly formou exkurzi, vyukovych dni a navstév ve firmach. Spoluprace se odrazi

V nizkém poctu nezaméstnanych absolventti Skoly.

Skola pofada pravidelné tydenni poznivaci pobyty pro zaky v regionu Marche v Italii.
KaZzdoro¢né probiha tydenni lyzatsky kurz pro Zaky prvnich ro¢nikd. V ramci vyuky se
uskutecnuji zajezdy do divadel (Praha, Mlada Boleslav), navs§tévy muzei a vystav. Soucasti
vyuky jsou exkurze zaka do firem. V neposledni fadé Skola potada zahrani¢ni exkurze do

Drazd’an, Vidné, Osvétimi a Krakova. Ve vSech aktivitdch bude Skola pokracovat.

6.Integrace déti se zdravotnim postizenim, podminky pro integraci, opatfeni

Z4ci se zdravotnim postiznim a znevyhodnénim jsou individualné nebo skupinové integrovani
do vyucovaciho procesu. Pro skupinové integrované zaky otevirame tyto obory Zednické
prace, Malifské a natéracské prace, Potravinarskd vyroba - Cukrafské prace, Stravovaci
a ubytovaci sluzby - Kuchaiské prace. U ucnovskych oborl je nutné vyjadieni lékate
0 zdravotni zpusobilosti. V téchto tfidach je celkem 54 zakt (33 zaka s mentalnim

postizenim, 16 zakl s vyvojovymi poruchami uceni, 2 zaci S vyvojovymi poruchami chovani,
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3 7zaci maji vice vad). DalSich 46 zakt evidovanych v postizenych je individualné integrovano
v béznych tiidach. K zakim je ve vyuce individualn¢ pfistupovano s ohledem na jejich
postizeni zejména z hlediska odborné¢ho vycviku a praxe. Pfi diagnostikovani postizeni, pfi
volbé piistupu k zakium spolupracujeme s PPP Nymburk, vychovnymi ustavy (zejména Kutna
Hora), piislugnymi l1ékati a zejména rodiGi. Zaci pii zahijeni dochazky vypliuji vstupni
dotaznik. Informace o postizenich, vyucovacich metodach a formach vyuky jsou predavany
ugitelm formou $koleni a besed. V této spolupraci budeme nadale pokradovat. Sest ugitelil
ma vystudovano obor Specialni pedagogika a piedavaji své zkuSenosti kolegim. Z hlediska
materidlniho chceme upravit bezbariérovée ptistup do budovy skoly. Probéhla ptestavba Skoly
a doplnéni vybaveni uceben nabytkem a audiovizualni technikou. Priibézné je inovovano
vybaveni dilen. Je zabezpeceno predavani informaci a znalosti ze Skoly pomoci internetového
pfipojeni a webovych stranek, byl ziizen facebook Skoly. V ptipadé dlouhotrvajici absence
jsou vyukové materialy predavany zakim individualné. Pro lepsi komunikaci rodi¢t a skoly
je umoznéno sledovani prospéchu, absence a zmén rozvrhu prostfednictvim internetu.
Informace o déni ve Skole, rozvrhy, suplovani a aktuality jsou pravidelné zvefejiiovany na

webovych strankach Skoly.

V poslednich letech se stale castéji vyskytuje zvySend absence 74kl hranicici az se

zaSkolactvim. Neomluvené hodiny a zaskolactvi jsou nejcastéjsim diivodem ukonceni studia.

Ucitelé pravidelné sleduji absenci, dochazku a prospéch zaku. V piipadé castych nebo
dlouhodobych absenci kontaktujeme rodiCe, SnimiZ jsou vychovné problémy feSeny.
V opakujicich absencich se pfipadem zabyva vychovna komise, na kterou jsou pozvani zaci,
rodice, pfipadné socidlni pracovnice. V krajnim ptipad€ se Skola obraci na socialni odbor
pfislusnych ufadi. Spolupracujeme i s kuratory zakii, méstskou policii Nymburk a policii CR.
Do SVP jsou zapracovany programy socialni vychovy, finanéni gramotnosti, environmentalni
vychovy a vychovy ke zdravi. Vyuka je sméfovana pro uplatnéni zakti po absolvovani Skoly

Vv dal$im zZivoté.

7.Program prevence socialn€ patologickych jevu

Minimalni preventivni program (MPP) vychézi z platnych zakonti Ceské republiky a z dalsich
platnych pravnich norem vydanych MSMT CR. MPP navazuje na pedchozi MPP, které jsou
v SOS a SOU Nymburk (diivéjsi nazev $koly byl Centrum odborné piipravy Nymburk)

realizovany od roku 2000 pod nazvem ,,Skola bez drog, aneb kdo si hraje, nezlobi“. Nedilnou
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soucasti Skolniho MPP je dil¢i MPP zpracovany vedouci Domova mladeze pro tsek DM, jenz

je zaméten na problematiku spojenou s pobytem zaka v DM.
Garantem $kolniho MPP je feditel SOS a SOU Nymburk Ing. Jiii Hubalek.

Na realizaci MPP se podili podle svych moznosti vétSina zaméstnanct nasi skoly. Do MPP
Skoly jsou zahrnuty nejen veskeré aktivity z oblasti vychovy mimo vyucovani (VMV), ale je
nasi snahou, aby se problematika socialné patologickych jevli podle moznosti stala nedilnou
soucasti vesSkerych skolnich aktivit jak pii vyuce jednotlivych predmétli, vyuce v odborném

vycviku i v ramci vychovy mimo vyucovani.

MPP nechapeme pouze jako souhrn aktivit zabyvajicich se problematikou navykovych latek
(alkohol, nikotin a mnohé dalsi nealkoholové latky zplisobujici zavislost), nebo zavislosti na
¢innostech, napf. na hracich automatech (tzv. gamblerstvi). Spektrum tzv. socialné
patologickych jevl se rozsifuje. V podstaté je chapeme jako veSkeré nevhodné a nezadouci
projevy chovani a jednani, at’ jiz jde o problematiku spojenou s vySe uvedenymi navykovymi
latkami, tak 1 mnohé dals$i nezddouci navyky v oblasti jednani a chovani (napt. zavislosti na
n¢kterych ¢innostech — napiiklad na internetu, projevy vandalstvi, nésili, zamérné a soustavné

pronasledovani, doméaci nasili, zneuzivani atd.).

Dal8im nezadoucim jevem, na jehoZ prevenci je tento MPP zaméfen, je tzv. ,Sikana®, jejiz
projevy nemaji pouze formu fyzického nasili, ale mnohem castéji se jedna 0 projevy
verbalniho napadani, psychického natlaku, o soustavné pronasledovani (stalking) nebo o tzv.

,,ekonomickou Sikanu®.

Nedilnou soucasti problematiky prevence SPJ jsou také pifipady, kdy dochazi k verbalnimu
napadeni pracovnikl Skoly zéky, ¢i jejich rodinnymi piislusniky a ddle sem spada i cela oblast
trestnych ¢inl (Casto i1 nasilnych trestnych ¢intl) mladistvych atd. Na zakladé vyhodnoceni
téchto skutecnosti naSe Skola zpracovala pro Zaky a jejich rodice stru¢ny informacni material
,,Postoj nasi Skoly k problematice vybranych socidlné patologickych jevii* (je ptilohou tohoto

MPP), ktery je béZn¢ dostupny zakim 1 jejich rodinnym piislusnikim.

Analyza soucasného stavu v oblasti SPJ na Skole

Analyza soucasného stavu v oblasti SPJ na skole vychazi z udaji zjisténych prostfednictvim

vyzkumné sondy.
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Pro oblast prevence je dulezité a alarmujici zjisténi, Ze nezadouci formy chovani a jednani
nasi zaci z vice nez 95% neziskavaji na nasi skole, ale tyto formy chovéni (v€etn¢ uzivani

OPL atp.) si s sebou piinaseji ze skol zakladnich (!!!).

Z pohledu socialn¢ patologickych jevi je ve vSech tfidach (od prvnich roc¢niki, tedy od zaka
ve veéku 15 let) nejvaznéjSim rizikem a skuteCnym problémem neomluvena absence

a nikotinismus.

Ve skolnim roce 2015/2016 bylo zaktum Skoly v pfimé souvislosti s neomluvenou absenci,
nebo v souvislosti se svévolnym opusténim skoly v dobé vyucovani ud€leno 44 podminénych
vylouceni a 15 vylouceni. Na druhou stranu jsou Zaci motivovani dochazet do Skoly stipendii

at’ jiz firem, nebo krajského uradu.

Oproti tomu tzv. ,,mékké drogy* a alkohol byly divodem K podminénému vylouceni, nebo
k ukonceni studia, pouze ve 4 prokazanych piipadech. V mensi mife se setkavame (a to spise
Vv ojedinélych ptipadech) se zavislosti na hracich automatech, tzv. ,Sikanou“ (zejména

,verbalniho* charakteru) a s drobnymi kradezemi.

Je ale pravdou, ze kromé cigaret zatim nedoslo na pudé Skoly k vétSim problémam v oblasti
konzumace nealkoholovych navykovych latek. Jejich vyskyt a konzumace jsou spojeny spise
S volnym ¢asem studentd, s jejich seskupovanim v neformélnich skupinach (partach), kde nasi

zéci hledaji jisté ,,dobrodruzstvi®, ,,seberealizaci a hlavn¢ ,,uznani od druhych®.
Podminéné vylouceni dale dostalo 18 zaka Skoly za své nevhodné chovéani vici vyucujicim.

Dalsim nezadoucim jevem, ktery se projevuje ve vSech prostorach nasi skoly, je vandalismus.

Primarni a sekundarni prevence

V oblasti primarni prevence se jedna o aktivity spadajici do oblasti prevence nespecifické a to
zejména v oblasti zlepseni komunikace a zvySeni divéry mezi zakem, pracovniky Skoly
(v ramci Skoly, domova mladeze, VMV 1 mimo S§kolu) a o poskytnuti informaci, poznatkt
i dostupnych udaji se vztahem k problematice kvalitniho traveni volného ¢asu vSem
studentlim i jejich rodinnym pfislusnikim.

ZvySenou pozornost vénujeme zakim se ZPS, zejména tém, ktefi nastupuji do prvnich

ro¢nika.
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V oblasti sekundarni prevence hleddme vhodna fesSeni pro ty, kteii jiz n¢jaky problém maji.
Jde zejména o poskytovani informaci o moznostech poradenstvi, ¢i 1é¢by, kontaktech na
jednotliva specializovana pracovisté (OSPOD, PPP Nymburk, AT ordinace, K-centrum
Nymburk atd.). Do této oblasti patii také aktivity spojené se specifickou prevenci, tedy vse, co

je pfimo zaméieno na jednotlivé oblasti SPJ.

Na velmi dobré urovni je jak spoluprice s organy statni spravy i samospravy, zejména
s oddélenimi socialné pravni ochrany déti ptislusnych méstskych a mistnich uradd, ale také

s republikovou 1 méstskou policii.

Diraz klademe na osobni kontakt vSech z¢astnénych, na garanci zachovani anonymity a na
divérny charakter vSech skutecnosti, které¢ jsou zaky, jejich rodinnymi pfislusniky, spoluzéky,

nebo jejich kamarady pracovnikiim Skoly sdélovany.

Skolni poradenské pracovisté

Skolni poradenské pracovisté (SPP) nabizi pro zaky a jejich zakonné zastupce moznost
konzultaci pfi feseni potizi a problémi v oblasti SPJ (ale také v oblasti kariérniho poradenstvi,
vztahovych i rodinnych potizi atp.). Tym SPP tvoii vychovny poradce, metodik prevence
a tfidni uditel zaka. V piipadé potieby se do prace SPP zapojuje feditel $koly, jeho zastupce,

dalsi ucitelé zéka a (v ptipad¢ potieby odbornych konzultaci atp.) také dalsi subjekty.

Zaci i jejich rodinni pfislusnici tak maji moznost konzultovat témé kdykoliv (ale po
vzajemné domluvé na terminu) své problémy a potize v ramci $koly, a to jak s pedagogy, tak

i metodikem prevence SPJ a s vychovnym poradcem $koly.

Ve skole maji Zaci k dispozici také klasickou ,,schranku divéry*, umisténou na hlavni chodbé
Skoly, ale mnohem vice jsou dotazy a pifipominky zak dorucovany v elektronické podobg.
Na vSech materidlech se vztahem k dané problematice je vzdy uvedeno c¢islo mobilniho
telefonu Skolniho metodika prevence. Tyto Udaje jsou studentim 1 jejich rodinnym

ptisluSnikiim sdé€lovany v rameci tfidnickych hodin a pii dalSich vhodnych pftileZitostech.

Krizovy plan Skoly

Soucasti MPP je (mimo mnoha dalSich pftiloh) ,,Krizovy plan Skoly*“, jehoZz obsahem je

pfehledny a podrobny navod pro pracovniky Skoly jak postupovat v piipadé mimotadné
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situace v oblasti SPJ. Tento plan je prubézné aktualizovan v navaznosti na zmény ptisluSnych

pravnich ptredpisti a norem.

AKtivity pro zaky S$koly, oblast vychovy mimo vyucovani (VMYV) a aktivity v Domové
mladeze (DM)

V oblasti VMV se jednd hlavné o kazdodenni systematickou praci, zejména s ubytovanymi
zaky. DM je Skolské zafizeni, které zabezpeCuje zakim stiednich Skol kvalifikované
vychovné ptsobeni, ubytovani, stravovani a ve sportovni hale BIOS také sportovni vyziti. Pro
DM je zpracovan MPP, ktery je soucdsti MPP $koly a je zaméfen na konkrétni prostfedi a na

provoz DM.

Zakladnim principem preventivni strategie uplatiiované na DM je vychova zékia ke zdravému
zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socialniho chovéani a rozvoji osobnosti. V tomto
smyslu vedou a povedou vychovatelé a asistenti vychovatele dusledné a systematicky zaky k
osvojovani norem mezilidskych vztaht zalozenych na demokratickych principech,
respektujicich identitu a individualitu zdka, a rozvijeji a budou rozvijet zejména pozitivni
mezilidské vztahy a tctu k zivotu druhého ¢lovéka, respekt k individualité¢ kazdého jedince,
humanni a tolerantni jednani, jednani v souladu s pravnimi normami a s dirazem na pravni
odpovédnost jedince. V ramci prevence budou volnocasové aktivity ubytovanych v DM
organizovany tak, aby pii nich doslo k vyuziti riznych zpisobld a metod prace (krouzky
sportovni, rukod€lny, vysivani, malovani, doucovani) . Domov mlédeze se ucasti soutézi a
turnaji organizovanych jim i okolnimi Domovy mladezZe. V téchto aktivitach bude i nadéle
pokracovat.

Pro zaky skoly jsou organizovany rizné jednorazové akce, které jsou zamétreny do oblasti
poznavani mésta Nymburka a jeho okoli, kulturni akce a dal$i aktivity. Jejich cilem je
zlepseni prostiedi Skoly, ptipadné se studenti aktivné zapojuji do realizaci vyzdoby a vystavek
K riznym vyro¢im a udalostem. Soucasti MPP nasi $koly jsou také besedy s odborniky na
aktualni témata s akcentem na problematiku moZnych rizik provazejicich socialné patologické
jevy (kriminalita a trestni zodpovédnost, disledky zavislosti, zdravotni rizika, rozpad sité
rodinnych a socidlnich vztahti atd.). Ve volném c¢ase maji Zaci moznost v uréitém casovém
useku vyuzivat sportovni halu BIOS a posilovnu. Ve vestibulu skoly je umistén stolni fotbal,
ktery studenti vyuzivaji hlavné o ptestavkach ve vyuCovani. Podle moZnosti Skoly a podle

z4jmu se studenti zac¢astnuji raznych kulturnich, sportovnich a spolecenskych akci, které jsou
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potadany nejenom v mést€¢ Nymburce (napi. tanecni kurzy), ale i jinde (divadelni pfedstaveni

v Praze atp.).

Aktivity pro zakonné zastupce zZaku

Vzhledem k charakteru $koly (pfevazna vétSina zaku dojizdi a mnozi jsou ubytovani v DM),
do které zakonni zastupci zaki z vétsi ¢asti musi dojizdét z pomérné vzdalenych obct, je pocet
aktivit Skoly zaméfenych na tuto skupinu pomémé maly, ale je a nadale bude snahou vSech
pracovnikii Skoly vychazet zakonnym zastupciim zakl vstfic v maximalni mozné mife.

Kontakt se §kolou a informace pro rodice jsou realizovany zejména:

» Prostfednictvim webovych stranek skoly.

Elektronickou postou (kazdy zamé&stnanec ma svoji e-mailovou adresu).
Telefonicky — Zzaci dostavaji informace o ¢islech sluzebnich mobilnich telefont.
2x do roka se konaji schlizky s rodi¢i zaki a ,,.Dny otevienych dveti®.

1x do roka v prostorach Skoly probiha tzv. ,,Burza Skol®.

YV V. V V V

Po dohodé maji rodi¢e moznost setkat se s konkrétnim pracovnikem Skoly nebo se

zucastnit jednani (napf. vychovné komise), ktera se jejich ditéte tykaji.

Evaluace MPP

Vyhodnocovani $kolniho MPP je provadéno pribézné béhem skolniho roku, pfi¢emz jako
objektivni hledisko jeho efektivity miize byt v Givahu brana ta skutecnost, Ze pfistup ke
studentiim naSi Skoly popsany v tomto MPP je zcela jist¢ jednim z faktorti, které ovliviiuji
klima Skoly a navozuji atmosféru vzajemné duveéry mezi studenty, jejich zakonnymi zastupci

(rodici) a pracovniky Skoly. Vyhodnocovani MPP se realizuje také na zékladé:

» Vyhodnoceni efektivity pfijatych opatieni u jednotlivych konkrétnich problému, které

jsou specifikovany v deniku skolniho metodika prevence.

» Hodnoceni MPP a jeho ptinosu pro vSechny zic¢astnéné (vedeni Skoly, zéky, udlitele,
zakonné zastupce zaki, okresniho a krajského metodika prevence atd.) na zaklad¢ jimi
sdélenych informaci, pfani, poznatkli a doporuceni pro dalsi praci Skolniho metodika

prevence Vv oblasti prevence SPJ ve Skole.

» Posouzeni a vyhodnoceni harmonogramu piedem naplanovanych akci v pfislusném

Skolnim roce (tydenni a celoro¢ni plan akci).
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» Hodnoceni MPP a jeho aplikace na prostiedi Skoly od dalSich subjekti (PPP
Nymburk, K-centrum, IPPP Praha, Prev-centrum atd.), které se danou problematikou
prevence SPJ zabyvaji.

MPP jsou realizovany v ndvaznosti na harmonogram prace Skoly. V prabéhu roku jsou tyto
programy rozsifovany a ptizpisobovany jak aktualnim potfebam skoly, tak soucasné reaguji
na nabidky subjektl, které se problematikou prevence SPJ zabyvaji.

vvvvvv

zaméiovat zejména na oblast prevence a feSeni zaskolactvi a na tzv. nikotinismus. Nedilnou
souCasti MPP budou nadéle oblasti prevence tzv. ,lehkych drog®, problematika tzv.

,elektronické Sikany“, nelatkovych zavislosti, tzv. ,,Sikany*, stalkingu aj.

Vyse uvedené skute¢nosti jsou vychodisky pro praci Skoly v oblasti SPJ v dalsich letech.

8.Dalsi ¢innosti Skoly

Od 1. kvétna 2010 zahajilo svou ¢innost Basketbalové centrum mladeze, které vzniklo diky

iniciativé mnohonasobného mistra republiky CEZ BASKETBALL Nymburk.

V ramci Basketbalového centra mladeZe(dnes Basketbalova akademie) spolupracuji CEZ
BASKETBALL Nymburk a SOS a SOU Nymburk. Basketbalovy oddil zajistuje sportovni
stranku projektu, Skola zajistuje ubytovani, stravovani a studium hracu. Cely projekt BA

mohl vzniknout diky organizacni a finan¢ni podpote StredocCeského kraje.

Od 1.1.2015 vramci podpory sportu StiedoCeského kraje vzniklo na stejném principu
Sportovni centrum mladeZe rychlostni kanoistiky, ve kterém spolupracuje Skola s oddilem

Lokomotiva Nymburk rychlostni kanoistika pfi vychové mladych zavodnikd.

Dale skola realizuje tadu dalSich aktivit. Ve vedlejsi hospodaiské cinnosti poskytuje
ubytovani v hotelu typu Garni, pronajmy télocvicny BIOS, pronajmy kulturniho salu a

vyukovych prostor Skoly. Prostory hotelu, Domova mladeze, télocvi¢ny, kulturniho salu a
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jidelny jsou Vv prazdninovych terminech vyuzivana pro soustiedéni zejména mladeznickych

druzstev.

V ramci odborného vycviku jsou realizovany zakézky pro firmy a zédkazniky. Napft. opravy a
sefizeni automobilli, pfiprava na STK, méfeni emisi, vyména pneu, klempiiské prace,
zameCnické prace, zednické prace, malifské prace, opravy elektrospotiebi¢li, vyroba
kuchatskych a cukrafskych vyrobkl a jejich prodej ve vlastnim kiosku. Ve Skolni jidelné
a kuchyni vatime 1 pro cizi stravniky, firmy a jiné Skoly . ZabezpeCujeme i rozvoz jidel. Na
Skole probihaji vramci dal$iho vzdélavani dospélych svaieéské kurzy (elektroda, CO,,
plamen), kurzy vyhlasky 50, kurzy pro automechaniky (méteni emisi, opravy automobilt),
provadime kurzy Skoleni profesionalniho fidi¢e vcetné zkousek. Ve spolupraci s firmou
Jablotron Jablonec nad Nisou provadime S$koleni dospélych v oblasti zabezpecovacich
systémil budov a automobilii. Skola je drzitelem 14 akreditaci na $koleni profesnich a dil¢ich
kvalifikaci v oborech vyucovanych ve Skole. Dal$im ukolem je ziskdni akreditaci pro
rekvalifika¢ni kurzy stejného zaméfeni a realizace téchto kurzil v hlubsi souéinnosti s Ufadem

prace a firmami.

Pokracuje spoluprace se Skolou BBS Technik Kaiserslautern, kam jezdi nasi zaci a ucitelé na
tydenni praxe a opacné&. V Cervnu se pravidelné uskuteciiuje naucné€ poznavaci zajezd do Italie

regionu Marche, kde byla navazana spoluprace s mistni stiedni Skolou.

V nésledujicich letech se chceme soustfedit na zdokonalovani vySe popsanych ¢innosti,

zejména na dil¢i kvalifikace, kvalifikace a rekvalifikace.

9.Personalni politika

Hlavnim tkolem minulého obdobi, ktery pietrvavd i do budoucnosti je generacni vymeéna
zaméstnanct SOS a SOU Nymburk. V poslednich dvou letech vzhledem k tbytku Zaki
a neustalému snizovani rozpoctu jsme byli nuceni snizit pofet zaméstnanci celkem o 2.
Jednalo se pievazné o odchody do diichodu. Césteéné se nam daii piijimani novych mladych
zam&stnanci. V tomto obdobi bylo piijato 20 pedagogickych a 15 nepedagogickych
pracovnikt. Celkem 37 zaméstnanct ukoncilo pracovni pomér. | v dalsim obdobi musime
zabezpecit generacni vyménu zaméstnanctl, protoze 61 % zaméstnancu je starSich 50let a 45,5

% starsich 55let.

Pramérny v€k zaméstnancu je 48 roku. Vzhledem k ¢asteéné klesajicimu poctu zaku jsou

pracovni poméry prednostné¢ ukoncovany se zameéstnanci dichodového véku. Do tii let
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dosahne dichodového véku dalsich 12 zaméstnancu (5 pedagogickych, 7 nepedagogickych).
Tyto chceme nahradit vékové mladSimi. Z hlediska profesni odbornosti mame nejvetsi
rezervy v oblasti elektro obort. V ostatnich pfedmétech dosahujeme vysokého procenta

aprobovanosti.

Pro zaméstnance jsou poradany kurzy anglického jazyka a némeckého jazyka, kurzy
vypocetni techniky. Dle vlastniho vybéru se ucitelé a nepedagogicti zaméstnanci zucastiuji
odbornych ptfednasek, seminaii a kurzi. Nové pfijati ucitelé bez DPS do 1 roku zahajuji
studium DPS. Ve spolupraci s PPP Nymburk a Zafizenim pro dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikll a Vzdélavacim institutem StfedocCeského kraje zajiStujeme Skoleni a kurzy pro
ucitele. Ucitelé se dale odborné a pedagogicky vzdélavaji formou samostudia. Nemaly podil
na zvySovani znalosti ucitelti, zejména odbornych, ma spoluprace s firmami a podniky,
zejména formou exkurzi a navstév vystav a veletrhll. V rdmci zpracovanych projektt OPVK
probéhla Skoleni ucitelt obort elektro a strojnich. V rdmci projektu UNIV2 probéehlo skoleni
ucitelll v obsluze a vyuzivani vypocetni techniky. Diky ukonceni stavby nového pavilonu

a opravy staré skoly doslo ke zvySeni urovné prostor vyuky odborného vycviku.

10.Piedpokladané ekonomické a persondalni naroky v nasledujicich trech letech

Chceme dosdhnout zvySeni poctu zaki, ¢imz vznikne pozadavek na zvySeni poctu
pracovniki, zejména pedagogickych. Velkym problémem je zejména nabor uciteld odbornych
pfedméth. Dale prohloubime spolupréci s firmami zapojenim vétSiho poctu odbornikil z praxe

do vyuky(Sablony EU). VSe ale bude zéalezet na poctu zak ptijatych do 1. ro¢nikd.

Vzhledem Kk poétu zakd a zvySujicim se administrativnim pozadavkim (spravni fizeni,
spisovy fad, Skolni matrika, pfijimaci fizeni, statni maturita, inkluzivni vzdélavani, neustéle se
menici pravidla uctovani, zména financovani regionalniho skolstvi, vybérova fizeni, projekty
EU a KU), zvysujicimu se poé¢tu kvalifikaénich a rekvalifikaénich kurzii a rozsifujici se
¢innosti Skoly (zakazkova ¢innost Skoly) jsme byli nuceni pfijmout organiza¢ni opatieni pro
zvyseni efektivity prace. Dostavame se vsak do situace, kdy chybi zastupitelnost zaméstnanct
a pii absenci zamé&stnancl nasledné vznikaji mezery v navazujicich ¢innostech. Pocitujeme
nedostatek nepedagogickych zaméstnancii zejména v oblasti spravy pocitacové sité a
realizace a administrace projektd EU. Rezervy mame ve vzajemné komunikaci zamé&stnanci

na jejimz vylepSeni pracujeme.
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Hlavnimi tkoly pro toto obdobi z hlediska investic je:

a.
b.

C.
d.

@

n.

0.

Rozvoj infrastruktury OV SOS a SOU Nymburk (22 mil. K&)

Uprava dvoru $koly na sportovi§té (20 mil. K¢)

Zatepleni sportovni haly BIOS a VUS (40 mil. K¢&)

Vyména vestavénych skiini v budové DM (1 mil. K¢)

Oprava a modernizace vytahti v budové DM(5 mil. K¢)

Vymeéna vchodovych dveti (800 tis. K<)

Vyména dvefi na chodbach a schodisti budovy Domova mladeze

(1,5 mil. K&)

. Vymeéna pocitact v ucebné ¢. 216 (400 tis. K¢)

Oprava a modernizace vytahu v kuchyni (950 tis. K¢.)
Oprava ,,bilé chodby Skoly* (250 tis. K<)
Sména pozemkil mezi méstem Nymburk a Sttedo¢eskym krajem

Odkoupeni trafostanice od CEZ do vlastnictvi Sté. kraje

. Zabezpeceni pozarni bezpecnosti v budovach Skoly(vyména dvefi mezi

pavilony a chodbami)
Postupnd vymeéna zatizeni kuchyné

Nakup osobniho automobilu(450 tis. K<)

Vsechny tkoly povedou ke sniZzeni provoznich néklada Skoly a ke zlepSeni trovné prostiedi a

vyuky. Nékteré tikoly vyplyvaji z bezpecnostnich, poZarnich a hygienickych pozadavki.

11.Piehled podanvch i planovanych zadosti o finanéni podporu

Bylo podano:

Uspory energii na VUS a BIOS — SOS a SOU Nymburk 45.7 mil. K¢, SFZP

Rozvoj infrastruktury pro odbornou piipravu- SOS a SOU Nymburk 22 mil. K&, IROP

Vymeéna vestavénych skiini v DM 0,7 mil. K¢, St¢. kraj
Oprava a modernizace vytahu v kuchyni 0,95 mil. K¢, St¢. kraj
Oprava bilé chodby skoly 0,25 mil. K¢, St¢. kraj
Vyjezdy ucitelt do zahranici, shadowing 0,75 mil. K¢, Erasmus+
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Nakup osobniho automobilu 0,45 mil. K¢, IF skoly

DalSi Zadosti o prostredky:

Projekty pro ziskani prostiedkl pro provoz skoly a jeji opravy
Uprava dvoru $koly — vystavba sportovist

Uprava vchodu $kol

Vymeéna dveti na chodbach a schodisti budovy domova mladeze
Alternativni zdroje energie

Zatepleni kulturniho salu

Ptispévky na zahrani¢ni spolupraci — vyménné pobyty zaki (Némecko, Italie)
Vystavba noveé kovarny

Zkvalitnéni OV SOS a SOU Nymburk

Oprava podlahy v hale BIOS

Oprava stropu Vv jideln¢

Rekonstrukce elektro rozvodt v budové DM

Spoluprace s firmami

Zabezpeceni Skoly

Vymeéna rozvadéch topeni

Opravy pokojit v budové DM vcetné oblozeni

Obnova vybaveni kuchyné

Oprava stropu VUS

Neformalni vzdélavani — SOS a SOU Nymburk

33



