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1. Zakladni udaje o $kole

Nazev skoly: Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilis§té, Nymburk,
V Kolonii 1804
Adresa: V Kolonii 1804, 288 46 Nymburk
Ziizovatel: StiedocCesky kraj, Zborovska 11, Praha 5
Identifikator feditelstvi Skoly: 600 170 195  1ZO: 14 451 026
Kontakty: tel.: 325 512 154, 325 512 182, 325 512 764
fax: 325 512 764, e-mail: cop@copnb.cz www: copnb.cz
Reditel $koly: Ing. Jiii Hubalek
Zastupce feditele: Mgr. Jifi Sevéik
Soucasna skolska rada ma tyto Cleny :

za zfizovatele Stanislav Bohuslav
Milos Sindelar

za pedagogicky sbor Jakub Vani¢ek
Mgr. Jana Vosejpkova

za zék. zastupce nezletilych zaku Marie Najbrtova
za zéstupce zletilych zakt Viktor Cavos

Predsedou skolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

Posledni zména zatazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni se uskutecnila 9.12.2011

s u¢innosti od 1.9.2012. Tato zména se tykala vymazu dobihajiciho oboru 69-53-H/003
Provoz sluzeb, nové¢ zatazenych obori 28-58-H/01 Sklat — vyrobce a zuslecht'ovatel skla, 66-
51-H/01 Prodava¢, 66-53-H/01, Operator skladovani a upravy nejvyssiho povoleného pocétu

zakt ve Skole na 1300.



2. Charakteristika Skoly

Skola je piispévkovou organizaci.
Hlavni ucel a pfredmét ¢innosti $koly je vymezen zakonem ¢.561/2004Sb.,

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani.

Ve $kolnim roce 2013/2014 SOS a SOU Nymburk sdruzovala :

Stredni §kolu — hlavni tcel a pfedmét ¢innosti je vymezen §57 zédkona ¢.561 Sb., a
provadécimi piedpisy.

Domov mladeZe — hlavni ucel a pfedmét ¢innosti je vymezen §117 zdkona

¢.561/2004 Sb., a provadécimi predpisy. Poskytuje ubytovani zakim skol,

zfizovanych StfedoCeskym krajem.

Internat — hlavni ucel a pfedmét ¢innosti je vymezen §117 zdkona

¢.561/2004 Sb., a provadécimi predpisy. Poskytuje ubytovani zakim Skol,

ziizovanych Stfedoceskym krajem.

Skolni jidelnu — hlavni tgel a predmét &innosti je vymezen §119 zékona ¢.561/2004 Sb., a
provadécimi predpisy. Toto Skolské zatizeni poskytuje

Vv ramci hlavni ¢innosti také zavodni stravovani zaméstnanctim kol a Skolskych zatfizeni,

ziizovanych StfedoCeskym krajem.

Dopliikova ¢innost Skoly:

1. ubytovaci ¢innost

2. hostinska ¢innost

3. kvalifikaéni a rekvalifikacni kurzy

4. autoskola



5. méfeni emisi motorovych vozidel

Materialné technické podminky pro vyuku:

Hlavni a dopliikova ¢innost $koly probiha piedevsim v arealu skoly V Kolonii.

Areal V Kolonii sestava ze dvou tfipodlaznich budov, ve kterych probiha teoretické
vyucovani, jedenactipodlazni budovy, ktera slouzi k vyuce odborného vycviku elektroobort,
praktickému vyucovani maturitnich obori, vyuce vypocetni techniky . V této budove je i
domov mladeZze, internat a Skolni jidelna. Prostory, nevyuzité k vyuce a vychové, jsou vyuzity
k doplikové ¢innosti. Dal$im objektem arealu je pfizemni budova, ve které probiha odborny
vycvik obort mechanik opravai motorovych vozidel, opravai zemédélskych stroju, strojni
mechanik, klempit, obrab&é¢ kovi. Tento objekt prosel v pribéhu lofiského skolniho roku
kompletni rekonstrukei véetné dodani novych stroji a zatizeni v ramci projektu Modernizace
dilen odborného vycviku. V ramci tohoto projektu byla v arealu skoly dokoncena stavba nové
budovy, do které se piestéhovaly dilny odborného vycviku z objektu byvalé ZOS Nymburk.
V objektu byvalé ZOS Nymburk ndm ziistala pouze kovarna (v nasi spravé) na pozemku,
ktery je ve vlastnictvi Ministerstva dopravy CR.

Poslednim objektem arealu je télocvicna (hala BIOS), vyuzivana vedle vyuky télesné
vychovy 1 k z&jmové sportovni ¢innosti. Cely aredl je Skole svéten do spravy Stiedoceskym
krajem.

Sportovisté Veslak slouzi k vyuce télesné vychovy a k zajmové sportovni ¢innosti. Od
30.3.2009 presel areal do spravy mésta Nymburk s tim, Ze mize byt dale Skolou vyuzivan pro

vyuku télesné vychovy.

Ke spravé nam byly StiedoCeskym krajem svéieny budovy byvalého
SOU zemédélského v Libici nad Cidlinou. Objekt neni pro vyuku vyuzivan a stale se jedna o

jeho prodeji nebo pievodu na jiného uzivatele.



Celkem ma Skola k dispozici 54 uc¢eben, z toho 32 odbornych v¢etné dilen pro vyuku

odborného vycviku. Kapacita domova mladeze a internatu je 380 luzek.

Vzdélavaci program Skoly:

Vzhledem k tomu, Ze pro stiedni Skoly postupné vstoupily v platnost ramcové vzdélavaci
programy, probihala vyuka ve viech oborech a ro¢nicich jiz podle nové vytvoienych SVP.

V ramci inovace vyuky Skola v tomto roce pokracovala v realizaci projekti Partnerska
spoluprace $koly se zam¢&stnavateli v regionu — uréeny pro zaky v oborech strojnich a elektro.

Konkrétni tidaje o vyu¢ovanych oborech jsou obsahem kapitoly 4.

Zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu:

Vzdé&lavani v SOS a SOU rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zédkladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakiim
obsahove¢ Sirsi vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vSeobecnym vzdélanim
a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvaii predpoklady pro
plnopravny osobni a obCansky Zivot, samostatné ziskavani informaci a celozivotni uceni,

pokracovani v navazujicim vzdélani a pfipravu na vykon povolani nebo pracovni ¢innosti

3. Skoly a $kolska zarizeni — ¢lenéni

I. Skoly — nejvyssi povoleny poéet Z4kii/studentii a naplnénost (k 30. 9. 2013)

ivyssi Pocet
l\j,eéms;l Skutegny | Potet | . ... | Ziki/stud.
Druh/typ Skoly 1ZO povoleny podet yakil/ p v, DFep.
pocet Fakil/ stud pocetped. | 5 d
Zakua/ 1 ) 2 prac. P pea.
S stud. v DFV prac. Vv
' DFV

T_¢ A 2 ; YR
vSechny formy vzdélavani; “DFV - denni forma vzdélavani




I1. Skolska za¥izeni — nejvyssi povoleny pocet Zikii/studenti (stravnikii, ubytovanych, klienti) a

naplnénost (k 30. 9. 2013)

Nejvyssi Skutetny
povo} eny pocet Z Piepocteny
& pocet
Skolské zarizeni 120 yakii/stud zakii/stud. toho pocet
(ubyt./ ) (ubyt. cizich | pracovniki
strév./Klienti) /strav./Kklientt)
Domov mladeze 110028007 300 97 0 47
Internét 110028040 80 4 0 0,8
Skolni jidelna 110028015 1450 1036 | 106 14

Doplitkovou ¢innost zajistovalo 8 zaméstnancti S plnym nebo ¢asteCnym uvazkem. V ptipadé

ubytovaci ¢innosti, hostinské ¢innosti, méteni emisi motorovych vozidel, autoskoly a

svareCské skoly byly sluzby nabizeny Siroké vefejnosti do naplnéni povolené kapacity.

Kvalifika¢ni a rekvalifikacni kurzy jsou nabizeny firmam, podnikatelim a nezaméstnanym

pro obnovu, zménu nebo rozsifeni kvalifikace. Doplitkovou ¢innost vyuZilo kratkodobé nebo

dlouhodobé cca 1700 - 1800 lidi.

4. Obory vzdélani a adaje o Zacich v nich

I. Poéet tiid a Zaki SS (bez VOS) v denni formé studia — podle obori vzdélani (k 30. 9. 2013)

Kéd a nazev oboru l:(,)éeot P(z?“et Pr;:)nézl;ny
Ziku trid FAKA/t.

Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni
zkouSkou
23-41-M/01 Strojirenstvi 0 0 0
26-41-M/01 Elektrotechnika 48 2+0,5 19
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 25 1+0,5 17
64-41-L/51 Podnikani 53 1+2x0,5 27
23-43-L/51 Provozni technika 9 2x0,25 18
26-41-1./52 Provozni elektrotechnika 9 2x0,25 18
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem
23-51-H/01 Strojni mechanik 30 0,33+0,5+0,5 23
23-56-H/01 Obrabéc kovu 0 0 0
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 106 1+1+0,33+1 24
26-51-H/02  Elektrikat — silnoproud 270,25+0,25+0,33+1 15
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 26 0,5+0,25+0,33 24
23-55-H/01 Klempif 0 0 0
41-55-H/01 Opravat zeméd¢€lskych strojil 33 0,25+0,5+0,5 26




66-51-H/01 Prodavac 16 0,33+0,25 28
66-53-H/01 Operator skladovani 15 0,33+0,25 26
28-58-H/01 Sklaf - vyrobce a zuslecht'ovatel skla 0 0 0
29-51-E/01  Potravinaiska vyroba 30 4 8
36-57-E/01  Malifské a natéracské prace 23 0,5+0,5+0,5 15
36-67-E/01  Zednické prace 13 0,5+0,5+0,5 9
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 42 4 11
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani

Celkem 505 28 18

Obory 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-55-H/01 Klempif, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu, 28-58-

H/01
studium.

Sklar - vyrobce a zuslechtovatel skla nebyly otevieny pro maly pocet zdjemct o

Zaci obort s poétem tiid uvedenych jako 0,xX jsou spojovani do celych tiid tak, aby vyuka

vSeobecnych, pfipadné¢ dalSich ptredméth probihala spolecné pfi

dodrzZeni

vzdelavacich programi. Primér zaka na tfidu je v téchto piipadech zkreslen.

Skolnich

I1. Podet tiid a Zaki SS (bez VOS) v ostatnich formach studia — podle oborii vzdélani (k 30. 9. 2013)

Forma Pocet T

Kod a nazev oboru studial Podet Zaki t¥id vpoocetv
zaku/tr.

Obory vzdélani poskytujici «
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
23-43-L/51 Provozni technika DK 8 X X
26-41-1/52 Provozni elektrotechnika DK 2 X X
64-41-L/51 Podnikani DK 52 X X
Obory vzdélani poskytujici X
stfedni vzdélani s vyuénim listem
0 0 0 X X
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani X
0 0 0 X X
Celkem 62

eV prabéhu roku bylo pfijato 27 zakti — 20 do 1. ro¢niku, 5 do 2. ro¢niku a 2 do 3. ro¢niku. VSichni na denni
formu studia. Jednalo se pfevazné o opozdéné Zadosti o piijeti a piestupy z jinych skol.

o  Cizi statni ptislusnici — celkem 9 (Slovensko - 4, Ukrajina - 2, Moldavsko - 1, Vietnam - 2)

o Celkem 18 74kt /12 z toho denni forma vzdélavani/ dojizdi do $koly z jinych kraji. Oficialni trvalé bydlisté

mimo kraj ma celkem 29 zaku.
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5. Vzdélavani zaku a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakia a studentu
nadanych
Zaci a studenti se zdravotnim postiZzenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2013)

Druh postizeni }’oéet integrovanych _
SS VOS
Mentalni postiZeni 50 -
Sluchové postiZeni 1 -
Zrakové postiZeni 0 -
Vady fefi 1 -
Télesné postiZeni 3 -
SoubéZné postiZeni vice vadami 0 -
Vyvojové poruchy uceni a chovani 44 -
Autismus 0

e V tabulce jsou uvedeni Zaci specialnich tfid i individualn¢ integrovani Zaci

e Celkem 8 zakua se vzdélavalo podle individualnich vzdélavacich plant, z toho zadny zak
nadany ani se zdravotnimi divody.

6. Udaje o prijimacim fizeni a nasledném prijeti uchazecéu do 1. ro¢niku SS a VOS

6. 1 Prijimaci fizeni do 1. roé¢niku SS

Kritéria pro p¥ijimaci Fizeni pro $kolni rok 2014/2015

Pro studijni i ucebni obory uréené absolventim zdkladnich Skol.

Zakladni kritérium - primérny prospéch

v 1.pololeti 8.rocniku — 1,00 — 20 bodt ; 3,50 — 0 bodi

ve 2.pololeti 8.ro¢niku - 1,00 — 30 bodu ; 3,50 — 0 bodt

v 1.pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bodt ; 3,50 — 0 boda

Uchazeci s primérem hors$im nez 3,50 ziskaji zaporné body.

Bodova hranice pro piijeti podle zédkladniho kritéria bude stanovena po zpracovani pfihlasSek
na prvni kolo pfijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani piihlasek v dalSich kolech.

Uchazeci, kteti nesplni zakladni kritérium mohou byt pfijati na zaklad€ individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocna kritéria

- prospéch v jednotlivych profilovych predmétech podle piislusného oboru

Pro néastavbové obory — denni forma studia

Zakladni kritérium - primérny prospéch v 1.pololeti 3.rocniku uc¢ebniho oboru 1,00 — 40 boda
; 3,50 — 0 bodl

Uchazeci s primérem horSim nez 3,50 ziskaji zaporné body

Bodova hranice pro pfijeti podle zdkladniho kritéria bude stanovena po zpracovani ptihlasek
na prvni kolo pfijimaciho fizeni a dale vZdy po zpracovani piihlaSek v dalSich kolech.

10
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Uchazeci, kteti nesplni zékladni kritérium mohou byt pfijati na zédklad¢ individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocna kritéria - osobni pohovor

- prospéch v jednotlivych profilovych pfedmétech podle piislusného oboru

Pro néastavbové obory — dalkova forma studia
Pomocné kritérium / v piipadé vétsiho poctu zajemct nez je kapacita oboru / - osobni
pohovor

Pro zkracené studium uc¢ebnich obort po absolvovaném maturitnim studiu — denni forma
studia

Zakladni kritérium - primérny prospéch v 1.pololeti ve 4.ro¢niku maturitniho studia 1,00 — 40
bodu ; 3,50 — 0 bodu

Uchazeci s primérem horsim nez 3,50 ziskaji zaporné body
Bodova hranice pro piijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
na prvni kolo pfijimaciho fizeni a dale vZdy po zpracovani ptihlaSek v dalSich kolech.

Uchazeci, kteti nesplni zakladni kritérium, mohou byt pfijati na zaklad¢ individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocna kritéria - osobni pohovor

- prospéch v jednotlivych profilovych pfedmétech podle

prislusného oboru

11
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1. Udaje o pfijimacim #izeni do denniho studia (v&etné nistavbového studia) na SS pro $kolni rok

2014/2015 — podle obori vzdélani (k 1.9.2014)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
— pocet — pocet — pocet
Kéd a niazev oboru M L%d P:)’éelt
pHihL | piij. | piihl | prij. | 2X<b = trid
z.
Obory vzdélani poskytujici B
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
23-41-M/01 Strojirenstvi 0 0 0 0 0 0 0
26-41-M/02 Elektrotechnika 23 15 2 2 0 0 0,7
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 8 5 2 2 0 0 0,3
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 0 0 0 0 0 0 0
64-41-L/51 Podnikani 38 29 5 5 0 0 15
23-43-L/51 Provozni technika 3 3 5 4 0 0 0,5
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzdélani s vyuénim listem
23-51-H/01 Strojni mechanik 13 6 3 2 0 0 0,4
23-56-H/01 Obrabéé kova 2 0 0 0 0 0 0
\2/;?5(;:4/01 Mechanik opravar motorovych 43 31 33 30 0 0 13+1%
26-51-H/02 Elektrikai silnoproud 10 2 11 8 0 0 | 0,2+05*
26}3)—25;;./21 Elektromechanik pro zafizeni 6 0 3 3 0 0 0.5
23-55-H/01 Klempif 0 0 0 0 0 0 0
41-55-H/01 Opravat zemédé€lskych stroju 24 9 4 4 0 0 0,5
66-53-H/01 Operator skladovani 6 3 2 2 0 0 0,5
66-51-H/01 Prodavac 4 2 2 1 0 0 0,1
36-57-E/01 Malii'ské a natéracské prace| 6 2 2 2 0 0 0,4
36-67-E/01 Zednické prace 12 7 1 1 0 0 0,6
29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 17 9 3 2 0 0 1
65-V51-E/01 Stravovaci a ubytovaci 29 12 5 3 0 0 )
sluzby
28-58-H/01 Sklaf — vyrobce a
zuslechtovatel skla g 1 0 0 0 0 0 0
Celkem 238 135 83 71 0 0 12

ve sloupci piijati jsou uvedeny poéty zaku, kteti potvrdili nastup

* tiidy (skupiny) pro jednoleté zkracené pomaturitni studium

12
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IL. Udaje o piijimacim Fizeni do ostatnich forem vzdélavani (vEetné nistavbového studia) na SS pro §kolni

rok 2014/2015 — podle oboru vzdélani (k 1. 9. 2014)

1. kolo dalsi kola Odvolani .
. i — pocet — pocet — pocet Poce
Kéd a nazev oboru - . - . poda- | kladné } . F_Sz
prihl. | prij. | prihl. | prij. nych _xyﬁ trid
Obory vzdélani poskytujici X
stiredni vzdélani s maturitni zkouskou
26-41-1./52 Provozni elektrotechnika 2 1 0 0 0,25 | DK
64-41-L/51 Podnikani 12 8 0 0 0,5 | DK
23-43-L/51 Provozni technika 4 4 0 0,25 | DK
Obory vzdélani poskytujici «
stiedni vzdélani s vvuénim listem =
0
Obory vzdélani poskytujici stFedni «
vzdélani =
0
Celkem 18 13 15 15 0 0 1 X

2FS — formu studia oznacte: VC - vecerni, DK - dalkova, DC - distanéni, KO - kombinovana

Z jiného kraje bylo pfijato k 1.9.2013 26 zakd/ z toho 21 v denni formé vzdélavani a k

1.9.2014 28 zaku/ z toho 23 v denni formé vzdélavani.

7. Udaje o vysledcich ve vzd&lavani

I. Prospéch a dochazka Zaki/studenti v§ech roénikii celkem (véetné zavéreénych ro¢nika) — k 30.6.2014

Prospéch a dochazka Ziki/studentii v§ech ro¢niku Pocet Zaki k 30.6. k 31.8.
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Zaci celkem 155 155
Prospéli s vyznamenanim 2 2
Prospéli 104 121
Neprospéli 49 32
- Z toho opakujici ro¢nik 8
Primérny prospéch zaka 2,85
Primérny pocet zameskanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 55,1/3,2
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem
Zaci celkem 308 308
Prospéli s vyznamenanim 23 24
Prospéli 194 253
Neprospéli 91 31
- Z toho opakujici ro¢nik 15
Primérny prospéch zaka 2,75
Primérny pocet zameskanych hodin na zéka/z toho neomluvenych 75,0/5,3

13
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50 zaku nebylo hodnoceno v fadném terminu, k tomu 17 zaki mélo kombinaci
neklasifikace a nedostateénych. Celkem 11 zakd mélo vice nez 2 nedostatecné.
Nekteri zaci se k uzavreni klasifikace nebo opravnym zkouskam nedostavili a reSili
situaci opakovanim ro¢niku, pfestupem na jednodussi obor nebo ukoncenim

studia.

II. Vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek (bez opravnych zkousek)

Zaci/studenti Prospéli
Kod a nazev oboru konajici zkousky pet Prospéli | Neprospéli
S vyznamenanim
celkem

Maturitni zkouSka:
26 41 M/01 Elektrotechnika 12 0 11 1
S{llj-(;‘rl-L/51 Podnikéni, nastavba, denni 21 0 7 14
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, denni

3 0 2 1
stud.
23-43-L/51 Provozni technika, denni stud. 2 0 2 0
64-41-L/51 Podnikani, nastavba, dalkové 12 0 1 11
stud.
Celkem 50 0 23 27
Zavérecna zkouska (s vyuénim listem):

Kod a nazev oboru %aa konajici Prospeh, . Prospéli | Neprospéli
zkousky celkem | s vyznamenanim

23—(_38-H/01 Mechanik opravar motorovych 42 8 27 7
vozidel
23-51-H/01  Strojni mechanik 0 5 1
41-55-H/01 Opravai zemédé€lskych stroji 4 0 2
26 52 H/01  Elektromechanik pro stroje a 3 0 3 0
zafizeni
26-51-H/02  Elektrikaf silnoproud 15 2 13 0
36-67-E/01 Zednickeé prace - - - -
36-57-E/01 Malii'ské a natéracské prace 10 3 7 0
29-51-E/01 Potravinatrska vyroba 5 0 1
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 6 3 3 0
Celkem 96 14 62 20

Zaveérecné zkousky - po terminu ZZ v zafi mize konat opravné zkousky jeste 12 zakt
z leto$nich absolventi (vétSinou zaci, kteti konali v zafi zkousku poprvé).

Maturitni zkousky — s vyjimkou zakii nastavbového studia oboru podnikéni 1ze povazovat
vysledky za dobr¢.

Nekteti zaci si opravné maturitni zkousSky rozkladdaji na vice termint. Dosazené vysledky jsou
proto jen dil¢i a nelze vyhodnotit celkovy prospéch do doby vykonani vSech zkousek.
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8. Hodnoceni chovani Zaku
Chovani zaki/studentia (k 30. 6. 2014)

Hodnoceni chovani

Druh/typ skoly

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé

Stiedni odborna $kola a Stiedni

odborné ucilisté 371

34 22

Ve skolnim roce 2013/2014 bylo s zaky skoly zahajeno 12 fizeni o vylouceni (6x v prvnim
ro¢niku, 5x ve druhém rocniku a 1x ve tfetim ro¢niku), dale pak 73 fizeni o podminéném
vylouceni (41x v prvnim ro¢niku, 21x ve druhém rocniku a 12x ve tfetim roc¢niku).
Nejcastéjsim divodem byla neomluvend absence, vulgarni chovani a soustavné neplnéni
svych povinnosti. K témto vychovnym opatifenim bylo v naprosté vétSin€ ptipada pristoupeno
po vycerpani nizsich vychovnych opatieni. U nékterych zakl bylo spravni fizeni o udéleni
kazenskych opatfeni zastaveno z diivodu ukonceni studia.

U zaku dalkového studia se chovani nehodnoti.

9. Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

L. Pi‘ehled podanych p¥ihlaSek k dal§imu studiu — absolventi SS s dosaZenym stiednim vzd&linim
s maturitni zkouskou a absolventi VOS

Druhvtyp Skoly absl:)(;zfe; (i | Podali pFihliSku | Podali pFihliSku | Podali pihlisku ;l)\lfeiﬁloaiillll
celkem LEAA LR na jiny typ Skoly na Zadnou Skolu
Sti‘edni odborna
$kola a Stiedni 51 4 2 7 38
odborné udilisté

pievazné jde o zaky nastavbového studia, ktetfi v dal$im studiu vétSinou nepokracuji

I1. Piehled podanych pFihlasek k daliimu studiu — absolventi SS s dosaZenym stfednim vzdélanim
S vyuénim listem

Podali piihlasku do nastavbového
studia

Podali piihlasku na jiny typ

Pocet absolventu celkem stiedni §koly

116 23 1

V pribéhu a na konci $kolniho roku 7 zakd ptestoupilo na jinou $kolu, 2 Zaci pierusili
studium, 14 zaka ukoncilo po vyzve, 42 zaka ukonéilo na vlastni zadost a 15 zakd na konci
roku pro neprospéch.
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10. Udaje o nezamé&stnanosti absolventi $kol

Nezaméstnani absolventi §kol podle statistického zjist’ovani uiadi prace (k 30. 4. 2014)

. . Z nich pocet
, . Pocet absolventi - z
Kod a nazev oboru o nezaméstnanych
—Skol. rok 2012/2013
— duben 2014
26 41 M/01 Elektrotechnika 19 1
64 41 L/51(524) Podnikani - nastavba 40 2
23 68 H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 33 3
41 55 H/01 Opravatr zemédélskych stroju 1
2351 H/01 Strojni mechanik 0
26 51 H/02 Elektrikat - silnoproud 13 1
26 53 H/01 Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje 8 1
29 51 E/01 Potravinaiska vyroba (Cukrarské prace) 0 0
36 57 E/01 Maliiské a natéracské prace 1
65 51 E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kuchaiské 14 1
prace)
36 67 E/01 Zednické prace 6 0
Celkem 156 11

11. Urovein jazykového vzdélavani na $kole

I. ZAci/studenti v dennim studiu u&ici se cizi jazyk (k 30. 9. 2013)

Poc&et 7akii . . Pocéty zakii/studenti ve skupiné
Jazyk ; Pocet skupin - -
/studenti minimalné maximalné prumér
Anglicky jazyk 459 46 5 19 10,9
Némecky jazyk 48 9 2 13 6,7

Pozn. Zaci studijniho oboru Ekonomika a podnikani se u¢i oba cizi jazyky. N&kteti Zaci maji 1
maturitni seminaf z ciziho jazyka, ala u poctu zakl v daném jazyce jsou zapocitani pouze

jednou.

I1. Uditelé cizich jazyki — rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2013)

Jazyk Potet uitelii | klfval‘ﬁkace vyucujicich Rodili

celkem | PECABIBR | astetna Fadna mluve
Anglicky jazyk 8 1 7 0
Némecky jazyk 3 3 0 0

e PiestoZe vyuka anglického jazyka probiha pfevazné pod vedenim casteéné kvalifikovanych pracovniki, je
na dobré urovni. VSichni vyucujici se dale vzdélavaji v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

a aktivné pracuji v predmétovych komisich.
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12. Uroven informacni a pocitacové sramotnosti §koly

Vybaveni §koly informaénimi technologiemi je na velmi dobré tirovni. Skola ma 140 stolnich
pocitacd, z toho 95 je umisténo v 5 odbornych uéebnach. Ty jsou vyuzivany piednostné pro
vyuku vypocetni techniky a piibuznych pfedmétii, pisemné a istni komunikace a praxe.
Zbyvajici kapacita pocitacovych uceben v dob¢ vyucovani je vyuzivana k vyuce ucetnictvi,
cizich jazykt apod. Zbyl¢ stolni pocitace jsou v kancelafich a kabinetech.
Krome stolnich pocitact je ve Skole 30 notebooki pro zaky a 46 pro ucitele. Notebooky pro
ucitele postupné nahrazuji stolni pocitace v kabinetech, které jsou uréeny na doslouzeni a

nasledné vyfazeni.

Ve skole je | bezdratovy pfistup na internet - nezabezpeceny pro zaky a zabezpeceny pro

zameéstnance.

Uroven po¢itaové gramotnosti se ve §kole zvysuje diky zavadéni elektronického zpracovani
evidence a klasifikace 74k, vedeni tfidni knihy v el. podobé a poZzadavkiim na nutnost
elektronické komunikace. Ve Skole jsou nainstalovany 2 interaktivni tabule a zakoupeny 2
zaiizeni typu eBeam, které u¢itelé vyuzivaji. Skola vlastni 20 dataprojektort. Informace o
prospéchu, rozvrhu a absenci je mozno zjistit elektronicky na webové strance Skoly. ZvySeni
pocitacové gramotnosti ucitelti se odehrava i prostfednictvim zapojeni Skoly do projektu EU -
penize stfednim Skolam.

13. Udaje o pracovnicich $koly

I. Zakladni idaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2013)

Pocet pracovniki Pocet zaku
v DFV na
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogickych Pfgzg(jotjgéil;zth pre;)(:)éc:teny
fyzicky/prepocteny | fyzicky/prepocteny | fyzicky/prepocteny | internich/externich kvalifikaci 1 pedagog.
prac.
111/113,3 47145 70/68,3 66,5/1,8 55,3 8,1*
* do vypoctu nejsou zahrnuty vychovatelky Domova mladeZe a internatu
Il. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2013)
Poletpedag. | 1, 3016 | 31_401et | 41-50let | 5160 let | Nad 60 let | 2 ONO | Primérny
pracovniki diichodci vék
Celkem 10 22 23 7 1 47,2
z toho Zen 7 14 8 0 0 46,6
I11. Pedagogitti pracovnici — podle nejvy$siho dosaZeného vzdélani (k 30. 9. 2013)
Pocet ped. pracovnikii — dosaZzené vzdélani
vysokoskolské . .
- magisterské a v?fi)oal;(o:ll;(;lssl:ze vy$si odborné Sti‘edni Zakladni
vysSi
35 4 0 31 0
IV. Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2013)
Pocet ped. pracovnikii s praxi
do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let
15 8 8 25 14
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Podle zapoctené praxe

V. Zaji§téni vyuky utiteli s odbornou kvalifikaci v p¥islu§ném oboru vzd&lani® (k 30. 9. 2013)

Celkovy pocet hodin

Z toho oducenych uciteli
s odbornou kvalifikaci

Predmét oducenych tydné v prisluSném oboru
vzdél.
Vseobecné vzdélavaci predméty 240 142,5
Cizi jazyky 111 42
Odborné predméty 358 236,5
Odborny vycvik a praxe 586 387
Celkem 1295 811

Nejsou zapocitany hodiny oducené v ramci odborného vycviku na smluvnich pracovistich,
prakticky vycvik v autoskole a vyuka ve svareci Skole.

Nizsi pocet hodin oducenych pedagogy s uplnou kvalifikaci je zplsoben tim, Ze ¢ast ucitelt
predevsim odbornych predméti a odborného vycviku bude teprve absolvovat doplikové

pedagogické studium.

Personélni zmény ve $kolnim roce:

- na skolu nastoupili na zac¢atku skolniho roku 3 pedagogicti pracovnici (1x vychovatel
pro DM, 2x odborny vycvik — automechanik) a v prib&hu roku jesté dva (1x odborny
vycvik - PedF, 1x asistentka vychovatele pro DM).

- ze Skoly odeslo v pribéhu a na konci Skolniho roku celkem 8 zaméstnancii (4x odchod
do diichodu, 2x dohodou a 2x ukonceni pracovniho poméru na dobu uréitou)

14.Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné vedoucich pracovniki

1. Studium ke splnéni kvalifika¢nich pifedpokladu

Radka Slovakova studium Pedagogické fakulty UK - vychovatelstvi

Jana Hoblova 1. roénik maturitni studium SOS a SOU Nymburk
Richard Schmidt studium DPS, bude zakonceno na podzim 2014 zavérecnou zkouskou

Zuzana Vodecka 18.7. 2014 — Mezinarodni jazykové zkousky City and Guilds — Gspésné

sloZeni irovné B2

Projekt IMPULS zvySovani kvalifikace angli¢tiny (ukonceni 29.8.

2014)

Pribézné studium anglického jazyka dle studijniho planu PedF UHK

Hradec Kralové

2. Studium ke splnéni dal$ich kvalifikaénich pfedpokladu

Kratkodobé kurzy a $koleni
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Martina BartoSova

Helena BeneSova

Jindra Bubenikova

Jifi Braun

Stanislava Cerna

Jana Frckova

Jana Frydlova

Jiti Hubalek

Petr Chvalovsky

Dagmar Jarkovska

Radek Jedli¢ka

Jaroslava Koryntova
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KOSS Seminat hodnotitelu ustni ¢asti MZ z CZJ

Rozvoj Ctenarské gramotnosti na sttednich skolach
Ceskoslovensko v letech 1945 — 1990

Seminaf — 550. vyro¢i mirovych navrhi Jifiho z Podébrad
Skoleni — hodnotitel stni maturitni zkougky

Aktualni metody a formy prace v hodinach CJL

Seminar Zaci se specifickymi poruchami uceni na zakladni a stfedni
Skole
Konzulta¢ni seminaf pro hodnotitele stni zkousky z CJL

kurz ANJ, NEJ a ICT v ramci $koly

Skoleni predsedii maturitnich komisi — 18.2.2014
Vyukové dny v Misanu s.r.o. Lysa n. Lab. — kazdy mésic

fijen 2013 — L. Naméstkova, ,,Jak se najist a neptibrat®.

prosinec 2013 — L. Naméstkova — ,,Ryba na 100 zptsobu*.

unor 2014 — lazné Ttebon — ,,Vliv stravy na zdravi ¢lovéka®.

¢erven 2014 — VISK — Praxi ke kvalité - dvoudenni exkurze do Dolniho
Rakouska — kozi farma, vyroba syru, zemédélska Skola, zpracovani

zem. produkta

Sekty a jejich ptisobeni v CR
Inspirace pro rozvijeni ¢tenaiské gramotnosti v hodinach CJL
Skoleni hodnotitele pro Gstni mat. zkousky z literatury

Skoleni feditelii SPS — bezpetnost prace
Cerpani podpory OPVK — ukoncovani projektii
Vybérova Skoleni

Seminaf ZZN Polabi, a.s. — Ochrana a vyziva rostlin

Celostatni setkani u¢iteli matematiky na SS, Pardubice.

Studium angli¢tiny v jazykovce Skiivanek (zimni semestr B2/1, letni
semestr B2/2, ptiprava + zkouSka TOEIC )

Konzulta¢ni seminaf pro piedsedy zkuSebnich maturitnich komisi
12.3.2014

Skoleni Jablotron 2.-3.4.2014

Jak pracovat s zaky E obort
Seminaf s pracovnikem Ufadu prace
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Lubos Mily

Markéta Pokorna

Pavel Semerad

Hana Serbusova

Renata Svobodova

Jifi Sevéik

Jana Sevéikova
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V ramci projektu Praxi ke kvalité

- Metodika a tvorba odbornych vyukovych materialt -Praha

- Systém a vyuka na stiednich Skolach elektro, stavebni Tabor, Jihlava

- Pfednasky na téma propojeni a provazanost podnikt a stiednich skol -
Praha

- Skoleni u firma Universal Robots —Exactec obsluha, programovéni a
prakticka uloha roboti URS5 a UR 10 v prostiedi Linux

- staze ve vyrobnich firmach Automotive Light Jihlava, Motor Pal -
Jihlava

Seminaf na téma smeéry kybernetiky a robotiky a automatizace

V soucasnosti

Projekt IMPULS zvySovani kvalifikace angli¢tiny (ukonceni 29.8.
2014)

14.11. 2013 Seminatr Nj Wir sind dabei

5.12. 2013 NJ Seminat — Wortschatz einmal anders

24.3. 2014 skoleni Nova maturita NJ

27.3. 2014 Veletrh Praha Linguashow

17.6.2014 exkurze Praha — Kralovska cesta

Seminaf k vyuce odborného jazyka na SS

Ugast v projektu rozvoje pedagogickych pracovnik stfednich $kol

Stfedoceského kraje Praxi ke kvalité:

- 4 odborné seminafe s tématy: projektova vyuka, didaktika stfedni
Skoly, klima tfidy a Skoly, tvorba pracovnich listi

- 2 odborné exkurze v podnicich a Skolach regionu Plzen a Jihlava

- individualni odbornou staz ve firm¢ Misan, s.r.o. Lysd nad Labem
Vv délce 3 dnli

18.10.2013 Rozvoj &tenafstvi na SS — Praha

7.11. 2013 Ceskoslovensko v letech 1945 — 1990

1.11. 2013 Seminaf 550. vyro¢i mir.navrh Jitiho z Podébrad

1.11. 2013 Projekt Spokojena Skola — Nymburk

6.3.2014 Aktivni formy a metody prace v hodinach CJ — Praha

19.2. 2014 Skoleni hodnotitelii Gistni mat. zkousky z literatury — Hradec
Kralové

Skoleni 26.11 2013 a 25.3.2014 s nazvem : Jak pracovat se zky E —
oboru.

Skoleni IKT od 19.2.2014

Skoleni o vyzivé 1.3.2014 FTVS

Skoleni v ramci projektu UNIV3
Skoleni k zabezpeceni maturitnich zkouSek

Stara Praha

Sekty
Prahou souc¢asnou 1 minulou
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Zuzana Vodecka

Jana Vosejpkova

Antonin Vladimir

Bartl Vladimir

Cerna Jana
Cerny Eduard

Henzl Pavel

Henzlova Irena
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Biezen 1938
- seminare pro vyucujici zakt z oboru E potadané skolou

7.11.2013 — seminai NJ Rollenspiele

5.12. 2013 Seminaf NJ Wortschatz einmal anders

31.3 2014 seminai k projektiim Erasmus

24.3. 2014 skoleni Nova maturita NJ

27.3. 2014 Veletrh Praha Linguashow

18.4.2014 pretestace k mezinarodnim jazykovym zkouskadm City and
Guilds

10. — 12.6 2014 navstéva nove zkontaktované skoly v némeckém
Wolfenbiittelu

17.6.2014 exkurze Praha — Kralovska cesta29.8. 2013

Projekt IMPULS (anglictina po internetu) workshop

Projekt IMPULS zvySovani kvalifikace angli¢tiny (ukonceni 29.8.
2014)

Praxi ke kvalité, ¢erven, Rakousko , grantovy projekt Podpora
profesniho rozvoje pedagogickych pracovniku stfednich skol
Stfedoceského kraje,

Jak pracovat se zaky E obort

Skoleni pracovnikli emisnich stanic (systémy + znacka)

Instruktor svafovani - Dom-zo013 (Praha 7. 10. - 11. 10. 2013)
Obsluha CNC obrabécich stroji (Nymburk 4. 11. 2013 - 30. 4. 2014)

Seminaf pro pracovniky ve svafovani - Dom-z013 (Praha 3. 12. 2013)

Svarecsky technik CWS ANB - Dom-z013 (Praha 21. 1. 2014)

Kurz a ovéfeni znalosti v souladu s CSN EN ISO 17637

- Dom-z013 (Praha 26. 2. 2014)

Seminaf k nové normé SCN EN ISO 9606-1 - Dom-z013 (Praha 18. 3.
2014)

Skoleni obsluhy CNC stroje MAZAK

- fi Mazak Praha a Nymburk 27. - 28.3.a8. 4.-9. 4. 2014

- seminafe pro vyucujici zaki z oboru E potadané skolou
- seminare pro vyucujici zakl z oboru E potadané skolou

Obsluha CNC obrabécich strojit (Nymburk 4. 11. 2013 - 30. 4. 2014)
Skoleni obsluhy CNC stroje MAZAK - fi Mazak Praha a Nymburk
-27.-28.3.28.4.-9.4. 2014

Vyukové seminafe ve firmé Misan - Lysa n. L.
-4.4.,7.-9.4.,28.4.,6.5.2014

- semindafe pro vyucujici zaki z oboru E poradané skolou

21



Hoblova Jana
Janevova Sarka

Kuchatfova Gabriela

Marsalek Jifi

Med Jan

Plavnicky Zden¢k

Schmid Richard
Skotepa Josef
Suchanek Frantisek

Stella Pavel

Vavruska Jaroslav

Wagner Jaroslav
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- seminafe pro vyucujici zaki z oboru E potadané skolou
- seminafe pro vyucujici zaki z oboru E potadané skolou
- seminafe pro vyucujici zaki z oboru E potadané skolou

Projekt - spec. potfeby zaki - ZS RAF (21. listopadu)
ucast na 20. Mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem (18. biezna)

Skoleni EZS Jablotron

$koleni PSIS - legislativa elektro, ochrana el. zatizeni

Skoleni Vyrobni technologie Niehoff

vyukova konference Elixir do $kol, Hradec Kralové akreditace MSMT

vyukovy seminaf Veletrh fyziky, Cheb, akreditace MSMT
Skoleni EZS Jablotron
Skoleni PSIS - legislativa elektro, ochrana el. zatizeni

Skoleni Vyrobni technologie Niehoff

Skoleni pracovnikli emisnich stanic (systémy + znacka)

- seminafe pro vyucujici zaki z oboru E potadané skolou
- seminafe pro vyucujici zaki z oboru E potadané skolou
- seminafe pro vyucujici Zakl z oboru E potadané Skolou

Skoleni EZS Jablotron
$koleni PSIS - legislativa elektro, ochrana el. zatizeni
Skoleni Vyrobni technologie Niehoff

- seminafe pro vyucujici zaki z oboru E poradané skolou

Skoleni obsluhy CNC stroje MAZAK
Mazak Praha a Nymburk 27. - 28.3.a 8. 4.-9. 4. 2014

Vyukové seminaie ve firm¢ Misan (Lysan. L. -17.9.,23.9,4. 11,
10. 12. 2013, 28.1.,21.2.,17. 3., 24. 3.,13. 5., 13. 6. 2014

Na DVPP bylo za rok 2013 vynalozeno 81 169,- a za 1. pololeti roku 2014 27 059,-
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15. Udaje o dal§ich aktivitich a prezentaci §koly na vefejnosti

Zajmova Cinnost organizovana §kolou

Skola organizuje zajmové krouzky jogy, vaieni a stolnieni, sportovni krouzek mi¢ovych her
predeviim pro zaky ubytované na Domové mladeze SOS a SOU Nymburk.

Ve spolupraci s DDM Nymburk jsme organizovali Elektrotechnicky krouzek pro zéky
zakladnich skol.

Mimoskolni aktivity

Vyuéujici CJL zorganizovali navitévy divadelnich piedstaveni Méstského divadla Mlada
Boleslav a Halkova divadla Nymburk, navstévy Méstské knihovny Nymburk a Okresniho
soudu. Celkem se zGcastnilo asi 300 zaku.

Povéfeni zaméstnanci zorganizovali zajezdy do prazskych divadel pro zaky a zaméstnance
Skoly.

Pofadame zajezdy do zahraniéi. Ve Skolnim roce 2013/14 se jednalo o zajezdy do Anglie,
Némecka a Italie.

Spoluprace s Basketbal Nymburk — navstéva sportovnich utkani.

Probéhly besedy s pracovniky Utadu prace, finanénich ustavil, probaénimi pracovniky,
psychology, pracovniky vysokych $kol a potencialnimi zaméstnavateli absolventt.
Ucitelé odbornych piredmétii zorganizovali vice jak 25 jednodennich odbornych exkurzi
(Gcast asi 480 zaku).

Ucitelé télesné vychovy uspotadali zimni lyZatsky kurz.

Spoluprace se zédkladnimi Skolami v ramci OV.

Programy a projekty

Modernizace dilen odborného vycviku SOS a SOU Nymburk

Investi¢ni projekt
Regionélni operaéni program NUTS 2 Stiedni Cechy (ROP NUTS 2 SC), prioritni osa 3,

oblast podpory 3.2. Rozvoj mést — oblast vzdélavani

23



24

V ramci projektu byly stavajici dilny pro odborny vycvik rekonstruovany a modernizovany a
na volnych pozemcich Skoly byl ke stavajici budove ptistaven novy dvoupodlazni pavilon.
Pracovisté OV se piestéhovaly z pronajatych prostor vyuky viech pracovist’ do arealu SOS a
SOU Nymburk.

Projekt byl v pribéhu Skolniho roku dokoncen.

Inovace a zkvalitnéni vyuky

Projekt je financovany z Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost/ EU

penize sttednim Skoldm, ¢. projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0293

Cilem projektu je prostfednictvim novych metod a nastrojli docilit zlepSeni stavu pocate¢niho
vzdelavani na stfedni Skole. Zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky bude dosazeno metodickym
vzdélavanim, podplirnymi kursy a mentoringem pedagogickych pracovniki, tvorbou a
naslednym pouzivanim novych metodickych pomicek a u¢ebnich materilii ve vyuce.
Realizace klicovych aktivit zahrnuje vytvofeni digitdlnich ucebnich materiald pro vybrané
tematické oblasti skoly. Pro jejich tvorbu a naslednou vyuku v praxi je tieba zajistit nové
vyukové technologie a vypocetni techniku. K jejimu pofizeni ze schvaleného objemu
rozpoctu byla realizovana vefejna zakazka na dodavku téchto novych technologii. Rozpocet
projektu ¢ini 1,986.038,-K¢. Doba realizace byla od 1.9.2012 do 31.8.2014. Pfedpokladana

hodnota vetejné zakazky byla stanovena ve vysi cca 1,181.583,- K& bez DPH.

Projekt UNIV3
projekt byl realizovan od 1. 3. 2012 do 31. 7. 2014.

Hlavnim cilem projektu UNIV3 je zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesu

uznavani vysledkt predchoziho u¢eni a modernizaci procesu akreditaci.

Nase skola se podilela ve 2. vin€ na tvorbé 4 vzdélavacich programi pro profesni kvalifikace
Montér hromosvodl, Montér to¢ivych strojii, Strojni rytec a Rysovac. Déle probéhlo na nasi

Skole pilotni ovétovani programu Obsluha CNC obrabécich stroji.

Projekt Partnerskd spoluprace Skoly se zaméstnavateli v regionu

Hlavnim cilem projektu je zlepSovani podminek pro vyuku technickych oborl a femesel s
moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace Skoly se zamé&stnavateli ve strojirenskych a

elektro oborech.
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Néplni projektu bude spoluprace v oblasti praxe a teoretické vyuky s firmou Misan s.r.o0. a
Maschinenfabrik Niehoff CZ s.r.o. Zakladem projektu je realizace vyuky v rdmci odborného
vycviku s praxi na ¢islicove fizenych strojich a moznost vyuky CAM programovani v fidicim

systému Mazatrol.

Datum zahajeni realizace projektu: 1. 3. 2012
Datum ukoncéeni realizace projektu: 31. 8. 2014
Celkova castka projektu: 3 328 608,46 K¢

Most vzdélavani, védy a praxe

V projektu jsme partnerem SVUM Celékovice, ktery pro nase zaky poiada vyukové dny.

Basketbalové centrum mladeze

Ve spolupréci s klubem Basketbal Nymburk a.s. a Sttedoceskym krajem realizuje Skola
projekt Basketbalového centra mladeZe Projekt byl zahajen 1.5.2010.Skola poskytuje hraétim
ubytovani a stravovani, vede a odpovida za Gietnictvi projektu. V soucasné dob¢ je do

projektu zapojeno 15 muzstev tj. cca 230 hract ve vékové struktute devét az devatenact let.

Zatepleni budov Skoly

Ve spolupréci se ztizovatelem byl podan projekt na zatepleni budov Skoly (domov mlédeze,
jizni a severni pavilon) do vyzvy ¢.35 Zivotni prostiedi. Projekt byl schvalen MZP a bude

realizovan ve $kolnim roce 2014/15.

Vystavba elektrotechnického vyukového polygonu

Ve spolupraci s firmou AZ Elektrostav je na pozemku SOS a SOU budovéano cviéné
pracovisté pro praktickou piipravu zakl elektrotechnickych oborti s moznosti vyuky pro
kvalifikaci, rekvalifikaci a celozivotni vzdélavani pracovnikd obora elektromechanik,
elektrotechnik silnoproudych zafizeni a pracovnik pro energeticka zafizeni.

Spoluprace se zahrani¢nimi Skolami

Nase Skola se jiz léta zajima o partnerskou spolupraci v zahranici a vyhledava skoly

podobného zaméfeni pro vymeénu zaki predevsim v oborech strojnich a elektro.
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Kromé¢ BBS 1 Kaiserslautern bude od pfistiho Skolniho roku nase skola spolupracovat s
CGLS Wolfenbiittel v u¢iiovskych oborech zdmecnik, elektrikai a opravar zemédélskych
stroju.

V tomto Skolnim roce prob&hly vzajemné navstévy zastupcti Skol a byly sjednany podminky
dalsi spoluprace na vyménnych pobytech zaki v nasledujicim obdobi.

Ywvr

Udast a umisténi nasich 74k v soutéich odbornych dovednosti

SOUTEZE UCNOVSKE MLADEZE

Soutéz odbornych dovednosti oboru

strojni mechanik

Ve dnech 18. - 19. biezna 2014 prob¢&hlo na Integrované stfedni skole technické ve Vysokém
Myté regionalni kolo soutéZze odbornych dovednosti pro zaky 3. ro¢nikti u¢ebniho oboru
Strojni mechanik.

Ve dvoudennim kléni se mladi strojni mechanici utkali v plnéni praktickych ukold a rovnéz
absolvovali test, ve kterém museli prokazat své teoretické znalosti.

Teoretickd ¢ast obsahovala 10 otdzek vcetné testu. Otazky byly z technického kresleni,
matematiky, technologie, licovani a bezpecnosti prace.

V praktické ¢asti byl zhotoven ,,Kloubovy spoj*.

Nasi Skolu reprezentovali dva zaci ze 3.CZ Schovanek Dominik (13. misto) a Holub Pavel
(16. misto).

Soutéz odbornych dovednosti oboru

elektrikar — silnoproud

Ve dnech 19. a 20. 3. 2014 se ve Stfedni primyslové 3kole v Trutnové, Skolni 101

konala Soutéz odbornych dovednosti oboru elektrikar — silnoproud.

Do Trutnova piijelo soutézit celkem 12 Skol ze sedmi kraji. Zastoupeny zde byly kraje
Kralovéhradecky, Pardubicky a Olomoucky, Kraj Vysocina, Jihomoravsky a StfedocCesky

kraj, jednou Skolou byla zastoupena i Praha. Kazdou Skolu reprezentovali vzdy dva Zaci
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ttetiho ro¢niku vyse uvedeného oboru. Nasi skolu zastupovali dva zaci ze 3.ES David Kozak
(5. misto) a Denis Maixner (15. misto).

Soutéz sestavala z teoretické a praktické casti. V praktické ¢asti zaci zapojovali rozvadec a
provadéli zapojeni schodistového vypinace s pamétovym relé. Teoretickou cast tvoril test,

jehoz soucasti byly otazky z oblasti elektrotechniky a bezpec¢nosti prace.

Soutéz odbornych dovednosti oboru

Mechanik elektronik

Soutéz odbornych dovednosti probéhla ve dnech 25. — 26. 3. 2014 na VOS a SSSE ,

Novovysocanska 48/280, Praha 9 a soutéze se zucastnilo celkem 14 dvouclennych druZstev.

Teoreticka ¢ast - obsahovala 50 otazek. Soutéz obsahovala otazky z elektrotechniky,
elektroniky a bezpecnosti prace. Nejlépe byly zodpovézeny otdzky, které neobsahovaly
vypodty. Nejhtife vypodet za pomoci vzorci. Cas na teoretickou &ast v délce 1 hodiny byl

dostacujici. Maximalni mozny zisk v teorii byl 84 bodii, nejméné 24 ze 100 moznych.

V praktické ¢asti - zadani — Aktivni vyhybka pro subwoofer a dva satelity.

Stanoveny Cas ke zhotoveni 420 minut byl dodrZen u 65% soutézicich.

Komise hodnotila dodrZzovéani zdsad BOZ, mechanické zpracovéni, pajeni, funkénost,
zapojeni méficiho pracovisté.

V praktické ¢asti byl maximalni pocet 200 bodu.

Zadani teoretické a praktické casti soutéZe odpovidalo pozadavkiim pro obor Mechanik

elektronickych zatizeni, Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a Elektrotechnik.

Nasi Skolu reprezentovali Zaci tfidy 3.EE Martin Slavik (22. misto) a

David Jouza (27. misto).
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O zlatou kuklu spoleé¢nosti SIAD

O zlatou kuklu spolecnosti SIAD, takovy nézev nesl jiz druhy ro¢nik soutéze ve svarovani,
kterou v utery 25. bfezna od 8 do 16 hodin pofadala Stfedni Skola technicka. Zucastnilo se ji

celkem 57 soutézicich ze 32 $kol z deviti krajii Ceské republiky.

Soutéz byla urcena pro studenty druhych, tietich a ¢tvrtych ro¢nikli denniho studia, kteti
absolvovali zékladni kurz ve svafovani nebo tento kurz v soucasnosti absolvuji, a soucasné

nemaji dokoncené zadné predchozi vzdelani zakoncené maturitni nebo zavérecnou zkouskou.

Soutéz probihala ve tiech kategoriich podle metody svafovani, pficemz jednotlivych kategorii
se mohl zacastnit pouze jeden student z kazdé ptihlaSené Skoly. Jejich ukolem bylo nejprve
absolvovat teoreticky test zahrnujici otazky z technologie svafovdni a bezpecnosti pfi

svafovani, a nasledné praktickou ¢ast.

V metod¢ svafovani 135 ( obloukové svatovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu ) se
ztcastnilo 32 Zzaka. Nasi skolu v této metodé reprezentoval zak 3.CZ Nikolae Bostan a

umistil se na 13.misté.

V metod¢ 111 ( svafovani el. obloukem obalovanou elektrodou ) se ucastnilo 9 zaka a na

7.misté se umistil nas zak ttidy 2.DO Tomas$ Moravecek.
Tteti metodou bylo tavné svafovani kysliko-acetylenovym plamenem .

V celkovém poiadi se naSe $kola umistila na 11. misté se 154 body ze 32 Skol.

Automechanik Junior 2014

Dne 28. 3. 2014 prob¢hlo na Integrované stfedni Skole technické v BeneSoveé krajské kolo
soutéze Automechanik Junior 2014, kterého se zucCastnilo devét stfednich Skol ze
Stfedoceského kraje. Kazda Skola nominovala podle poctu Zakl oboru vzdélani mechanik

opravai motorovych vozidel jednoho az dva soutézici.

Mladé automechaniky ¢ekala teoreticka a prakticka ¢ast. V teorii soutéZici vyplinovali test na
pocitaci se 150 otazkami a pozndvali rizné dily automobill. Nejvétsi diraz byl kladen
na praktickou ¢ast, kde soutézici na osmi pracoviStich provadéli konkrétni opravy,

diagnostiku a sefizeni automobilli. Rozhod¢i na jednotlivych pracovistich byli pedagogové
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z¢astnénych stiednich $kol a pedagogové ISST Benesov. Jako hlavni rozhodéi byl zvolen

pan Vladimir Antonin, vedouci u¢itel SOS a SOU Nymburk.

Vitézem krajského kola Automechanik Junior 2014 se stal se 453 body doméaci Zdenck
Svoboda, druhé misto obsadil Dominik Pavli¢ek z SOS a SOU Nymburk a na tieti p¥icce
se umistil Petr Kolembai ze SOS a SOU dopravni Caslav.

Vitézstvim v soutézi si Zdendk Svoboda (ISST Benesov) a Dominik Pavli¢ek (SOS a SOU
Nymburk) zajistili postup do celostatniho kola, které se uskuteéni 28. — 30. dubna 2014 v

Service Training Center Skoda Auto v Mladé Boleslavi - Kosmonosich.

20. ro¢nik celostatniho finale soutéze Autoopravai junior 2014

28. — 30. dubna 2014

v prostorach
Service Training Center SKODA AUTO a.s., Kosmonosy
a
Servisniho centra SKODA AUTO a.s., Kosmonosy

V terminu 28. - 30. dubna 2014 se v prostorach spole¢nosti SKODA AUTO a. s.
Mladé Boleslav uskutecnil 20. ro€nik celostatniho finale soutéze odbornych znalosti a
dovednosti Autoopravar junior 2014 ve Ctyfech kategoriich Automechanik, Karosar,

Autolakyrnik a Autotronik.

Nasi skolu reprezentoval v kategorii automechanik zak 3AA Dominik Pavli¢ek, ktery ve

velké konkurenci obsadil krasné 7. misto.

AUTOMOBILEUM 2014 v HluSicich

V utery 6. 5. 2014 se do vyukového centra HluSice sjeli Zaci tfetich rocniki automobilnich
oborl z Hronova, Holic, Rychnova nad Knéznou, Hradce Kralové a Nymburka, aby poméfili

sily v fidi¢skych dovednostech.
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Soutéz se skladala ze sedmi disciplin. Vymeéna zarovek a vSech kol na vozidle se zapocitavala
do tymové soutéze. Test z pravidel silni¢niho provozu, jizda na kluzné plose, parkovani do

podéIného sméru, couvani s piivésem a otaceni vozidla v kruhu byly soutéze individualni.

Nasi Skolu reprezentovali zéaci tfidy 3.AA — Jakub Kratky, Tomas Pospichal, Zdenck
Sochtirek a Jifi Brychsi z 3.AB.

V tymové soutézi nase druzstvo skoncilo na 4. miste.

V soutéZzi jednotlivet se Jakub Kratky umistil na skvélém 2. misté.

Piehled sportovnich akci a umisténi

zari atletika Corny Nymburk 3. misto

zat pohar J. Masopusta Nymburk 2. misto

fijen ptespolni béh Lysan.L. 4.misto

listopad Sachy Nymburk 3. misto

fijen — brezen SS futsalova liga Nymburk postup do 4. kola
duben basketbal Nymburk 2. misto okres

Oblast prevence tzv. SPJ

Minimalni preventivni program (MPP) byl realizovan opé&t na zaklad€ harmonogramu akci
Skoly pro $k. rok 2013/2014. V jeho pribéhu byl tento MPP rozsifovan a ptizpiisobovan jak
aktudlnim pottebam Skoly, tak také na zédklad€ nabidek subjektl, které se problematikou
prevence SPJ zabyvaji. Proti minulému obdobi se zlepsila spoluprace s pracovniky VU Kutna
Hora, jehoz klienti jsou zéky ucebnich oborti nasi skoly. Velkym piinosem v oblasti prevence
SPJ je stejné€ jako v roce minulém skutecnost, Ze od 1.10.2010 ve Skole piisobi Basketbalové
centrum mladeze, které vzniklo diky iniciativé mnohonasobného mistra republiky CEZ

BASKETBALL Nymburk.
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Z pohledu socialné patologickych jevi jsou stale ve vSech tfidach (od prvnich ro¢nikt, tedy
od zakl ve veku 15 let) nejvaznéjsim rizikem a skuteCnym problémem neomluvend absence a

jevy které jsou s ni spojené (zaSkolactvi, nikotinismus, konzumace a distribuce OPL).

Ve skolnim roce 2013/2014 bylo zakim skoly v pfimé souvislosti s neomluvenou absenci,
nebo v souvislosti se svévolnym opusténim Skoly v dob¢ vyucovani udéleno nékolik desitek
dutek feditele Skoly a n¢kolik podminénych vylouceni.

Oproti tomu tzv. ,,m&kké drogy* a alkohol byly diivodem k podminénému vylouceni, nebo k
ukonceni studia, pouze v ojedinélych ptipadech (a prokazanych testem na pfitomnost OPL ve
slinach). V mensi miie se setkdvame se zavislosti na ¢innostech (napt. na hracich
automatech), s tzv. ,,Sikanou® (zejména ,,verbalniho* charakteru) a s drobnymi kradezemi.
skolni dochazky na ZS.

Vyskyt a konzumace tabakovych vyrobki, alkoholu a OPL jsou spojeny spise s volnym
¢asem studentd, s jejich seskupovanim v neformalnich skupinach (partach), kde nasi zaci
hledaji jisté ,,dobrodruzstvi®, ,,seberealizaci* a hlavné ,,uznani od druhych®.

Skola z prostiedkt SRPS zakoupila dal$ich deset sad na testovani piitomnosti THC a dalsich

OPL ve slinach. Tyto sady jsou k dispozici ve Skole, na domové mladeZe a na pracovisti OV.

Skolni poradenské pracovisté (SPP) nabizi pro zaky a jejich zikonné zastupce z moznost
konzultaci pfi feSeni potizi a problémi v oblasti SPJ (ale také v oblasti kariérniho poradenstvi,
vztahovych i rodinnych potizi atp.). Tym SPP tvoii vychovny poradce, metodik prevence a
tfidni uditel zaka. V ptipadé potieby se do prace SPP zapojuje feditel §koly, jeho zastupce,
dalsi ucitelé zéka a (v ptipad¢€ potieby odbornych konzultaci atp.) také dalsi subjekty.

Ve Skole maji Zaci k dispozici informacni panely a klasickou ,,schranku divéry®, umisténou
na hlavni chodbé skoly. Mnohem vice jsou dotazy a pfipominky zakli dorucovany v
elektronické podobé. Na vSech materidlech se vztahem k dané problematice je vzdy uvedeno
¢islo mobilniho telefonu Skolniho metodika prevence. Tyto tidaje jsou studentlim i jejich
rodinnym pfislusnikiim sdélovany v ramci tfidnickych hodin a pfi dalSich vhodnych

piileZitostech.

Krizovy plan skoly je soucasti MPP je (mimo mnoha dalSich ptiloh) ,,Krizovy plan skoly*,

jehoz obsahem je piehledny a podrobny navod pro pracovniky Skoly jak postupovat v ptipadé
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mimotéadné situace v oblasti SPJ. Tento plén je pribézné¢ aktualizovan v ndvaznosti na zmény

pfislusnych pravnich ptedpisti a norem.

Pokud jde o definovani oblasti v ramci SPJ, bude se Skola i nadale primarné zamétovat
zejména na oblast prevence a feSeni zaskolactvi a na tzv. nikotinismu. Nedilnou soucasti MPP
budou ale nadale také oblasti prevence tzv. ,,lehkych drog®, problematika tzv. “elektronické
Sikany*, nelatkovych zavislosti, tzv. ,,Sikany*, stalkingu a dalSich nezadoucich forem jednani
a chovéani.

Vyse uvedené skutecnosti jsou zakladnimi vychodisky pro praci skoly v oblasti SPJ v dalSich

letech.

Aktivity pro Zaky Skoly, oblast vychovy mimo vyucovani (VMYV) a aktivity

vV Domové mladeze (DM)

Personalni obsazeni:
Bc. Radka Slovékova, Monika Preucilova, Mgr. Katefina Landova, Lenka Sunegova, Mgr.

Jana Vosejpkova, Mgr. Boiek Cerny

Cile:

vedeni studentd k hodnotnému vyuZivani volného casu

rozvoj verbalni a neverbalni komunikace

osvojovani zakladnich moralnich hodnot

rozvoj uceni a poznavani

motivace ke vzdélavani

rozvoj estetického vnimani

Domov mlédeze spolupracuje s vychovnou poradkyni, metodikem prevence a obCanskym

sdruZzenim Semiramis.

Skoleni v ramci CZV akreditované MSMT:

Celostatni konference pracovnikii DM: Be. Radka Slovdkova, Monika Pieucilova, Mgr. Jana
Vosejpkova, Mgr. Borek Cerny

Rizikové chovani mladeze: Mgr. Katetfina Landova, Lenka Sunegova

Dale se vychovatelé vzdélavali v ramci samostudia.
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Akce konané pro ubytované studenty:

Akce cyklické:

pravidelna ucast na sportovnich turnajich organizovanych DM Jitfenka Podébrady - salova
kopana, florbal, vybijend, badminton, florbal

zajezdy na divadelni pfedstaveni

zéajezdy na sportovni utkani tymu Basketball Nymburk

Akce jednorazové:

navstéva Méstské knihovny
vylety po okoli

navstéva Vodniho svéta Kolin
besedy na riizna témata
vyroba adventnich véncti a vano¢ni vyzdoba
turnaj ve stolnim tenise

turnaj ve florbale

turnaj ve stolnim fotbale
origami

velikono¢ni vyzdoba

béh do schodu

Akce pravidelné, zajmové:

krouzek vateni

joga

Pro nezajem studentl se nekonalo doucovani z matematiky a ¢j, aerobik, vyuka aj a krouzek

PC.

AKktivity pro zakonné zastupce zaku

Vzhledem k charakteru Skoly (pfevazna vétSina zakt dojizdi a mnozi jsou ubytovani v DM) ,
do které zdkonni zastupci zakl z vétsi Casti musi (v pfipadé jejich zajmu Skolu navstivit)
dojizdét je pocet aktivit skoly zaméfenych na tuto skupinu pomérné maly, ale je snahou vsech
pracovnikil Skoly vychéazet zakonnym zastupciim zaki vstiic v maximalni mozné mifte.

Kontakt se §kolou a informace pro rodi¢e jsou realizovany zejména:
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prostfednictvim www stranek Skoly
zavedena tzv. elektronicka zakovska knizka

elektronickou postou (kazdy zaméstnanec ma svoji e-mailovou adresu)

YV V VYV V

telefonicky — Zaci dostavaji informace i o Cislech sluzebnich mobilnich telefont
pracovnikl Skoly

2x do roka se konaji schiizky s rodici zaka

2x do roka skola potada ,,Den otevienych dveti‘

1x do roka v prostorach Skoly probiha tzv. ,,Burza §kol*

Y V V V

po dohodé maji rodice moznost setkat s konkrétnim pracovnikem skoly, nebo se
zucastnit jednani (napf.vychovné komise), ktera se jejich ditéte dotykaji
» zakonni zastupci a dalsi rodinni pfislusnici zaki mohou konzultovat problémy svych

déti s vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence

Spoluprice s zFizovatelem, obci, zamé&stnavateli, UP,soc. partnery a daliimi subjekty

Spoluprace se ztizovatelem probiha na velmi dobré Grovni prostfednictvim schiizek, e-
mail, telefonatl a schranky EDD. Spoluprace se tyka jak oblasti majetkové (sprava majetku
KU), tak finanéni a oblasti projektis EU. Zaroveti také probiha spoluprace pii fizeni a
organizaci vyuéovaciho procesu. Skola se #idi pokyny a smémicemi KU a v ptipadé
nejasnosti se obraci s dotazy na jednotliva oddéleni KU, které poskytuji $kole konkrétni
pomoc.

Poskytli jsme prostory pro umisténi antén, monitorujicich labsky vodni systém v rdmci
protipovodnovych opatfeni.

Skola prezentovala své vysledky na celostatnich vystavaich REMESLA, ZEMEDELEC

a KOLA na vystavisti v Lysé nad Labem.

Ve spolupréci s nékolika firmami jsme zorganizovali jejich prezentaci na ptid¢ nasi Skoly,
spojenou s naborem zaméstnanc mezi nasimi budoucimi absolventy.

Spolupracujeme s Utadem prace Nymburk na piipravé nasich zakt ke vstupu do svéta prace.
Tézisté této Cinnosti bylo v besedach zakt vychazejicich roénikt a zaka, kteti ukonci studium
ve Skolnim roce 2014/2015 s pracovniky tGfadu.

Zucastiiujeme se setkani stfednich a zakladnich $kol, které organizuje na své pudé Utad prace.
Podilime se na piipravé ,,Burzy §kol®, kterou na ptidé nasi $koly organizuje Uiad

prace Nymburk.
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Aktivity Skoly

SOS a SOU Nymburk v lofiském roce uspofadalo v ramci vystavy ,,KOLA“ v Lysé nad
Labem soutéz automechanikti a poté krajské kolo tohoto u¢ebniho oboru.
Skola v ramci dal§ich aktivit pronajimé sportovni halu zejména mladeznickym druzstviim
basketbalového klubu. Kulturni sal byl v pribéhu celého roku vyuzivan rGznymi firmami a
organizacemi pro Skoleni a jiné spolecenské akce. Zaroven v sale probihaly besedy pro zaky

Skoly a skolni maturitni ples.

Zaci $koly se podileli na charitativnich akcich:
Srditkové dny - obecné prospéina spole¢nost Zivot détem

Svatek s Emilem - nadac¢ni fond Emil

Od biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drzitelem akreditace pro $koleni profesnich
fidica.V lofiském roce probéhlo nékolik kurzl pravidelnych skoleni a kurzy pro uchazece
z Gfadu prace. Déle probéhly pro vetejnost svarecské kurzy, kurzy Vyhlasky ¢.50, skoleni

firem BOSCH, Jablotron a AZ Elektrostav, kurzy méteni emisi.

V ramci odborného vycviku jsme uskutecnili fadu zakazek v mnoha oborech. Slo
predevsim o obory elektro, strojni ( zejména opravy automobilll a zemédélské techniky,
vyroba zame¢nickych a klempifskych produktit), zednické a malifské prace,kuchaiské a
cukraiské prace. Zaci se v ramci vyuky odborného vycviku podileli na udrzbé prostor
Skoly. V ramci odborného vycviku spolupracujeme s cca 70-ti firmami , ve kterych Zaci
absolvuji ¢ast vyuky odborného vycviku a praxe napi. AZ Elektrostav, Niehoff, Misan,
Linde-Wiemann, JDK Nymburk, Ford Podébrady, Jednota COOP Nymburk a dalsi. V ramci
této spoluprace si jiz firmy vychovavaji své budouci zaméstnance z fad budoucich

absolventt Skoly.
Skola mé ve své rezii provoz bufetu v prostorach skoly.
Velmi uzka je spoluprace se zakladnimi Skolami regionu a to zejména formou besed a jejich

exkurzi na nasi Skole (u¢ebni dopoledne v odborném vycviku).Ve spolupraci s DDM

realizujeme krouzek elektro pro zaky ZS.
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Celoro¢né jsou skolou pronajimany nevyuzité prostory budovy Domova mladeze pro

ubytovani, ptipadné jako kancelafe.

16. DalSi vzdélavani ve $kole v ramci celozivotniho uceni

Od biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drZitelem akreditace pro $koleni profesnich fidi¢a.
V loiiském roce probéhlo 7 kurzl pravidelnych Skoleni a 3 kurzy pro ziskani prikazu
profesnich fidict (90 ucastnik).

Dale probéhly pro vefejnost svare¢ské kurzy (10 ucastnikti), piezkousSeni a doskoleni svareci
(282 ucastnikti) a ufedni zkousky ze svarovani (8 ucastnikil). Ve stanici méfeni emisi jsme
poradali 3 kurzy méfeni emisi (9 tcastniki).

V ramci projektu UNIV3 absolvovalo kurz profesni kvalifikace Obsluha CNC obrabécich
stroju 8 ucastniki.

Skola je autorizovanou osobou pro celkem 14 profesnich kvalifikaci.

Skola realizovala kurzy vypsané UP Stiedogeského kraje na $koleni profesnich fidict.

17.Vvchovné a kariérni poradenstvi

Tuto ¢innost vykonava vychovna poradkyné. Hlavni naplni jeji préce je:

a) sledovani zakt s vyvojovymi poruchami uceni

b) sledovani zaki s vyvojovymi poruchami chovani

c) sledovani zaku se sklony k zaskolactvi

d) organizace vychovnych komisi

e) konzultace a poskytovani materiali o moznostech dalsiho studia

f) konzultace a poskytovani materiali o moznostech zaméstnani

g) registrace a vybaveni pfihlasek k nastavbovému studiu, studiu na vysSich odbornych

Skolach a vysokych Skolach
h) spoluprace s PPP Nymburk
Vychovné komise jsou svolavany v piipadé mimotaddnych vychovnych problémi, velké

nebo opakované neomluvené absence apod. Udastni se zak, jeho zakonny zéastupce, t¥idni
ucitel, ucitel odborného vycviku, vychovny poradce, zastupce vedeni Skoly, metodik prevence
socialné patologickych jevd, pfipadné socialni pracovnik ¢i pracovnik pedagogicko-

psychologické poradny.
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Funkci vychovného poradce zastava Mgr. Jindra Bubenikova. Je absolventkou dvouletého
specializa¢niho studia vychovného poradenstvi na PedF UK Praha a vzdélavaciho programu
,Rozsifeni kompetenci vychovného poradce bez specialné pedagogického vzdélani v oblasti
péce o zaky se zdravotnim postizenim®. V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil absolvovala ve $k. roce 2013/14 seminaf ,,Zaci se specifickymi poruchami u&eni
na zékladni a stfedni Skole®. Pravidelné se i¢astni pracovnich schlizek vychovnych poradct v
Pedagogicko- psychologické poradné Stredoceského kraje.

Spoluprace s PPP Nymburk probihd také pii tvorbé individudlnich studijnich plant, pii
feSeni problémua uvnitf tfidnich kolektivii a integraci zak se zdravotnim nebo socidlnim
znevyhodnénim.

Pro prvni ro¢niky maturitnich obord byl realizovan program ,,Jak se efektivné ucit?*; pro
vyucujici ve tfidach obort E pak program ,,Jak pracovat se zdky obori E?*

Pro 3. ro¢nik maturitniho studia a 2. ro¢nik ndstavbového studia se uskutecnila exkurze na

veletrh pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus.

Y 7 we

18. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekei (p¥Fip. o

dalSich kontrolach neuvedenvch v bodé 20)

Inspekéni ¢innost ve Skolnim roce CSI probéhla dne 13. dervna 2014.

Pfedmétem kontrolni ¢innosti byla statni kontrola vybranych ustanoveni zakona ¢. 561/2004
Sb. o predskolnim, zdkladnim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni
pozdéjsich predpist a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji

k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb, vykonavana podle § 174 odst. 2 pism. d)

Skolského zakona se zaméfenim na konani maturitni zkousky.

Kontrolou nebylo zji§téno porusSeni pravnich predpisti v Zadném z kontrolovanych bod.

Dalsi kontroly neprobéhly.
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19. DalSi ¢innost $koly

Skolska rada

K 1.1.2006 byla ustavena §kolské rada. Pfedsedou byla Ing. Jana Skorpikova, dal§imi &leny
rady byli Lukas Toman Paclt , Jaroslav Novak, Mgr.Blanka Dolezalova, Vojtéch Batik a
Mgr.Iva Hruba. Mgr. Ivu Hrubou nahradila po jejim odchodu ze skoly Mgr. Jana Vosejpkova.

Soucasna skolska rada ma od doplitovacich voleb 3. 9. 2013 tyto ¢leny :

za ziizovatele Stanislav Bohuslav
Milo$ Sindelaf

za pedagogicky sbor Jakub Vanicek

Mgr. Jana Vosejpkova
za zak. zastupce nezletilych zaki Marie Najbrtova
za zastupce zletilych zakh Viktor Cavos

Predsedou skolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

V tomto Skolnim roce se Skolska rada seSla 3krat. Projednala a schvalila Skolni a klasifika¢ni

fad, Vyrocni zpravu. Seznamila se s projekty, které na Skole probihaji.

SdruZeni rodicu a pratel Skoly
Od roku 1991 pracuje na ptid€ nasi skoly Sdruzeni rodict a pratel Skoly.
Slozeni vyboru: predsedkyné Reichova a dale Sol¢ovskd, Svobodova J, JonaSova,
Hudeckova, Vankova, Sadlo, Konvalina, Horackova, Horynova.
Zasedani vyboru: celkem 5x za Skolni rok.
Program:
1/ pozadavky tykajici se zaki - ptispévky na dopravu do divadel nebo na poznavaci zajezdy
- ptispévky na ucebnice pro soc. slabsi zaky
- odmény pro zaky za umisténi v soutézich
- odmeény pro zaky za dobrou praci nebo prospéch ve Skolnim
roce
- ptispévek na maturitni plesy, maturity a zavérecné zkousky

- pfispévek na vybaveni Skoly
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2/ informace feditele SOS a SOU Nymburk 0 priib&hu $kolniho roku, realizovanych

projektech, uskutecnénych investicich, planech skoly, naboru zaki a uplatnéni absolvent.

Zavéry:

1/ schvalen ptispévek 170,- K¢ za zaka nebo sourozence

2/ schvaleno hospodateni za rok 2013

zustatek

prevod z roku 2012 72 146,- K¢
piijmy 70 140,- K¢
vydaje 74 213,- K¢
68 803,- K¢ preveden do roku 2014

20. Ekonomicka ¢ast vvroéni zpravy o ¢innosti Skoly

I. Zakladni idaje o hospodareni §koly

) o . Zarok 2013 (k 31. 12.) Za 1. pol. roku 2014 (k 30. 6.)
Zakladni udaj\f 3 h(I)(sE)Odarenl Skoly Cinnost Cinnost
is. K¢
Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliitkova
1. | Naklady celkem 65 025 5137 30678 2514
2. | Vynosy celkem 65 081 5139 30 684 2939
prispévky a dotace na provoz 11799 0 26 066 0
z toho

ostatni vynosy 53 282 5139 4618 2939
HVOSPODzv&I%SKY VYSLEDEK 56 2 39 369 425

3. | pied zdanénim

I1. Prijaté prispévky a dotace

Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ Zg(golk 5(2)1)3

1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 2118
Ptijaté dotace z rozpoctu kraje (v€etné vracenych prijmi z pronajmu)

2. 3215

celkem (INV)
3 Prijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu pres 41 050
' ucet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)

piimé vzdé€lavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 39193

z toho mzdové vydaje (platy a OPPP) 28281

ostatni celkem® (vypsat viechny - napt. UZ 33 163, 33 005,...) 1857

7 toho 33 034 podzimni maturity 57

33 160 podpora romskych zaka 4

z toho 33 031 EU penize skolam 1796
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Piijaté prispévKky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoctu kraje celkem

4, (NIV) 13 459
bézné provozni vydaje celkem (UZ 008) 8799
ostatni ti¢elové vydaje celkem® (vypsat viechny - napi. UZ 001, 002, 003,...)
008 provozni ucelové - BCM 3000
z toho 004 - stipendia 569
z toho 012 - opravy 508
Bez UZ 583
5 Z jinych zdroji (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM 1251

EHP/Norsko atd.)

'Doplite do tabulky vysi veskerych vyuzitych vcelovych dotaci, nézev oznacte odpovidajicim UZ (napr.
Protidrogova politika UZ 33 163; Sportovni aktivity UZ 001).

Vyhodnoceni hospodateni organizace

V roce 2013 jsme hospodafili s kladnym hospodaiskym vysledkem. Dotace ziizovatele jsou

poskytovany podle rozsahu pedagogické cinnosti Skoly a jsou neustale kraceny. Neni

zohlednén rozsah majetku, ktery Skola spravuje. V soucasné dob¢ takto nadmérné zatézuji

rozpocet budovy v Libici n/C. Hospodafeni doplitkové cinnosti skoncilo s kladnym

hospodaiskym vysledkem. Doplitkova

vetejnosti, k budovani dobrého jména

rozvoji zatizeni.

Soupis investi¢nich akci probihajicich v roce 2013

Investi¢ni vystavba, opravy a udrzba

nazev akce odsouhlaseno K¢ vycerpano K¢
Oprava fasady 507 760,- 507 760,-
Nékup dodavky do OV 598 290,- 598 290,-
Nékup interaktivni tabule 125 844,- 125 844,-

Dalsi investice

Panev smazici el. 140 790,-
Kotel varny plynovy 146 065,-
Skoda Fabia Combi 316 450,-
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Piijmy z produktivni prace jsou podfizeny ucebnim osnovam a narokliim na vyuku a jsou
zavislé na poctu zaki a jejich zrucnosti. V letoSnim roce se nam podatilo zajistit stejny pocet
zakl. V navaznosti na technicky stav zafizeni se nedafi z divodu nedostatku finan¢nich
prostiedkli provadét preventivni opatieni na zatizenich a budovach Skoly a nakup nového
zatizeni tak rychle, jak bychom si ptfestavovali. I pfesto zajisStujeme nékteré zasadni opravy

Skoly a zlepSeni prostfedi pro vyuku a to zejména svépomoci.

V roce 2013 byla v nasi organizaci provedena kontrola Okresni spravou socialniho
zabezpeceni. Bylo kontrolovano plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v dichodovém
pojisténi a pii odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a pifispévku na statni politiku

zameéstnanosti. Bez zavad.

Projekt ,,Modernizace OV* z prosttedktt EU pokracuje. S vystavbou pavilonu se zapocalo v
poloviné roku 2011, ukonceni realizace a sté¢hovani do novych prostor pavilonu bylo
provedeno v druhé polovin¢ roku 2012. Pokracuji ndkupy technologii. Pokracuji projekty

realizované z programi Comenius, OPVK.

21. Zavér

Zhodnoceni ¢innosti $koly, plnéni dlouhodobych zaméria, piedpoklady dalsiho vyvoje a ukoly

k jeho zkvalitnéni

Vyrovnani disproporci mezi poéty zaku v jednotlivych oborech vzdélavani a potfebou

pracovnikd v regionu

Stav v piijimani zakt se v soucasné dob¢é vzhledem k demografické kiivce pfilis neméni
Podatilo se naplnit pocty piijimanych zak do uc¢ebnich oboritt mechanik opravai motorovych
vozidel, stravovaci a ubytovaci sluzby a potravinarska vyroba

Pokles v poctu zakti zaznamenavame v 0boru strojni mechanik, opravar zemédelskych stroji,
elektrikar silnoproud, elektromechanik pro zatizeni a pfistroje a zednické prace. Dlouhodobé
se nedafi nabor do oboru obrabé&¢ kovi a klempif, piestoZze o jeho absolventy je také velky

zajem.
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Ze ¢&tyiletych studijnich oborti SOS se snizuje zajem o obor elektrotechnika a ekonomika a
podnikani, ve kterych navic klesa troven piijimanych zakt. Trvale se nedafi napliiovat obor
strojirenstvi, prestoze absolventi na trhu prace chybéji.

Nabor do nastaveb pro absolventy u¢ebnich obort se dafi v denni i dalkové formé studia u
oboru podnikani, ostatni obory jsSme Vv tomto roce pro maly pocet zajemci o studium otevieli
jen za cenu slouceni vyuky s jinymi obory.

Trvalym problémem nastavbového studia je velky pocet zaku, ktefi studium piedcasné
ukon¢i. Hlavni pficinou jsou studijni neuspechy nebo odchod do zaméstnani (z denniho
studia).

Ukolem do budoucna je dale zlepsovat skladbu zajemct o studijni a uéebni obory

a zapojit do tohoto procesu vyznamné podniky v regionu.

Dal$im tkolem je zmirnit pokles poctu zaki v pribéhu studia. Toho chceme dosdhnout
zvySenim atraktivnosti studia v disledku modernizace vyucovaciho procesu a prevenci

vychovnych problémt ve spolupraci s rodici zakt, PPP a dal$imi institucemi.

Materialni zabezpeceni vyuky

V pribéhu $kolniho roku doslo k prestéhovani dilen odborného vycviku z aredlu ZOS
Nymburk do nové postavenych prostor. Vybudovani nového objektu a modernizace
stavajicich dilen probih4 v ramci projektu Modernizace dilen odborného vycviku SOS a
SOU Nymburk. V pribéhu roku byl projekt dodanim poslednich technologii uspésné

ukonden.

Casteéné byly v nékterych uéebnach vyménény zidle a lavice, pokradovala modernizace
pokoji domova mladeze. Ve vsech tfidach byly nainstalovany keramické tabule. Byla
doplnéna audiovizualni technika do dalsich uc¢eben (dataprojektory, televize a DVD
ptehravac). Byly zakoupeny notebooky pro ucitele a nové stolni pocitace do 2 pocitacovych
uceben. Nakup pocitacové techniky a modernizace Skolni pocitacové sité probéhl v ramci
projektu EU - penize stfednim $kolam. Zakoupili jsme nové vybaveni do cviéné kuchyné,

drobné nafadi pro obory zednické prace a malifské prace.
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Persondlni zabezpeceni vyuky

Veékovy primér pedagogickych pracovnikl se oproti ptedchazejicimu obdobi daii snizovat,
piesto je potieba 1 nadale nahradit ucitele, odchazejici do diichodu, perspektivnimi a plné
kvalifikovanymi pracovniky. Nejvice se daii omlazovat ucitele na tseku odborného vycviku.
Problém s aprobovanosti pietrvava predevsim u anglického jazyka, matematiky a ucitelt IKT.

V¢ékova struktura vychovateli domova mladeze je ideélni.

Prubéh vzdélavaciho procesu

Prabéh vzdélavaciho procesu je hodnocen vystupy, tj. vysledky zavérecnych zkousek a
maturitnich zkousek, zaclenénim absolventi do pracovniho procesu nebo dal$iho studia,
vysledky védomostnich a dovednostnich soutézi u¢ebnich obort a dal§imi evalua¢nimi

metodami.

Celkovy pocet letos koncicich zakd, ktefi mohli skladat maturitni zkousku Vv jarnim a nasledné
podzimnim terminu, byl 51 z toho 12 zatim neprospélo (v§ichni nastavbové studium oboru
podnikani).

Vysledek maturitnich zkousek 1ze u obort elektrotechnika, provozni technika a provozni
elektrotechnika hodnotit jako velmi dobry (po jarnim a podzimnim terminu uspésnost 100%)

a u nastavbového oboru podnikani jako podpramérmny.

Zavéretné zkousky skladalo v fadném a zatijovém terminu 116 zakd. Z toho 14 prospélo

S vyznamenanim, a 12 zatim neprospélo. Tento vysledek Ize hodnotit jako dobry. Ve vSech
oborech konali zaci zkousky podle JZZZ a jsme tak pfipraveni na jejich povinné zavedeni.
Chovani zaka v ucebnich oborech a predevsim dochazka do skoly je skute¢nym problémem

chodu skoly.

O zapojeni absolventi do dal§iho studia nebo o jejich zaméstnani nemame presné informace a
tak jako urcité méfitko slouzi evidence absolventt na Gitadech prace. Podle aktualnich
informaci jsou u Gfadu prace v evidenci maximalné 1-2 absolventi z jednotlivych obort.
Celkove je v evidenci ufadu prace pouze 11 ze 156 absolventu tj. 7% coz je z pohledu nasich

absolventi, ktefi mifi ze predevsim do pracovniho procesu velmi dobré cislo.
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Zaci 8koly se pravidelné zacastiiuji ve svych oborech soutézi. ZvIasté v oboru mechanik
opravar motorovych vozidel dosahuji uspéchy opakované, coz svédci o dobré trovni vyuky.
| ostatnich oborech byly vysledky soutéZi v tomto roce spiSe nadprimérné a primérné. Pies
vSechny problémy ve vzdélavani nasich zaki je vSak tieba konstatovat, Ze se nasi absolventi

neztrati na trhu prace. Svédci o tom nizky pocet absolventl registrovanych na ufadech prace.

Datum zpracovani zpravy: 1.10.2014
Ing. Jifi Hubalek

teditel SOS a SOU Nymburk

Datum projednani ve Skolské radé: 15.10. 2014
Mgr. Jana Vosejpkova
predseda
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