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1. Zakladni ddaje o $kole

Nazev $koly: Stfedni odborna $kola a Stiéedni odborné udili§té, Nymburk,
V Kolonii 1804

Adresa: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk

Ziizovatel: StfedoCesky kraj, Zborovska 11, Praha 5

Identifikator feditelstvi koly: 600 170195  1Z0: 14 451 026

Kontakty: tel.: 325 512 154, 325 512 182, 325 512 764

fax: 325 512 764, e-mail: cop(@copnb.cz www: copnb.cz

Reditei $koly: Ing. Jifi Hubalek
hubalek@copnb.cz;
733 715 230

Zastupce feditele: Mgr. Jiff Sev&ik
seveik@copnb.cz;
604 348 376

Soudasna Skolska rada ma tyto ¢leny:

7a zEzovatele Stanislav Bohuslav
Milos Sindela¥
za pedagogicky sbor Jakub Vani¢ek

Mgr. Jana Vosejpkova

za zak. zastupce nezletilych zaka Lucie Adamcova
Lenka Semlejova

Pfedsedou §kolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

Posledni zména zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni se uskutecnila 1. 12. 2015
s uéinnosti od 1. 12. 2015. Tato zména se tykala
a) vymazu 16 dobihajicich obori
b) vymazu obord, které nebyly v poslednim obdobi naplilovany
23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-55-H/01 Klempif, 23-56-H/01 Obrabéc kovi,
28-58-H/01 Sklaf — zuSlechtovatel skla



2. Charakteristika skoly

Skola je piisp&vkovou organizaci.
Hlavni ucel a predmét ¢innosti skoly je vymezen zakonem ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani.

Ve kolnim roce 2016/2017 SOS a SOU Nymburk sdruzovala:
Stiedni §kolu - hlavnf uéel a pfedmét ¢innosti je vymezen § 57 zékona ¢. 561 Sbh.,
a provadécimi piedpisy.

Domov mlideZe — hlavni G¢el a pfedmét Einnosti je vymezen §117 zdkona
¢. 561/2004 Sh., a provadécimi pfedpisy. Poskytuje ubytovani zakiam $kol,
ziizovanych Stfedodeskym krajem.

Internat — hlavni G¢el a pfedmét ¢innosti je vymezen § 117 zdkona
¢. 561/2004 Sb., a provad&cimi predpisy. Poskytuje ubytovani Zakim §kol
ziizovanych StfedoCeskym krajem (ve $kolnim roce nebyl vyuzivan).

Skolni jidelnu — hlavni Gidel a pfedmat &innosti je vymezen § 119 zakona &. 561/2004 Sb.
a provadécimi predpisy. Toto Skolské zafizeni poskytuje v ramei hlavni ¢innosti také zavodni
stravovani zamé&stnanciim kol a Skolskych zafizeni, zfizovanych StfedoCeskym krajem.

Dopliikova ¢innost §koly:

1. ubytovaci Cinnost

2. hostinska ¢innost

3. kvalifika¢ni a rekvalifika¢ni kurzy
4. autoskola

5. meéfeni emisi motorovych vozidel

Materiilné technické podminky pro vyuku:

Hlavni a doplitkova ¢innost Skoly probiha pfedev§im v arealu Skoly V Kolonii.

Areal V Kolonii je tvofen nékolika budovami. Jsou to dvé tiipodlazni budovy ve kterych
probiha teoretické vyufovéni a dale jedenactipodlazni budova slouZici k vyuce odborného
vycviku elektroobord, praktickému vyu€ovani maturitnich oborf, vyuce vypocetni techniky.
V této budové je i domov mladeze, internat a Skolni jidelna. Tyto budovy prosly v prib&hu
Skolniho roku 2014/2015 kompletni rekonstrukei (zatepleni, vyména podlahovych krytin

a vybaveni kancelafi a kabinetd novym nabytkem). Prostory, nevyuZité k vyuce a vychovg,
jsou vyuZzity k dopliikové Cinnosti. Dal§im objektem arealu je piizemni budova, kde probiha
odborny vycvik obori mechanik opravaf motorovych vozidel, opravai zeméde€lskych strojd,
strojni mechanik a obrab&¢ kovh. Tento objekt prosel v pribéhu Zkolniho roku 2013/14
kompletni rekonstrukei véetné dodani novych stroji a zaifzeni v rdmci projektu Modemizace
dilen odborného vycviku. V ramci tohoto projektu byla v arealu $koly dokoncena stavba nové
budovy, kam se prestéhovaly dilny odborného vyeviku z objektu byvalé ZOS Nymburk.



Poslednim objektem celého arealu je télocviéna (hala BIOS), vyuZivani vedle vyuky télesné
vychovy i k zajmové sportovni &innosti. Cely areal je $kole svéfen do spravy StiedoCeskym
krajem.

Sportovidtd Vesldk slouzi k vyuce t&lesné vychovy a kzajmové sportovni ¢innosti. Od
30.3.2009 presel aredl do spravy mésta Nymburk s tim, Ze miiZe byt dale Skolou vyuZivan pro
vyuku té€lesné vychovy.

Celkem m4 $kola k dispozici 54 uceben, ztoho 32 odbornych véetné dilen pro vyuku
odborného vycviku. Kapacita domova mladeZe a internatu je 380 lizek.

Vzdélavaci program $koly:

Vzhledem k tomu, Ze pro stfedni skoly postupng vstoupily v platnost rimcové vzdélavaci
programy, probihala vyuka ve v3ech oborech a ro¢nicich jiz podle nové vytvofenych SVP.
Skola prabéing reviduje SVP v zavislosti na potfebach socialnich partneri a vlivem
legislativnich zmén.

Zikladni cile vychovné vzdélavaciho procesu:

Vzdélavani v SOS a SOU rozviji v&domosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zékladnim vzd&lavani dileZité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zakim
obsahove &irdi vieobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vieobecnym vzdélanim
a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvaii pfedpoklady pro
plnopravny osobni a obdansky Zivot, samostatné ziskavani informaci a celoZivotni udeni,
pokratovani v navazujicim vzdélani a p¥ipravu na vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.



3. Skoly a $kolska zaiizeni — ¢lenéni

I. Skoly — nejvyssi povoleny pofet Ziki/studentiz a napIlnénost (k 30. 9. 2016)

Neivvisi Pocet
A ‘{olye o | Skutetny | Potet | o | ZAkiistud.
Druh/typ §koly 1Z0O p ¥ podet Zaki/ p Y| na piep.
Bt Zaki/ stud. Regpell podet ped.
zakd/ 1 2 prac.
stud stud. v DFV prac. v
. DFV
Stfedni $kola 014451026 1300 490 436 56,6 7.7
'viechny formy vzdglavani; “DFV - denni forma vzd&lavani
11. SKolsk4 zaFizeni — nejvyssi povoleny potet Zakil/studenth (stravnikd, ubytovanych, klientii) a
naplnénost (k 30. 9. 2016)
Nejvy§§i, Skuteény
. pov(;)‘;:?y podet Z Piepolteny
Skolské zaFizeni 1Z0 LI #akii/stud. | toho potet
Faki/stud. = noa
(ubyt./ (ubyt. cizich | pracovniki
strév./Klientii) /strav./klienti}
Domov mladeZe 110028007 300 93 1 6,8
Internét 110028040 80 0 0 0
Skolni jidelna 110028015 1450 1158 111 15

Dopliikovou ¢innost zajisfovalo primérné 8,5 zaméstnancii s plnym nebo ¢Castecnym
uvazkem. V piipadé ubytovaci ¢innosti, hostinské ¢innosti, autoskoly a svarecské Skoly byly
sluzby nabizeny $iroké vetejnosti do naplnéni povolené kapacity.

Kvalifika¢éni a rekvalifikaéni kurzy jsou nabizeny firmam, podnikatelim a nezaméstnanym

pro obnovu, zménu nebo rozifeni kvalifikace. Doplitkovou &innost vyuziva kratkodobé nebo
dlouhodobé cca 1700 - 1800 lidi.

4. Oborv vzdélani a idaje o Zacich v nich

L Potet tFid a zdki SS (bez VOS) v denni form& studia — podle oborii vzd&lani (k 30. 9. 2016)

Priimérny
Kdd a niazev oboru I:Oéit Pg?et podlet
Zaku tiid P A
Zaki/tr.
Obory vzdélani poskytujici stFfedni vzdéliani s maturitni
zkoulkou
26-41-M/01 Elektrotechnika 16 2,00 8.0
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 10 2,00 5.0
64-41-L/51 Podnikani 3 2,00 15.5
23-43-L/51 Provozni technika 24 1,73 13,9
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 6 0,27 22,2




Obory vzdélani poskytujici stFedni vzdélini s vyuénim listem

23-51-H/01 Strojni mechanik 33 3,00 11,0
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 85 4,00 21,3
26-51-11/02 Elektrikaf — silnoproud 17 2,29 17,9
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 15 1,71 8,8
41-55-H/01 Opravai zemé&délskych stroji 49 3,00 16,3
66-51-H/01 Prodavad 5 2,00 2,5
66-53-H/01  Operator skladovani 34 3,00 11,3
29-51-E/01  Potravindi'ska vyroba 34 3,00 11,3
36-57-E/01 Maliiske a natéralské prace 19 2,00 9.5
36-67-E/01  Zednické préce 10 2,00 5,0
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 22 3,00 7,3
Obory vzdélini poskytujici stfedni vzdélini s vyuénim listem

zkricené studinm

23-51-H/01  Strojni mechanik 1 0,04 25
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 7 0,27 26
26-51-H/02  Elektrikéf — silnoproud 12 0,46 26
41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroja 3 0,12 25
66-53-H/01 Operator skladovani 3 0,12 25
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani

Xxxx 0 0
Celkem 436 38,00 11,5

Tiidy snizkym podtem Zik( jsou evidovany samostatné, ale pro potieby vyuky jsou
spojovany do v&tdich celkil tak, aby vyuka vSeobecné vzd€lavacich pfedmétii, pfipadné
dalsich pifedmétti probihala spolené pti dodrzeni $kolnich vzdélavacich programii. VSichni
#aci oborid zkraceného studia jsou v jedné viceoborové tiidé. Priimér poctu Zikii na tfidu je
proto vyrazné zKreslen.
V priibéhu $kolntho roku byly po dohodé s krajskym ufadem nékteré dal3i tiidy slouceny a
vytvofeny viceoborové tfidy, ¢imz se sniZil podet tfid a zvysil primér pofu Ziki na tFidu.

11. Polet tiid a ¥aki SS (bez V0§) v ostatnich formich studia — podle obori vzdélani (k 30. 9. 2016)

Forma Pocet REEny
Kéd a ndzev oboru .1 | Podet Zaki - potet
studia tiid T
Zaku/tr.
Obory vzd&lini poskytujici X
stFedni vzdélani s maturitni zkouskou
23-43-1./51 Provozni technika DK 14 X X
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika DK 9 X X
64-41-1/51 Podnikani DK 31 X X
Obory vzdE&lani poskytujici X
stiedni vzdélani s vyuénim listem
0 0 0 X X
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani X
0 0 0 X X
Celkem 54




¢V priib&hu roku bylo piijato 22 zakd — 15 do 1. roéniku, 3 do 2. ro¢niku a 4 do 3. ro¢niku.
Na denni formu studia 21 zakd a 1 na dalkovou formu studia. Jednalo se pievazné o
opozdéné Zadosti o pfijeti a pfestupy z jinych §kol.

» Ciz statni pislusnici — celkem 12 (Slovensko - 5, Ukrajina - 5, Polsko — 1, Svycarska
konfederace- 1)

¢ Celkem 48 zakl (43 z toho denni forma vzdélavani) ma oficialni trvalé bydlisté mimo
kraj.

5. Vzd&livini zaku a studentii se specialnimi vzdélidvacimi potiebami a Zaki a
studentii nadanych

Zici a studenti se zdravotnim posti¥enim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2016)

Podet integrovanych
Druh postizeni
sS vo§

Mentalni postiZeni 34 -
Sluchové postiZzeni 0 -
Zrakové postizeni 0 -
Vady fedi 0 -
Télesné postizeni 0 -
Soubéiné postizeni vice vadami 4 -
Vyvojové poruchy ufeni a chovani 62 -
Autismus 0

e 'V tabulce jsou uvedeni Z4ci specidlnich tfid i individualné integrovani Zaci.

¢ Celkem 6 Zdku se vzdélavalo podle individualnich vzdélavacich plant, z toho Zadny z4k
nebyl zafazen mezi nadané ani se zdravotnimi diivody.

6. Udaje o piijimacim Fizeni a nasledném prijeti uchazeii do 1. ro¢nikiu SS a VOS

rowr

Prijimaci Fizeni do 1. roéniku SS

Kritéria pro pfijimaci fizeni ve $kolnim roce 2016/2017 (na Skolni rok 2017/18)

Pro 4 - leté maturitni obory urcené absolventiim zakladnich §kol.

Zakladni kritérium - primérny prospéch a v 1. kole vysledek jednotnych pfijimacich zkousek.
(*vyjimka viz poznamka)

Primérny prospéch — max. 100 bodt

v 1. pololeti 8. ro¢niku — 1,00 — 30 bodi; 3,50 — 0 bodi

ve 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodu; 3,50 — 0 bodit

v 1. pololeti 9. roéniku - 1,00 — 40 bodd; 3,50 — 0 bodu

Uchaze¢i s primérem hor$im nez 3,50 ziskaji zaporné body.

8-




Tednotna pfijimaci zkouska — max. 100 bodi

cesky jazyk a literatura — 0 — 50 bodd

matematika — ¢ — 50 bodl

Body za primérny prospéch budou v 1. kole vynésobeny koeficientem 0,4 a body za pfijimaci
zkousky koeficientem 0,6.

Bodovd hranice pro piijeti podle zdkladniho kritéria bude stanovena po zpracovani ptihlasek
na prvni kolo p¥ijimaciho fizeni a dale vidy po zpracovéni ptihlasek v dalSich kolech.

V pfipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Pomocna kritéria

- lepsi vysledek jednotné pfijimaci zkousky v pofadi - celkem, matematika, Cesky jazyk a
literatura (plati pro 1. kolo)

- osobni pohovor

Pro uéebni obory uréené absolventiim zakladnich $kol.
Zakladni kritérium - primémy prospéch

(*vyjimka viz poznamka)

v 1. pololeti 8. roéniku — 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0 bodi

ve 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodi; 3,50 — 0 bodi

v 1. pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bodd; 3,50 — 0 bodd
Uchaze¢i s primérem hor$im neZ 3,50 ziskaji zaporné body.

Bodov4 hranice pro piijeti podle zékladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
na prvni kolo piijimaciho fizeni a dale vZdy po zpracovéani ptihladek v dalSich kolech.
V ptipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Uchazeéi, kteti nesplni zakladni kritérium, mohou byt pfijati na zaklad€ individuélniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocni kritéria

- prospéch v jednotlivych profilovych piedmétech podle piisluiného oboru

Pro nastavbové obory — denni i dalkova forma studia

Zakladni kritérium - primé&rny prospéch a v 1. kole vysledek jednotnych pfijimacich zkousek.
(*vyjimka viz pozndmka}

Primérny prospéch — max. 100 bodi

v 1. pololeti 3. ro&niku u&ebniho oboru 1,00 — 100 bodi; 3,50 - 0 bodh

Uchazedi s pramérem hor§im nez 3,50 ziskaji zapormné body

Jednotna ptijimaci zkouska — max. 100 bodt

¢esky jazyk a literatura — 0 — 50 bodd

matematika — 0 — 50 bodu

Body za pramérny prospéch budou v 1. kole vynasobeny koeticientem 0,4 a body za pfijimaci
zkousgky koeficientem 0,6.

Bodova hranice pro pfijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihladek
na prvni kolo pfijimaciho fzeni a dale vzdy po zpracovani pfihladek v dalSich kolech.

V pfipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Pomocna kritéria

- lepsi vysledek jednotné piijimaci zkousky v potadi - celkem, matematika, Cesky jazyk a
literatura (plati pro 1. kolo)

- osobni pohovor
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Pro zkracené studium uéebnich oboru (studium pro absolventy stfednich $kol - podminkou
je maturitni vysvédéent nebo vyuéni list) — denni forma studia

Zéakladni kritérium - primérny prospéch v 1. pololeti ve 4. ro¢niku maturitniho studia nebo
prumérny prospeéch v 1. pololeti 3. ro¢niku uéebniho oboru 1,00 — 106 bodh; 3,50 —~ G bodt
Uchazeéi s primérem hor§im neZ 3,50 ziskaji zaporné body.

- dale uchazedi s maturitnim a vy3§im vzdélanim v oboru dané kategorie — (+ 25 bodi)

- déle uchazedi s maturitnim vzdélanim v jiném oboru a vyuceni v oboru dané kategorie — (+
15 bodi)

(*vyjimka viz poznamka)

Bodova hranice pro pfijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
na prvni kolo pfijimactho fizeni a dale vzdy po zpracovéni ptihlasek v dal§ich kolech.

Uchazeéi, ktefi nesplni zakladni kritérium, mohou byt pfijati na zdkladé individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocnd kritéria - osobni pohovor

- prospéch v jednotlivych profilovych pfedmeétech podle

piisluiného oboru

Poznamka: *

U uchazect, ktefi na nasi §kole jiZ studovali a své studium pfedéasné ukonéili z jakéhokoliv
diivodu, se Zadost bude posuzovat individudlng. Ptihlizet se bude pfedeviim k piedchozimu
pribehu studia na nasi kole.

Hodnoceni

Reditel hodnoti uchazede podle hodnoceni na vysvéddeni a vysledki piijimaci zkousky.
Pokud spini podminky vice uchazeéi, rozhoduje jejich pofadi podle vysledkii hodnoceni
pfijimaciho fizeni.

.10 -
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L. f]daie o pfijimacim ¥izeni do denniho studia (véetné nistavbového studia) na S8 pro §kolni rok

2017/2018 — podle oborii vzd€lini

(k 1.9.2017)

1. kolo Dalsi kola Odvolini
- podet — pofet —podet
Kéd anizev oboru poda- klad PoEelt
pfihl. | piij. | pribl | prj. | B¥ch | o€ | Hd
VYFi
Z

Obory vzdélani poskytujici

stiedni vzdélani s maturitni zkou$kou

26-41-M/01 Elektrotechnika 14 10 5 3 0 0 0,59
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 11 5 5 3 0 0 0,41
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 2 1 1 1 0 0 0,00
64-41-1./51 Podnikani 26 20 8 5 0 0 0,79
23-43-L/51 Provozni technika 6 6 1 1 0 0 0,21

Obory vzd&lini poskytujici
stiedni vzdélani s viuénim listem

23-51-H/01 Strojni mechanik 19 8 4 4 0 0 0,48
23—§S-H."01 Mechanik opravaf motorovych 46 24 10 4 0 0 1,00
vozidel

26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud i3 5 4 2 0 0 0,33
26:5,2-H{01 Elektromechanik pro zafizeni 13 1 - 4 0 0 0.67
a pristroje

41-55-H/01 Opravai zemédélskych strojl 25 19 6 4 0 0 1,00
66-53-H/01 Operator skladovani 11 8 5 2 0 0 0,52
36-57-E/01 Maliiské a natéracské prace 5 4 4 4 0 0 1,00
36-67-E/01 Zednické price 7 1 1 0 0 0 0,00
29-51-E/01 Potravinafska vyroba 20 13 2 1 0 0 1,00
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 18 0 1 0 0 0 0,00

Obory vzdélani poskytujici

stiedni vzd&ldni s vyuénim listem — zkricené
studium

23-51-H/01 Strojni mechanik 3 2 5 4 0 0 0,16
23 —§8—}U01 Mechanik opravaf motorovych 4 3 10 10 0 0 0.34
vozidel

26-51-H/02 Elektrikat silnoproud 1 1 7 0 0 0,28
41-55-H/01 Opravaf zemé&délskych strojil 2 2 1 0 0 0,09
26:5,2_H{01 Elektromechanik pro zafizeni 1 { { ! 0 0 0.13
a pristroje

Celkem 252 144 89 61 0 0 9

ve sloupei pHjati jsou uvedeny poéty zaka, ktefi potvrdili nastup

v ¢ast viceoborové tridy

11 -
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1L fldaie o piijimacim Fizeni do ostatnich forem vzdélavani {(vfetné ndstavbového studia) na SS pro Skolni

rok 2017/2018 — podle obori vzdélini (k1. 9.2017)

1. kolo dalifi kola Odvolini &
— potet — podet — podet Poce
Kéd_a ndzev oboru o t | gv?
o - o = oda- | kladné idl | ——
pFihl. | p¥ij. { pFihl | pFij. T - tiid_
Obory vzdélani poskytujici i
stFedni vzd&lini s maturitni zkouskou
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 1 0 0 0 0 0 | DK
64-41-L/51 Podnikdni 3 0 0 0 0 | DK
23-43-L/51 Provozni technika 5 ] 0 0 |DK
Obory vzdélini poskytujici <
stfedni vzdZlani s vVuénim listem =
0
Obory vzdélini poskyvtujici stiedni X
vzd&lini =
0
Celkem 9 0 0 0 0 0 0 X

*FV_— formu studia oznadte: VC - veCerni, DK - dalkova, DC - distan¢ni, KO - kombinovana

Z jiného kraje (statu) bylo piijato k 1. 9. 2016 celkem 27 Zaki/z toho 24 v denni formé
vzdélavani a k 1. 9. 2017 celkem 30 zakd v denni formé vzdélavani. Dalkové studium jsme

neotevieli.

7. Udaje o vysledcich ve vzdélavani

L. Prospéch a dochdzka Zikii/studenti v8ech ro€niki celkem (v&etn€ zdvérecnych roénikii) — k 30.6.2017

Prospéch a dochizka Zakii/studenti viech roéniki Poéet Zaki k 30.6. k 31.8.
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélini s maturitni zkouSkou
Zéci celkem 98 98
Prospéli s vyznamenénim 0 0
Prospéli 63 76
Neprospéli 35 22
- z toho opalkmjici roénik 7
Primé&my prospéch zaki 2,793
Primé&my pocet zameskanych hodin na Zdka/z toho neomluvenych 63,65/5,39
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem
Zaci celkem 278 278
Prospéli s vyznamenanim 16 16
Prospéli 189 221
Neprospéli 73 41
- Z toho opakujici roénik 22
Priimérny prospé&ch zaki 2,699
Primérny podet zame$kanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 70,01/2,35
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Mezi 108 Zaky, ktefi neprospéli k datu 30. 6. 2017 nebyla velkd ¢ast hodnocena v fadném
terminu pro pfekrodeni povolené absence. Jedna se pfedevdim o Zaky ucebnich oboril. Cea
30% zaka usp&sné dokongilo klasifikaci v ndhradnim terminu eventudlné Gsp&n€ vykonali
opravné zkoudky. N&kteFi Zaci se k uzavieni klasifikace nebo opravnym zkouskam nedostavili
a fedili situaci opakovanim ro¢niku, pfestupem na jednodussi obor nebo ukon¢enim studia.

U maturitnich obort ukongili studium pfedevsim Zaci nastavbového studia.

IL. Vysledky maturitnich a zivéreénych zkouSek (bez opravnych zkouiek)

Zici/studenti Prosoéli
Kéd a nazev oboru konajici zkousky pett Prospéli | Neprospéli
§ vyznamenanim
celkem
Maturitni zkou¥ka:
26 41 M/01 Elektrotechnika X X X X
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni X X X X
64-41-L/51 Podnikani, nastavba, denni 11 0 4 7
stud.
23-43-1/51 Provozni technika, nistavba,
. 7 0 2 5
denni stud.
64-41-L/51 Podnikani, nastavba, dalkové
1 0 0 1
stud.
23-43-L/51 Provozni technika, nastavba, 1 0 0 1
dalkové stud.
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, 1 0 0 1
nastavba, dalkové stud.
Celkem 21 0 6 15
Zaveérefna zkouska (s vyulnim listem):
Kdd a nizev oboru %éc: konajici Prosp éh, . Prospéli | Neprospéli
zkousky celkem | s vyznameninim
23—§8—H/01 Mechanik opravéf moterovych 29 0 29 9
vozidel
23-51-H/01 Strojni mechanik 4 0 2
41-55-H/01 Opravéf zemédelskych stroji 11 1
26 52 H/01 Elektromechanik pro stroje a
. X X X X
Zarizeni
26-51-H/02  Elektrikaf silnoproud 13 3 10 0
66-53-H/01 Operator skladovani 6 1 5 0
66-51-H/01 Prodavac 2 0 2 0
36-57-E/01 Malifské a natEraéské prace X X X X
36-67-E/01 Zednické prace 3 2 1 0
29-51-E/01 Potravinafska vyroba 8 5 3 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 5 3 2 0
Celkem 81 15 56 10

Tabulka obsahuje udaje o Zacich, ktefi ukonéili studium v fadném terminu a konali zkousky

na jate 2017
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Zavéreéné zkouSky - po opravném a nadhradnim terminu ZZ v zaéi miZze konat opravné
zkousky jeSt€ 8 Zzaklh zletosnich absolventi (vétSinou Zzaci, ktefi konali vzaH zkouSku
poprvé). Vysledky ZZ lze povaZovat v letodnim roce ve vét$in€ obord za velmi dobré. Jako
problematicka se jevi pisemna ¢ast u oboru mechanik opravaf motorovych vozidel, kterou

Zaci letos poprvé konali pomoci zkouskového serveru na PC.

Maturitni zkou3ky — vtomto Skolnim roce maturovali pouze Zaci nastavbového studia.
Opravné zkousky zvladlo celkem 10 letosnich absolventi. Vysledky nejsou dobré, ale
vzhledem k pfedchozimu priibéhu studia ocekavané.

MF owor

Nekteff Zaci si opravné maturitni zkousky rozkladaji na vice terminti. Dosazené vysledky jsou
proto jen dil¢i a nelze vyhodnotit celkovy prospéch do doby vykonani v8ech zkousek.

8. Hodnoceni chovani zakii
Chovini Zaki/studentii (k 30. 6. 2017)

Hodnoceni chovani

Druh/typ Skoly =
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
St¥edni odborna $kola a Stitedni
odborné udili§té =0 A 10

Ve Skolnim roce 2016/2017 bylo s zaky Skoly zahajeno 11 fizeni o vyloudeni (5x v prvnim
ro¢niku, 4x ve druhém ro¢niku, 2x ve tfetim roéniku a 1x ve &tvrtém ro¢niku), dale pak 33
tizeni o podminéném vylouceni (20x v prvnim ro¢niku, 6x ve druhém ro¢niku, 7x ve tfetim
ro¢niku a 2x ve ¢tvrtém ro€niku). Nejcast&jsim divodem byla neomluvena absence, vulgarni
chovani a soustavné neplnéni povinnosti. K témto vychovnym opatfenim bylo v naprosté
veétSing piipadd pfistoupeno az po vy€erpani niz§ich vychovnych opatfeni. U nékterych 74k
bylo spravni fizeni o udéleni kazeiiskych opatfeni zastaveno z diivodu ukondeni studia.
Nejvice vychovnych problémt bylo v prvnich roénicich u¢ebnich obort.

U 74k dalkového studia se chovani nehodnoti.

9. Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

1. Piehled podanvych pFihlaSek k dalSimu studiu — absolventi S8 s dosaZenym stfednim vzdélinim
s maturitni zkouSkou a absolventi VOS

DTy ab::ﬁf‘; sy | Podali pihla¥ku | Podali prihlssku | Podali pFihlaku ;‘;ﬁ;‘;ﬁ‘l
celkem 1\ T V2R n3\jiny;cypiskoly na ziadnou $kolu
St¥edni odborna
§kola a Stiedni 18 2 0 0 16
odborné uéilisté

pievazné se jedna o zéky nastavbového studia, ktefi v dal§im studiu vétsinou nepokraduji
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IL. P¥ehled podanych piihtaiek k dalSimu studiu — absolventi SS s dosaZenym stfednim vzdé€linim
s vyunim listem

Podali prihla¥ku do nastavbového Podali pfihla¥ku na jiny typ

Potet absolventii celkem studia stredni ¥Koly

79 16 8

V priib¢hu a na konci skolniho roku 17 Zaki prestoupilo na jinou skolu, 5 Zakd pferusilo
studium, 29 Z4kd ukongilo po vyzvé, 88 Zaki ukonéilo na vlastnf Zadost a 1 Zak byl vyloucen.

Mezi zaky, ktefi ukonéili studium na vlastni Zadost pfevazuji zaci nastavbového denniho i
dalkového studia a Zaci 1. ro¢nika ,,E oborua.

10. Udaje o nezaméstnanosti absolventii §kol

Nezamistnani absolventi §kol podle statistického zji§t'ovani aFadii prace (k 30. 4. 2017)

X Z nich pocet
Kod a nazev oboru B ;l’fletmal??';ﬁ?;:l 6 nezaméstnanych
) ) — duben 2017
26 41 M/01 Elektrotechnika 15 1
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 0
64 41 L/51 Podnikani - nastavba denni 0
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, nastavba denni 0
23-43-1/51 Provozni technika, nistavba denni 0
23 68 H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 27 1
66-53-I1/01 Operator skladovani 8 0
66-51-H/01 Prodavad 3 0
41 55 H/01 Opravaf zemédélskych strojii 11 0
23 51 H/01 Strojni mechanik 13 |
26 51 H/02 Elektrikdf - silnoproud 32 0
26 53 H/01 Elektromechanik pro zaf{zeni a pfistroje 8 I
29 51 E/01 Potravinafska vyroba (Cukrafské prace) 11 3
36 57 E/01 Malfiské a natéragskeé prace 4 2
65 51 E/01 Stravovaci a ubytovaci sluZzby (Kuchaiské 4 1
prace)
36 67 E/0]1 Zednické prace 3
Celkem 153

Absolventi, ktefi k datu vyro¢ni zpravy usp&3né vykonali zavéreéné nebo maturitni zkousky.
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11. Uroven jazykového vzdélavani na Skole

L Zaci/studenti v dennim studiu uéici se cizi jazyk (k 30. 9. 2016)

Podet Fakit . Podty Zaki/studenta ve skupiné
Jazyk > Polet skupin K
/studentt minimalné maximalné primér
Anglicky jazyk 408 34 7 21 12,1
Némecky jazyk 11 3 4 10 7.3

Pozn. Zaci studijniho oboru Ekonomika a podnikani se uéi oba cizi jazyky. N&ktefi Zaci maji i
maturitni semindf z ciziho jazyka, ale u podétu Zzakl v daném jazyce jsou zapoditani pouze
jednou. V&t& ¢ast skupin u némeckého jazyka je prevazné u zaka dalkového nastavbového
studia, kde probihaji pouze konzultace.

IL Ugitelé cizich jazyki — rezloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2016)

e, Podet uiteli . lfvallﬁkace vyucujicich Rodili
4 celkem | pedagogickd | o, o *adn4 mluvE
i odborna
Anglicky jazyk 7 2 5 0
Netmecky jazyk 2 2 0 0

¢ I kdyZ vyuka anglického jazyka probihd pfevazné pod vedenim &astecné kvalifikovanych
pracovnikd, je na dobré Grovni. Dva vyucujici si dodélavaji potfebnou kvalifikaci. VEichni
vyulujici se déle vzdélavaji vramci dalStho vzdélavani pedagogickych pracovniki a
aktivné pracuji v pfedmétovych komisich. Dva ucitelé si dodélavaji vzdélani pro ziskani
plné kvalifikace pro vyuku anglického jazyka.

12. Uroven informadni a poditaové gramotnosti Skoly

Vybaveni Zkoly informaénimi technologiemi je na velmi dobré Grovni. Skola ma 115 stolnich
pocitaél, z toho 95 je umisténo v Sodbornych ucebnach. Ty jsou vyuZivany pfednostné pro
vyuku pfedmétu informaénf a komunikaéni technologie a pfibuznych pfedméti, pisemné

a ustni komunikace a praxe. Zbyvajici kapacita pocitaovych uleben v dob&€ vyulovani je
vyuZivéna k vyuce O&etnictvi, cizich jazyki apod. Zbylé stolni poéitade jsou v kancelafich

a kabinetech.

Stolni pocitade v uéebnach a kanceléfich jsou postupné modemizovany tak, aby zvladly praci
s novym softwarem.

Krome stolnich poé&itaéil je ve kole 30 notebooki pro Zaky a 50 pro ufitele. Notebooky pro
uditele postupné nahrazuji stolni pocitade v kabinetech, kieré jsou uréeny na doslouZeni

a nasledn¢ vyfazeni.

Ve Skole je i bezdratovy ptistup na internet - nezabezpefeny pro Zaky a zabezpeleny pro
zameéstnance.

Uroveti potitadové gramotnosti se ve Skole zvysuje diky zavadéni elektronického zpracovani
evidence a Kklasifikace 7akd, vedeni tfidni knihy v el. podobé a poZadavkiim na nutnost
elektronické komunikace. Ve skole jsou nainstalovany 2 interaktivni tabule a zakoupena
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2 zafizeni typu eBeam, které ucitelé¢ vyuZzivaji. Skola vlastni 20 dataprojektord. Informace
o prospéchu, rozvrhu a absenci je moZno zjistit elektronicky na webové strance §koly.
Zvyieni poéitadové gramotnosti ugitelli probéhlo i prostfednictvim zapojeni Skoly do projektu
EU - penize stiednim $koldm. U¢itelé zejména odbornych pfedmétii maji vyukové materialy
zpracovany v digitalni formé&. Souasti vyuky je i programovani CNC strojii, pfenosy dat,
elektronické zabezpeéeni budov v&etné ovladani ,, chytrych domd®.

13. Udaje o pracovnicich Skoly

I. Zikladni iidaje o pracovnicich koly (k 30. 9. 2016)

Pocet pracovaiki Podet Zild
vDFVna
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogickych pedagdobglckych prepoe teny
fyzicky/prepotteny | fyzicky/pFepoéteny | fyzicky/piepolteny | internich/externich Rl 01‘110}! pocet
Y kvalifikaci pedagog.
prac.
112/107,1 48/45,8 64/61.3 64/0 52% 7.7%
* do vypo&tu nejsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mlideZe a internatu
IL. VEkovi struktura pedagogickyeh pracovniki (k 30. 9. 2016)
Potet pedag. | 103 1or |31 40 1et | 41-50let | 51— 60let | Nad 60lec | Zfoho ) Primerny
pracovniki dichodei vék
Celkem 11 7 20 22 7 0 46,0
z toho Zen 3 2 13 13 1 0
1I1. Pedagogiti pracovnici — podle nejvyssiho dosaZeného vzdElani (k 30. 9. 2016)
Poéet ped. pracovnikii — dosaZené vzdélani
pusglotiol ekt vysokoikolské
- maglstvelzske a ~ bakaldEské vy¥%i odborné StFedni Zakladni
vysSi
33 3 0 28 0
IV. Pedagogiiti pracovaici — podle délky praxe (k 30. 9. 2016)
Poéet ped. pracovnikii s praxi
do 5 let do 10 let do 20 let do 30 Jet vice nez 30 let
19 13 5 18 9
Podle pedagogické praxe

V. Zaji¥i€ni vyuky uéiteli s odbornou kvalifikaci v pfisluiném oboru vzdélani' (k 30. 9. 2016)

Z toho odudenych uditeli
Predmit Celkovy poéet hodin s odbornou kvalifikaci
odutenych tydné v piislu§ném oboru
vzdél
Vieobeens vzdélavaci pfedméty 214 176
Cizi jazyky 75 43
Odborné predméty 306 265,5
Odborny vycvik a praxe 683 567
Celkem 1278 1051.5
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Nejsou zapocitany hodiny oducené v ramei odborného vycviku na smluvnich pracovistich,
prakticky vycvik v auto$kole a vyuka ve svaredské gkole.

NiZsi pocet hodin oducenych pedagogy s uplnou kvalifikaci byl zpisoben tim, Ze ¢ast uéitelil
pfedevSim odbornych pfedméti a odbomého vycviku teprve absolvuje doplitkové
pedagogicke studium (DPS). Celkem se jedna o cca 135 hodin z 226,5. Po dokonéeni studii se
pocet neaprobované odu€enych hodin vyznamné snizi. Ostatni hodiny uéi ugitelé s Gplnou
kvalifikaci, ale neaprobované.

Personalni zmény ve §kolnim roce:

- na 8kolu nastoupilo na zacatku Skolniho roku 3 pedagogi¢ti pracovnici (1x na
odbomé pfedméty, 1x na odborny vycvik a 1x na domov mladeze) a v prib&hu roku
jeste i (1x uditel autoskoly, 1x na domov mladeZe a 1x zistup do konce $kolniho
roky za pedagoga, ktery ukondil pracovni pomér dohodou pfed koncem Skolniho roku)

ze Skoly odesli vpribéhu a na konci 3kolniho roku celkem 3 zaméstnanci (2x
dohodou, 1x ukonCeni pracovniho poméru vypovddi ze strany zamé&stnance), 1
ucitelka odesla na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou

14.Udaje o dalsim vzd¥livini pedagogickych pracovnikii véetné vedoucich pracovniki

1. Studium ke spInéni kvalifikaénich pfedpokladi

Megr. Renata Svobodova — Universita Jana Amose Komenského (Studijni program
Pedagogika — obor Andragogika)

Mgr. Monika Holakovska — VISK (Dopliiujici didaktické studium anglického jazyka)

Ing. Bara Skorpikova — VISK (Studium pedagogiky)

Jan Jakub Rufer — VISK (Studium pedagogiky)

Jindfich Téborsky — VISK (Studium pedagogiky)

2. Studium ke splnéni dalSich kvalifikaénich pfedpokladd

Kratkodobé kurzy a skoleni

21. -32,9.2016 Celostatni konference uéiteld matematiky ( Mgr. D. Jarkovska)

3.-7.10. 2016 Skoleni svafeéii (Vladimir Bartl)

2.-14.10. 2016 CEZ - distribuéni maturita (Ing. Jiff Braun)

20.-22.11.2016  Vystava bezlepkovych technologii, vyroby a produktd Rimini Italie
(mgr. G. Kuchatova, I. Henzlov4)

20.-23.1.2017 Exkurze na Cukratsky, potravindfsky a pekai'sky veletrh Rimini Italie
(Jana Hoblova, Mgr. J. Frckovd)

10.-12.1.2017 Skoleni u firmy Bosch (Ing. J. Pekarek, J. Gal)

déle ucitelé absolvovali cca 50 - 60 jednodennich #koleni.
Na DVPP bylo za Skolni rok 2016/17 vynaloZeno 144 386,- K&.
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15. Udaje o dal§ich aktivitich a prezentaci $koly na vefejnosti

Zajmova innost organizovand $kolou

Skola vytvofila podminky pro doudovani z &eského jazyka a matematiky, pfedeviim pro Zaky
ubytované na Domové mladeze SOS a SOU Nymburk.

Ve spolupraci s DDM Nymburk jsme organizovali Elektrotechnicky krouZek pro zaky
zakladnich Skol.

Mimoskolni aktivity

Vyudujici CJL zorganizovali navitévy dopolednich divadelnich predstaveni Méstského
divadla v Mladé Boleslavi a Hilkova divadla v Nymburce, navitévy Méstské knihovny
v Nymburce a filmového predstaveni. Celkem se zucastnilo asi 250 Zak.

Povéteni zaméstnanci zorganizovali navstévy vedernich divadelnich pfedstaveni pro Zdky a
zaméstnance koly.

Poiaddme zdjezdy do zahrani&i. Ve Skolnim roce 2016/17 se jednalo o zajezd do Italie, a do
Drazd’an.

Spolupréace s Basketbal Nymburk — navitéva sportovnich utkani.

Probéhly besedy s pracovniky Ukadu prace, finanénich Wstavil, proba&nimi pracovniky,
psychology, pracovniky vysokych 8kol a potencidlnimi zaméstnavateli absolventi.

Z4ci se seznamily i s praci dobrovolnickych organizaci, konkrétné s Centrem pro viechny.
Ugitelé z pohledu t¥id zorganizovali vice jak 100 jednodennich odbornych exkurzi

(G&ast asi 380 zaki). Pfednagku ve $kole mél pplk.. Lottes na téma kriminality mladeZe.
Utitelé télesné vychovy uspotadali zimni lyZafsky kurz.

Celoro&né probiha spoluprace se zikladnimi Skolami a firmami v ramci OV,

Programy a projekty

Sportovni centrum mladeZe — Basketbalova akademie

Ve spolupraci s klubem Basketbal Nymburk a.s. a Stfedofeskym krajem realizuje Skola
projekt Basketbalové akademie. Projekt byl zahajen 1. 5. 2010.Skola poskytuje hradéim
ubytovani a stravovani, vede a odpovida za Ufetnictvi projektu. V soucasné dobé je do
projektu zapojeno 15 muzstev tj. cca 230 hradl ve v€kové struktuie devét az devatenact let.

Sportovni centrum mlédeZe rychlostni kanoistiky

Ve spolupraci s oddilem rychlostni kanoistiky Lokomotiva Nymburk a Stfedofeskym krajem
¥kola realizuje projekt sportovniho centra. Do projektu jsou zapojeni 3 trenéii a 15 kanoistll
z fad mladezZe ve v&ku deset az devatenact let. Tento projekt je realizovan druhym rokem.

Vystavba elektrotechnického vyukového polygonu

Ve spolupraci s firmou AZ Elektrostav je na pozemku SOS a SOU budovano cviéné
pracoviité pro praktickou piipravu Zakil elektrotechnickych oborli s moZnosti vyuky pro
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kvalifikaci, rekvalifikaci a celoZivotni vzdélavani pracovniki obort elektromechanik,
elektrotechnik silnoproudych zafizeni a pracovnik pro energeticka zafizeni. Pro dalsi
pokradovani projektu ¢ekdme na moZnost vyuZiti dotatnich programd, do kterych byla
zpracovana 7adost prostfednictvim KAP.

Podpora $kol formou projektil zjednodueného vykazovani - Sablony pro S8 a VOS I

Byla podéana Zadost. Realizace se pfedpoklada ve Skolnim roce 207/18 a 2018/19

Spoluprace se zahrani¢nimi $kolami

Nase Skola se jiz léta zajima o partnerskou spoluprdci v zahraniéi a vyhleddva $koly
podobného zaméteni pro vyménu Zakid predeviim v oborech strojnich a elektro.

Skola aktualng spolupracuje se dkolou BBS 1 Kaisserslautern.

Vtomto Skolnim roce probéhla jednani o podminkach dali spoluprice na vyménnych
pobytech Zakli v nasledujicim obdobi. Skolu navitivili 2 zastupei této $koly. Byl podan
projekt v ramei programu Erasmus+ , ktery byl zafazen mezi nahradni.

Ucast a umisténi nasich zaka v soutéZzich odbornveh dovednosti

STRETECH 2017

Prezentace praci stiedoskolskych studentti na CVUT se ve stfedu 7.¢ervna zicastnil 24k
druhého roéniku maturitniho oboru Elektrotechnika Tukas Pavlisek.

Tématem jeho prace nazvané "Pendl” bylo vytvotit elektronicky ridici sytém pro ovladani
modelu vlaku na jednokolejné trati. Fungujici zatizeni bylo na konferenci Stretech Gsp&&né
predvedeno nejenom odbornikiim z CVUT, ale i $iroké vefejnosti.

Dékujeme Luké3ovi za vzornou reprezentaci nasi $koly a pfejeme mnoho daliich asp&inych
konstrukei.

Soutez T-Profi 2017

Mimofadny Gsp&ch v podobé prvniho mista se podafil tymu, ktery byl sloZen z Zakii nasi
$koly SOS a SOU Nymburk, ZS Komenského Nymburk a zéstupce partnerské firmy AZ
Elektrostav.

V soutéznim klani se utkalo celkem 6 tymil za St¥edoéeského kraje, jejichZ ukolem bylo
sestaveni naroéného funkéniho modelu z tradiéni ¢eské stavebnice Merkur.

Nas tym byl tispésny i na celorepublikovém finale,

Tym slozeny ze zakd 2. roénikii oboru elektro, Zika Z8 Komenského Nymburk v &ele s
kapitanem tymu panem Be. Jaroslavem Kvizem, zastupcem partnerské firmy AZ Elektrostav
a.s., dokdzal na celorepublikovém findle obsadit (Zasné 4. misto mezi 14 konkurenty z
ostatnich kraji v soutéZi se stavebnici Merkur.
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Naroény tkol sestavit dopravni linku z nékolika souéésti byl zkouskou tymové prace a
odbornych znalosti predevsim u stardich chlapct, i kdyZ mlad3{ kolegové z tymu jim byli
vydatnou podporou. Na¥ tym pod vedenim pana Kvize piikladné spolupracoval a bylo moc
pijemné sledovat komunikaci mezi mlad$imi a star$imi kluky. Znenadéni z nich byli ,,dospéli
konstruktéii, v8kovy rozdil byl uplné vymazéan a kluci jednali jako dospé&li. Za precizni praci
a komunikaci v kolektivu si nakonec vyslouzili krasné 4. misto v republice.

Za tento obrovsky Gspéch vedeni SOS a SOU d&kuje a soucasné blahopfeje viem

tgastnikim. Nasi $kolu reprezentovali Luka§ Pavlasek, Luka$ Mlejnecky, Martin Bittner a
Jan Sikel. Zaroveti timto také dékujeme partnerské 78 Komenského Nymburk a panu Be.
Jaroslavu Kvizovi za perfektni vedeni tymu.

Krajské kolo Autoopravaf junior 2017

Dne 14. 3. 2017 prob&hlo ve SOU dopravaim Céslav krajské kolo soutdZe Autoopravat junior
2017, jehoz vyhlagovatelem je MSMT CR a SACR. SoutéZe se zidastnilo 10 $kol a skladala
se ze tii ¢asti, testové, poznavaci a praktické. Nasi Skolu reprezentovali Zaci tfetiho ro¢niku
Jakub Novak a Vaclav Keitof. Vaclav Keftov se umistil na 8. misté a Jakub Novak na 2.
mist&. Zak Jakub Novék postoupil na republikové finale.

Republikové finale Autoopravif junior 2017

Probéhlo 18. - 20. 4, 2017 v Kosmonosich u Mladé Boleslavi. Findle se zacastnilo 28.
nejlepdich mladych automechanik z celé CR. Jakub Novak obsadil 22. misto.

Vitézné Vypecené cukrovani

V peteni vano¢niho cukrovi na Vystavi§ti v Lysé nad Labem se 17. prosince utkalo 60
soutéZicich. Z nasich 6ti nominaci se do sobotniho finale probojovalo 5 zéstupct z u¢ebniho
oboru Cukraiské prace (1.FC — Chovaridkova Simona, Cervinkova Hedvika, Mechl Ondfej,
Novakova Ivana, 2.FC — Doubravova Adéla).

PH sobotnim finale, kde do poroty zasedla i zp&vatka Miluse Vobornikova, se na 3. misté
umistila Hedvika Cervinkovd s Makovymi hvézditkami a vitézstvi si odnesla Simona
Chovaiidkova s tradiénimi Kokoskami. Cenu za design ziskala Adéla Doubravova se svymi
Tuéiidky (vosi hnizda). D&kujeme Viem Zdkim a uéitelkdm za vzornou reprezentaci.

O zlatou kuklu spoleénosti SIAD
Dne 28.3.2017 se tii Z4ci nasi $koly zO&asinily soutéze ,,0 zlatou kuklu spole€nosti SIAD** ,
ve svafovani , kiera se konala na Stfedni 8kole technické v Mosté.

V metod& 311 ( svafovani kysliko-acetylenovym plamenem ) se umistil

na 13. misté zak Erben Jifi z tfidy 2. DO.

V metodé 111 ( svafovani el. obloukem obalenou elektrodou ) se umistil

na 8. misté zak Vodicka Pavel z tiidy 3. DO.

V metod& 135 ( obloukové svafovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu )
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se umistil na 18. misté zak Horaéek Jifi z tHdy 2.AA.
V celkovém potadi Skol se nade $kola umistila na 17. misté.

7Z4ci obori elektrikat silnoproud, strojni mechanik a opravat zemé&d&lskych stroji se zadastnili

fyr

soutéZi SOD, ale nezaznamenali vyznamnéj$i uspéch.

Sportovni soutéze 2016/2017
zafi Corny Stiedodesky atleticky pohar 3. misto
okresni kolo fotbal kategorie 3. misto

fijen  okresni kolo pfespolni béh 5. misto

listopad basketbal okresni kolo 2. misto

prosinec florbal, okresni kolo 4. misto
basketbal krajsky pfebor 2. misto

leden  postup do 3. kola futsalové ligy
republikové findle basketbal 4. misto

unor §plh, okresni kolo 4. misto

Piebor Stiedoceského kraje v basketbale chlapct

V utery 22.listopadu se uskutecnilo dal$i kolo basketbalového turnaje a nas oslabeny tym v
konkurenci péti muzZstev rozhodné nezklamal!

Naopak — Filip Adamec, Vasek Drtina, Mila Kulich, Honza Mraz, Toma$ Vrchota a Honza
Zdobinsky podlehli pouze favoritim soutéZe z Gymnazia Bohumila Hrabala Nymburk,
Obsadili druhé misto a vybojovali si postup do kvalifikace na mistrovstvi Ceské republiky.

Kvalifikace na MCR v basketbale

Dne 13. prosince probéhla tisp&sna kvalifikace nasich Zéki na Mistrovstvi Ceské republiky v
basketbale chlapci.

O moznost zahrat si na MCR soupefila 3 muZstva - krom& nés vit&zové krajskych pieborii z
Liberce a Nové Paky. | pfesto, Ze na$ jiz tak co do podtu hradi oslabeny tym zastihla
marodka, chlapci zabojovali, oba zapasy vyhrali a 30. - 31. ledna 2017 jedeme na Mistrovstvi
Ceské republiky do Jindfichova Hradce!
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Republikové finale v basketbale chlapct kategorie V.B

Findle probé&hlo ve dnech 30. - 31.1.2017 v Jindfichoveé Hradci a skonéilo pé¢knym vysledkem
na$ich reprezentanti.

I pfesto, Ze nas tym oslabila marodka - zranény kotnik Honzy Mraze a stfevni chiipka Toma3e
Vrchoty - rozhodli jsme se, Ze pojedeme bojovat. Tym "6-ti state¢nych" - Filip Adamec,
Vasek Drtina, Mila Kulich, Filip Chramosta, Jaromir Volejnik a Honza Zdobinsky byl
nalosovan do 1. skupiny, ve které obsadil druhé misto. To ho poslalo do semifindle proti
vitézi 2.skupiny - Sportovnimu gymnaziu Pardubice. I pfes obrovskou snahu jsme neudrzeli
krok a zbyl na ns souboj o 3.misto opét se sportovnim gymnéaziem tentokrat z Ostravy. Tady
jiz promlouvala (mava a i kdyZ chlapci nakonec obsadili 4. misto, zaslouZi si velkou pochvalu
a pod€kovini.

Oblast prevence tzv. SPJ

Zhodnoceni MPP SOS a SOU Nymburk za ¥k. rok 2016/2017

Minimdlni preventivni program (MPP) byl realizovan na zakladé harmonogramu akei $koly
pro gk.rok 2016/2017. Prib&zn¢ byl tento MPP rozsifovan a pfizplsobovan jak aktudlnim
potfebam $koly, tak také na zdklad® nabidek subjektt, které se problematikou prevence SPJ
zabyvaji. Skola tizce spolupracuje s pracovniky Vychovného tstavu Kutnd Hora, jeho# klienti
jsou Zdky uCebnich oborti nagi $koly. Ve $kole plisobi Basketbalové centrum mladeze, které
vzniklo diky iniciativé mnohonasobného mistra republiky CEZ BASKETBALL Nymburk,
pocet jeho ¢lent se zvysil.

Z pohledu socialné patologickych jevii jsou, podobné jako v minulych letech, stale ve viech
tiiddch velkym rizikem a problémem neomluvend absence a jevy které s ni spojené
(zaskolactvi, nikotinismus, ptipadné i konzumace tzv. m&kkych drog). V tomto Skolnim roce
jsme opét zaznamenali dal$i mirny narist téch neZéddoucich fotrem chovani mezi zaky, které
jsou souhrnné oznatovany jako ,.8ikana“. Ve gkolnim roce 2016/2017 jsme se bohuzel setkali
i s negativnim piistupem zdkonnych zastupcii n€kterych zikd k pracovnikim Skoly a to
formou verbalnich dtokd, vyhriZzek atp. Skola tyto piipady musela fedit ozndmenim
ptislusnym organim (OSPOD, Policie CR).

Ve Skolnim roce 2016/2017 bylo Zakim Skoly v piimé souvislosti s neomluvenou absenci,
nebo v souvislosti se svévolnym opusténim $koly v dob¢ vyu€ovani udéleno nekolik desitek
ditek feditele skoly, dale pak nékolik navrhi na zahajeni fizeni o podminéném vylouceni a
nasledné i vylouceni.

Oproti tomu tzv. ,,mékké drogy*“ a alkohol byly diivodem k podminénému vylouceni, nebo k
ukonéeni studia, pouze v ojedinélych piipadech (prokézanych testem na pfitomnost OPL ve
slinach). Zatim jsme ve $kole nezaznamenali Zadny pfipad zdvislosti na ¢innostech (napf. na
hracich automatech). Pomérmné Casto fe$ime tzv. ,Sikanou” - zejména verbalniho charakteru
(nadavky, uraZky atp.), ojedinéle také pfipady fyzického napadeni. Veskeré tyto nezadouci
formy chovani ale Zaci ziskali jiZz béhem své pfedchozi povinné Skolni dochdzky na Z8.
Vyskyt a konzumace tabakovych vyrobki, alkoholu a OPL jsou spojeny spiSe s volnym
Casem studentd, s jejich seskupovanim v neformalnich skupindch, kde Zaci hledaji jisté
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w~dobrodruzstvi®, ,seberealizaci® a hlavné ,,uznani od druhych®, Skola z prostiedkd SRPS
zakoupila dalSich deset sad na testovani pfitomnosti THC a dal$ich OPL ve slinach. Tyto sady
jsou k dispozici ve §kole, na domové mladeze a na pracovisti OV.

Skolni poradenské pracoviité (SPP) nabizi pro Z4ky a jejich zékonné zastupce moZnost
konzultaci pti feSeni potiZi a problémi v oblasti SPJ (ale také v oblasti kariémiho poradenstvi,
vztahovych i rodinnych potizi atp.). Tym SPP tvoli vychovny poradce, metodik prevence a
t¥idni ugitel zika. V ptipadé potfeby se do prace SPP zapojuje Feditel $koly, jeho zéstupce,
dalsi ucitelé Zaka a (v pipadé potfeby odbornych konzultaci atp.) také dal$i subjekty. Od
Skolniho roku 2016-2017 toto $kolni poradenské pracovisté fesi i ukoly spojené s novelou
Skolského zadkona spojené s tzv. inkluzi. Do jeho prace se zapoji vyulujici s kvalifikaci v
oboru specidlni pedagogika.

Ve Skole maji Z4ci k dispozici informaéni panely k dané problematice a s kontaktem na SMP.
Mnohem &asté&]i jsou dotazy a pfipominky Zikd doruCovény v elektronické podobég. Také na
viech materidlech se vztahem k dané problematice je vZdy uvedeno ¢islo mobilniho telefonu
Skolniho metodika prevence. Tyto Udaje jsou studentim i jejich rodinnym pEislugnikdm
sdélovany v ramei tfHidnickych hodin a pfi dal$ich vhodnych pfileZitostech.

Krizovy plan 3koly je souéasti MPP je (mimo mnoha dalSich pfiloh) ,,Krizovy plan skoly*,
jehoZz obsahem je piehledny a podrobny navod pro pracovniky $koly jak postupovat v pEipadé
mimofadné situace v oblasti SPJ. Tento pldn obsahuje i krizovy plan pro pfipady vyskytu
Sikany a je pribéZné aktualizovan v ndvaznosti na zmeény piislusnych pravnich pfedpist a
norem.

Nevetejnym dokumentem Skoly je od zai{ 2016 1 Krizovy plan — Aktivni ito¢nik ve Skole.
Pokud jde o definovani oblasti v ramci SPJ, bude se $kola i nadale primarmné zaméfovat
Zzgjména na oblast prevence a feSeni zaSkolactvi, tzv. nikotinismu a Sikany. Nedilnou soudasti
MPP budou ale nadale také oblasti prevence tzv. ,lehkych drog”, problematika tzv.
“elektronické Sikany®, nelétkovych zavislosti, tzv. ,8ikany“, stalkingu a dal§ich neZadoucich
forem jednani a chovani.

VySe uvedené skutecnosti jsou zakladnimi vychodisky pro dalsi praci §koly v oblasti prevence
SPJ.

Alktivity pro zaky $koly, oblast vychovy mimo vyulovani (VMYV) a aktivity
v Domové mladeze (DM)

Persondlni obsazeni

Vychovatelky:

Mgr. Katefina Landova, Monika Pfeucilova, Mgr. Radka Slovakova, Alena Svobodova, Mgr.
Hana Serbusova

Asistentky vychovatele:

Kristyna Tome¢kova, Jana Variov4,10/2016 Magdalena Hodbod'ova
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Domov mladeZe spolupracuje s vychovnou poradkyni a metodikem prevence.
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vedeni studentd k hodnotnému vyuZivani volného ¢asu

rozvoj verbalni a neverbdlni komunikace
osvojovéani zdkladnich morélnich hodnot
rozvoj uteni a poznavani

motivace ke vzdélavani

rozvoj estetického vnimani

Skoleni v ramci CZV akreditované MSMT

Mgr. Slovakova, M. Pfeudilova, Mgr. Landova a A. Svobodova - Celostatni

konference pracovnikii DMI

Mgr. Slovakova, M. Pfeudilovd, Mgr. Landovi a A. Svobodova — Vybrane problémy

pro vychovatele DMI

Akce konané pro ubytované studenty
Akce cyklické:

pravideln4 G&ast na sportovnich turnajich organizovanych DM lJitfenka Pod&brady
sportovni akce organizované vychovatelkami naseho DM za udasti okolnich DM

Akce jednordzove:

*

nav§téva Méstské knihovny

béh do schodii

pedig

sportovni viceboj

turnaj ve stolnim tenise

turnaj ve stolnim fotbalu

turnaj ve florbalu

védomostni hry

vyroba adventnich véncii a vanocni vyzdoba
velikonoéni vyzdoba

netradi¢ni vytvarné techniky

malovani na sklo

origami

dratovani

vareni

fotograficka soutéz

nepedené vanodni cukrovi, zdobeni perni¢ki

Akce pravidelné — zajmoveé:

Kreativ
Sportovni — hala BIOS
Doucéovani — matematika, francouzitina, ném¢éina
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Spoluprice se zFizovatelem, obef, zam&stnavateli, UP, soc. partnery a dal§imi subjekty

Spoluprice se ziizovatelem probihd na velmi dobré trovni prostfednictvim schiizek, e-
mailt, telefonatt, nové ziizencého portilu a schranky EDD. Spoluprice se tyka jak oblasti
majetkové (sprava majetku KU), tak finandni a oblasti projektd EU. Zarovefi také probihd
spoluprace pii fizeni a organizaci vyuovaciho procesu. Skola se #di pokyny a smérnicemi
KU a v piipadé nejasnosti s¢ obraci s dotazy na jednotliva odd&leni KU, které poskytuji kole
konkrétni pomoc.

Poskytli jsme prostory pro umisténi antén monitoryjicich labsky vodni systém v ramci
protipovodiiovych opatieni.

Skola prezentovala své vysledky na velikonodni a vénoéni vystavé v prostorach krajského
ufadu.

Ve spoluprici s n€kolika firmami jsme zorganizovali jejich prezentaci na pid€ nasi Skoly
spojenou s ndborem zaméstnanct mezi nagimi budoucimi absolventy.

Spolupracujeme s Ufadem prace Nymburk na pipravé nagich z4ka ke vstupu do svéta prace.
Tezist¢ této &innosti bylo v besedach zakl vychazejicich ro¢nikd a zakd, ktefi ukon€ili
studium ve $kolnim roce 2015/2016 s pracovniky tfadu.

Zngastiiujeme se setkan stfednich a zékladnich $kol, které organizuje na své ptd& Utad prace.
Podilime se na ptipravé ,,Burzy $kol“, kterou na paidé na$i $koly organizuje Utad

prace Nymburk.

Vramer vyuky odborného vycviku spolupracujeme celoroéné s mistnimi firmami a
zékladnimi Skolami,

Aktivity Skoly

Z4ci koly se podileli na charitativni akci Srdickové dny - obecné prospésna spoletnost Zivot
détem.

Sportovni hala BIOS byla zapGj¢ovana pro okresni a krajska kola stfedoskolskych sout&i.
Skola vramci dalgich aktivit pronajima sportovni halu zejména mladeznickym druzstviim
basketbalového klubu. Kulturni séal byl v pribéhu celého roku vyuzivan riznymi firmami a
organizacemi pro $koleni a jiné spolecenské akce. Zaroveii v sale probihaly besedy pro zaky
Skoly a $kolni maturitni ples.

Od biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drZitelem akreditace pro $koleni profesnich
fidi¢i. Probehly pro vefejnost svatedské kurzy, kurzy Vyhlasky ¢.50, skoleni firem BOSCH,
Jablotron a AZ Elektrostav.

Vramci odbomého vycviku jsme uskuteénili fadu zakdzek v mnoha oborech. Slo
predev§im o obory elektro, strojni ( zejména opravy automobili a zemédélské techniky,
vyroba zédmecnickych a klempifskych produktil), zednické a malifské prace, kuchaiské a
cukraiské prace. Zaci se vrameci vyuky odborného vycviku podileli na udrzbé prostor
$koly. Vramci odbomého vycviku spolupracujeme s cca 70ti firmami , ve kterych Zaci
absolvuji ¢ast vyuky odborného vycviku a praxe napf. AZ Elektrostav, Niehoff, Misan,
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Linde-Wiemann, JDK Nymburk, Ford Pod&brady, Jednota COOP Nymburk, Albert
hypermarket a dalsi. Vramci této spoluprace si jiz firmy vychovavaji své budouci
zameéstnance z fad budoucich absolventit Skoly.

Skola ma ve své reZii provoz bufetu v prostorach skoly.
Velmi fizka je spoluprace se zdkladnimi $kolami regionu a to zejména formou besed a jejich
exkurzi na na$i Skole (uéebni dopoledne v odborném vycviku).Ve spoluprici s DDM

realizujeme krouZek elektro pro 7ky Z8S.

Celoroéné jsou Skolou pronajimany nevyuZité prostory budovy Domova mladeZe pro
ubytovani, piipadné jako kancelaie.

16. Dal§i vzdélavani ve £kole v ramei celoZivotniho uéeni

0d biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drZitelem akreditace pro $koleni profesnich tidigt.
Dale probéhly pro vefejnost svaiedské kurzy, prezkouseni a doSkoleni svafeli a ufedni
zkousky ze svatovani.

Skola je autorizovanou osobou pro celkem 14 profesnich kvalifikaci.

V ramci dopliikové ¢innosti §kola pronajima prostory pro $koleni a fyzické aktivity (joga,
kineziologie).

17.Vvchovné a kariérni poradenstvi

Tuto ¢innost vykonava vychovna poradkyné. Hlavni naplni jeji prace je:

realizuje poradenskou a konzultaéni éinnost pro zaky, pedagogy a rodice
- koordinuje ¢innost skolniho poradenského pracovisté
- vsoutinnosti se $kolnim metodikem prevence socialné patologickych jevi, tfidnimi
uciteli a dal$imi pedagogickymi pracovniky zjistuje Zaky, jejichz vzd&lavani nebo
chovéni vyZaduji zvla$tni pozornost, sleduje jejich vyvoj
zjistuje 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, sleduje jejich vyvoj, zajistuje
organizaci poskytovani podpiirnych opatieni
- poskytuje zaktim informace a materialy o moZnostech daliiho studia a 0 moZnostech
zam@stnani
- spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
poskytuje pedagogickym pracovnikim odborné informace a metodickou pomoc
- vede dokumentaci vychovného poradenstvi
Skoln{ poradenské pracovisté zajidtuje poradenskou a konzultaéni &innost pro Zaky,

pedagogy a rodie, projedndvd organizaci poskytovani podpirnych opatfeni Zakim se
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specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Jeho stalymi ¢leny jsou vychovny poradce, metodik
prevence socidln€ patologickych jevil a pedagogové s rozsifenou kompetenci pro specialni
pedagogiku, na jeho &innesti se pak podileji tfidni ucitelé a dald pedagogiéti pracovnici
skoly.

Jednani Skolniho poradenského pracovidté jsou svoldvana také v piipadech takového
rizikového chovani zdka/Zékyn€, které svou zédvaznosti naru$uje proces jeho/jejiho
vzdélavani, piipadné dalsich 24kl (zavazné vychovné problémy, vysoka nebo opakujici se
neomluvena absence apod.). Ulastni se 74k, jeho zékonny zastupce, tiidni uditel, uitel
odborného vycviku, vychovny poradce, zastupce vedeni §koly, metodik prevence socialné
patologickych jevi, pfipadné socidlni pracovnik ¢&i pracovnik pedagogicko-psychologické
poradny. Ve k. roce 2016/17 probéhlo jednani SPP ve &trnacti piipadech.

Funkci vychovného poradce zastdvd Mgr. Jindra Bubenikova. Je absolventkou dvouletého
specializa¢niho studia vychovného poradenstvi na PedF UK Praha a vzdéldvaciho programu
»Rozgifeni kompetenci vychovného poradce bez specidlné pedagogického vzdélani v oblasti
péte o Z7aky se zdravotnim postizenim®“. Vramci dal$iho vzd&lavani pedagogickych
pracovniki absolvovala ve 8k. roce 2016/17 vzdélavaci programy =z nabidky VISK
»Komunikace szZdkem sneZzadoucimi projevy chovéni“ a ,Pravni nélezitosti v oblasti
rizikového chovani déti a mladeZe” a zGastnila se Kongresovych dnii vychovného
poradenstvi 2016, zaméfenych na spoleéné vzdélavani. Pravidelné se u€astni pracovnich
schtizek vychovnych poradct v Pedagogicko - psychologické poradné Stfedodeského kraje.
Spoluprace s PPP Nymburk probiha také pifi vzdélavani Zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, tvorbé individuélnich vzdélavacich plani &i pifi feSeni problémi uvniti tiidnich
kolektivii.

Pro prvni ro¢niky néastavbového studia byl realizovan program ,,Jak se efektivng udit?.

V ramei kariérniho poradenstvi se pro druhy ro¢nik nastavbového studia uskuteénila exkurze
na Veletrh prace Kolin a pro tieti ro¢niky SOU névstéva Burzy prace Nymburk, ve viech

zavéreénych ro¢nicich probéhly besedy s pracovnici Utadu prace Ceské republiky.

18. Udaje o vysledcich inspekéni Cinnosti provedené Ceskou Skolni inspekei (piip. o

dalSich kontrolach nenvedenveh v bodé 20)

16. 12. 2016 - inspekéni zjistovani bylo realizovano zejména na zakladeé
pozadavku Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy a tykalo se
problematiky vyuzivani digitalnich technologii pfi spravé skoly a pfi realizaci
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vzdélavani. Obsah zjidtovanych polozek souvisel s napliovanim Strategie
digitalniho vzdélavani do roku 2020.

20. 24. 2. 2017 - zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku
vzdélavani, a to podle pfisludnych §kolnich vzdélavacich programu podle §
174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich pfedpisn, a zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) téhoz zakona, zejména se zaméfenim
na neuspésdnost ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky (hodnocené obdobi -
skolni roky 2013/2014 az 2016/2017), a inspekéni ¢innost podle § 174 odst.
6 skolského zakona.

Cela inspekéni zprava je dostupna na

http:/ /www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Inspekcni-zpravy?d=2688

Byla pfijata opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatku.

19. Dalii ¢innost $koly

Skolsks rada

K 1. 1. 2006 byla ustavena 8kolska rada. Pfedsedou byla Ing. Jana Skorpikova, dal$imi &leny
rady byli Luka$ Toman Paclt, Jaroslav Novak, Mgr.Blanka DoleZalové, Vojtéch Batik a Mgr.
Iva Hrub4. Mgr. Ivu Hrubou nahradila po jejim odchodu ze skoly Mgr. Jana Vosejpkova.

Soucasnd skolska rada ma od dopliiovacich voleb tyto Eleny :

za zfizovatele Stanislav Bohuslav
Milos Sindela¥

za pedagogicky sbor Jakub Vanidek
Mgr. Jana Vosejpkova

za zak. zastupce nezletilych zaka Lucie Adamcova
Lenka Semlejové

Piedsedou 8kolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

V tomto $kolnim roce $kolska rada své &leny nezménila. B€hem $kolniho roku se sesla 2 krat.
Projednala a schvilila 8kolni a klasifikagni ¥ad, Vyroé¢ni zpravu. Sezndmila se s projekty,

které na §kole probihaji.
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Sdruzeni rodi¢i a pritel $koly

Vybor SRPS pracoval ve sloZeni:

30-

Predsedkyné: pani Hudeckova
Zastupce predsedkyné: pani Doubalova
Clenové: pani Bendikové, pan KiiZ, pani Plach4, pani Prokop, pan Ryml, pan

Cervinka, pani KodeSova

Zasedani vyboru prob&hlo 4x za $kolni rok. Na jedndnich vyboru SRPS feditel ¥koly
informoval pfitomné o déni ve $kole, zejména o probihajicich projektech a akcich,
realizovanych investicich, ndboru Zakd, UGsp&lnosti Zakd pfi maturitich a zavére€nych
zkouSkach a jejich nasledném uplatnéni. Dale poskytl informace o spoluprici s firmami a
ostatnimi organizacemi. Vybor SRPS svym hlasovénim odsouhlasil vy& pispévkii na daldi
Skolni rok 2017/2018 ve vysi 170,- K& V pribéhu roku byly odsouhlaseny pfispévky na akce

pofadané §kolou zejména:
o Zijezdy do divadel
o Exkurze ziki do firem
e Maturitni ples
¢ Studijni pobyty v zahrani¢i

dale na odmeény pro Zaky za umisténi v odbornych soutézich a za vyborny prospéch

Zavery:

1/ schvalen pfispévek 170,- K¢ za z4ka nebo sourozence
prevod z roku 2015 8 805,- K¢

2/ schvaleno hospodateni za rok 2016

zistatek

pr{jmy
vydaje

55 335,- K&

20. Ekonomicki ¢ast vyroéni zpriavy o ¢innosti Skoly

1. Zikladni sidaje o hospodaieni §koly

90 420,- K¢
43 890,- K¢
pieveden do roku 2017

Za rok 2016 (k 31. 12.)

Za 1. pol. roku 2017 (k 30. 6.)

Zakladni adaje o hospodafeni $koly Cinnost Cinnost
v tis. K&
Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. | Niklady celkem 65 570 5022 31081 2718
2. | Vynosy celkem 65 794 5026 30 354 2718
pfispévky a dotace na provoz 56 094 0 25976 0
z toho

ostatni vynosy 9700 5026 4378 2718
HvOSPODéR'SKY YVYSLEDEK 224 4 727 0

3. | pied zdanénim
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IL Pfijaté piispévky a dotace

Piijaté pFispévky a dotace v tis. K¢ Z(all(golk flz} 1)6
1. P¥ijaté dotace ze stitniho rozpottu celkem (INV) 7419
) Pfijaté dotace z rozpoétu kraje (véetné vracenych pfijmi z prondjmu) 13 789
) celkem (INV)
3 Pfijaté prispévky a dotace na neinvestitni vydaje ze stdtniho rozpodtu pies 41 528
: ufet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
piimé vzdglavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 39 689
ztoho | mzdové vydaje (platy a OPPP) 28 511
ostatni celkem' (vypsat viechny - napt. UZ 33 163, 33 005,...) 1839
33 038 — Excelence 10
z toho
33 049 — podpora odb.vzd&lavani 908
ztoho | 33 051 — zvySeni 0
33 052 — zvydeni plath prac. 921
33 061,58 — zvy¥ené odménovani 0
Ptijaté pFispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoftu kraje celkem
4. 13 789
(NLV)
béZné provozni vydaje celkem (UZ 008) 8 820
ostatni Uigelové vydaje celkem' (vypsat viechny - napt. UZ 001, 002, 003,...) 4 969
003 — zahrani¢ni spoluprace, 010 —sportovni centra 3 587
z toho 004 — podpora utfiovského skolstvi 606
z toho 012 - opravy 776
040 — vracené pfijmy z prondjmu 0
888 — podil projektu EU, bez UZ 0
5 Z jinych zdroji (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM 7419

EHP/Norsko atd.)

"Doplite do tabulky vysi veskerych vyuitych 4celovych dotaci, ndzev oznacte odpovidajicim UZ (nap¥.
Protidrogové politika UZ 33 163, Sportovai aktivity UZ 001).

Vyhodnoceni hospodateni organizace

.V roce 2016 jsme hospodafili s kladnym hospodéfskym vysledkem. Dotace ziizovatele jsou
poskytovany podle rozsahu pedagogické &innosti $koly. Neni zohlednén rozsah majetku, ktery
Skola spravuje, odpisy nebyly kryty.
Naklady nelze posuzovat procentem nartistu nebo sniZeni. VZdy je limitujici pfid€leny
ptispévek. Opravy objekti jsou v organizaci vyznamné ovlivnény Cerpanymi prostfedky z
EU. V tomto ohledu je $kola velmi aktivni. Organizace pfipravila realizaci nového
investi¢niho projektu, jedn4 se o zatepleni budov vicetidelového salu a sportovni haly BIOS.
Vyznamné nakupy a opravy v roce 2016: ndbytek do ueben, vybaveni drobnymi piistroji v
oblasti odborného vycviku, konvektomat.
Hospodateni dopliikové &innosti skonéilo s kladnym hospodaiskym vysledkem. Dopliikova
&innost slouZi $kole zejména ke zviditelnéni se $ir$i vefejnosti, k budovani dobrého jména
Skoly a vynosy ziskané touto ¢innosti napomahaji k rozvoji zafizeni.
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Piifjmy z produktivni prace jsou podiizeny uéebnim osnovam a naroktim na vyuku a jsou
zavislé na poctu 24kl a jejich zruénosti.

V navaznosti na technicky stav zafizeni a budov se nedati z diivodu nedostatku finan¢nich
prostiedkl provadét preventivni opatieni na zafizenich a budovach skoly a nakup nového
zafizenf tak rychle, jak bychom si pfestavovali a jak vyZzaduje stav budov a zafizeni a jejich
vyvoj. [ pfesto zajistujeme nékteré zisadni opravy $koly a zlepdeni prostiedi pro vyuku a to
zejména svépomoci.

Soupis investi¢nich akei probihajicich v roce 2016
Investiéni vystavba, opravy a udrzba

Poskytovatel Ugel Vyie dotace v K&
StiedoCesky kraj  vybaveni kabinet 85 910,-
Stiedo¢esky kraj  vybaveni u¢eben 541 402,-

Stiedodesky kraj  malovani DM 149 000,-

Celkem 776 312,- K&

PoloZkové ¢erpani Fondu investic
Nézev investi¢ni akce

Projekt. dokumentace zatepleni 965 459 K&
Vymeéna plynového konvektomatu 197 414 K¢&

Celkem I 162 873 K¢

Pribézné zajiftujeme nékteré zasadni opravy Skoly a zlepSeni prostiedi pro vyuku a to
Zejmeéna sveépomoct.

V roce 2016 byly provedeny kontroly:
Vnéjsi kontroly

V roce 2016 byla v nadi organizaci provedena kontrola UP Ceské republiky na hospodateni s
vefejnymi prostfedky. Nebylo zji§téno poruseni.

Dalsi kontrola byla provedena OSSZ Nymburk na plnéni povinnosti v nemocenském
pojisténi, v diichodovém pojisténi a pii odvodu pojistného. Byly zjistény rozdily ve
vymeéfovacich zakladech ve dvou mésicich pro odvod pojistného. Nedoplatek byl vyméfen,
doplacen a bylo vyméteno pendale ve vysi 5 185,-K¢.

Dale byla provedena MU Nymburk, Odborem obecni Ztvnostensky ufad kontrola na
podnikatelskou ¢innost. Nebyla zji§téna pochybeni.
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21. Zavér

Zhodnoceni ¢innosti Skoly, plnéni dlouhodobych zaméri, pFredpoklady dalSiho vyvoje a
ukoly k jeho zkvalitnéni

Vyrovnani disproporci mezi poéty zakil v jednotlivich oborech vzdélavani a potfebou
pracovniki v regionu

Stav v prijimani Zakd se v soucasné dob¢ vzhledem k demografické kiivee pfili§ neméni.
Podafilo se naplnit po¢ty pfijimanych Zakt do uéebnich oborti mechanik opravaf motorovych
vozidel, stravovaci a ubytovaci sluzby a potravinarska vyroba.

Pokles v poctu zakl zaznamenévame v oboru strojni mechanik, opravaf zemé&d&lskych stroji,
elektrikaf silnoproud, elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, prodava¢ a zednické préice.
Dlouhodobé se nedafi nabor do oboru obrabé¢ kovi a sklaf, pfestoze o jeho absolventy je
zajem.

Ze tytletych studijnich obord SOS se snizuje zdjem o obor elektrotechnika a ekonomika a
podnikani, ve kterych navic klesd uroven pfijimanych Zakl. Pocet piihlaSek a hodnoceni
#akli na ZS nas vedli k rozhodnuti tyto dva obory pro $kolni rok 2017/18 oteviit jako jednu
viceoborovou tfidu.

Nébor do nastaveb pro absolventy uéebnich oboril se ¢asteéné dafi v denni formé studia. U
dalkového studia nastiva vyznamny pokles zajmu.

Trvalym problémem ndastavbového studia je velky polet zakh, ktefi studium predéasné
ukonéi. Hlavni pfi¢inou jsou studijni neuspéchy nebo odchod do zaméstnani (z denniho
studia).

Ukolem do budoucna je dale zlepSovat skladbu zajemci o studijni a uéebni obory

a zapojit do tohoto procesu vyznamné podniky v regionu.

Dalsim tkolem je zmirnit ubytek poétu zaklt v prib¢hu studia. Toho chceme dosahnout
zvySenim atraktivnosti studia v disledku modernizace vyu€ovaciho procesu a prevenci
vychovnych problémi ve spolupraci s rodi¢i zakt, PPP a dalsimi institucemi.

Materialni zabezpeceni vyuky

Vyuka probtha v noveé zrekonstruovanych hlavnich pavilonech Skoly. V ramci rekonstrukce
doslo k zatepleni budov, vyméné oken a podlahovych krytin v uebnach.

V pokojich domova mlédeZe prob&hla vyména vestavénych skiini. Byly nakoupeny a
vyménény pocitate v pocitatové ucebné 2. patro a jejich podet byl rozsifen na 18. Realizovali
jsme opravu chodby spoéivajici ve vymeéng dlazby a vymalovani. Skola zakoupila pro potfeby
odborného vycviku osobni automobil. V prib&hu roku doslo kdrobnym nakuptm
zabezpedujicich obménu ruéniho nafadi, nastroji a pomicek v dilnich a vydejné odborného
vyeviku a zarovenl k ndkupu u€ebnich pomicek a pfistroji pro vyuku teoretického vyucovani.
Obdrzeli jsme darem uéebni pomuicky od firem v celkové hodnote 100 000,- K¢&.

Personélni zabezpe€eni vyuky

Ve&kovy primér pedagogickych pracovniki se stabilizoval na primé&émém veku 46 let, presto
je potteba 1 nadile nahradit utitele odchazejici do dichodu perspektivnimi a plné
kvalifikovanymi pracovniky. Nejvice se dafi omlazovat ucitele na useku odborného vycviku.
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Problém s aprobovanosti pietrvava pfedevsim u anglického jazyka, matematiky a uciteld IK'T.
Vékova struktura vychovatelti domova mladeze je idealni.

Pribe&h vzdélavaciho procesu

Prib&h vzdélavactho procesu je hodnocen vystupy, tj. vysledky zavéreénych zkousek a
maturitnich zkousek, zaflenénim absolventli do pracovniho procesu nebo dalgiho studia,
vysledky védomostnich a dovednostnich soutézi uebnich oborll a dal$imi evaluaénimi

metodami.

Celkovy pocet letos konéicich Zaki, ktefi mohli skladat maturitni zkousku v jarnim terminu
byl 22 ztoho 16 neprospélo. Maturovali pouze Zaci nastavbového studia. U opravnych
zkousek pocet Uspésnych vyznamné vzrostl.
Vysledek maturitnich zkou$ek u nastavbovych oborti provozni technika a podnikani lze
hodnotit jako velmi podprimérny, ale vzhledem k priibéhu studia oéekavany. Zaci méli
problémy se zvladanim vétsich celkt uciva.

Zavéreéne zkousky skladalo v fadném terminu 81 Zaki. Z toho 13 prospélo s vyznamenanim,
60 prospélo a 8 zatim neprospélo. Tento vysledek lze hodnotit jako dobry. Nejvét§im
problémem je u zakt pisemna ¢ast zavéreénych zkouSek. Ve vSech oborech konali Zaci
zkousky jiz povinné podle JZZZ . Chovani zakd v ucebnich oborech a pfedeviim dochazka
do Zkoly je skutednym problémem chodu $koly.

O zapojeni absolventil do daldiho studia nebo o jejich zamé&stnani nemame presné informace a
tak jako uréité meétitko slouZi evidence absolventil na ufadech prace. Podle aktudlnich
informaci jsou u ufadu prace v evidenci maximalng 1-2 absolventi z jednotlivych obori. Ve
vét§iné oborl je nezaméstnanost nulovd Celkové je v evidenci ufadu price k 30. 4. 2017
pouze 9 ze 153 absolventh ve Skolnim roce 2015/16 tj. 5,9 % coz je zpohledu naSich
absolventil, kteH mii{ ze ptedeviim do pracovniho procesu vyborny vysledek.

74ci $koly se pravidelnd zngastiiuji souté?i ve svych oborech. Zvla§té v oboru mechanik
opraval motorovych vozidel dosahuji Gsp&chy opakovang, coz svédéi o dobré urovni vyuky.
V ostatnich oborech byly vysledky soutézi vtomto roce spile primémé. I pies viechny
problémy ve vzdélavani nasich 24kl je vSak tfeba konstatovat, Ze se na$i absolventi neztrati
na trhu prace. Sv&déi o tom nizky pocet absolventi registrovanych na Gfadech price.

Datum zpracovani zpravy: 1. 10. 2017

teditel SOS a SOU Nymburk

Datum projednani ve 8kolské radé: 14. 10. 2017 J/’ N
Mgr. Jand ¥Vosejpkova

pfedseda
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