Smlouva o provádění praktického vyučování a spolupráci
Škola:


Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Nymburk, V Kolonii 1804

Adresa sídla:

V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk

Zastoupená:

Ing. Jiřím Hubálkem, ředitelem školy 

Bank. spojení:

ČSOB Nymburk 

Číslo účtu:

3578094/0300

IČ:


14451026

DIČ: 


CZ14451026

Oprávněný zástupce:
Ing. Jiří Hubálek

(dále jen škola)

Společnost:



Adresa sídla:



Zastoupená:



IČ:




DIČ:




Oprávněný zástupce:





(dále jen společnost)

Předmětem smlouvy je zajištění praktické výuky žáků Střední odborné školy a Středního odborného učiliště Nymburk, V Kolonii 1804 zkrácené formy studia učebního oboru: 

a) Mechanik opravář motorových vozidel 

b) Elektrikář silnoproud

I.
Odborný výcvik žáka ………………………………………………..………………………..
bude zajištěn na provozním pracovišti pod vedením…………………………………………, 

e-mail/tel. kontakt ……………………………………………………………………………..
Kontaktní osoba za školu Mgr. Gabriela Kuchařová – vedoucí učitelka OV, mob. 733 715 236, kucharova@copnb.cz, Mgr. Martina Bartošová – třídní učitelka, mob. 733 664 695, bartosova@copnb.cz
Rozvrh praktického vyučování žáků bude stanoven podle ŠVP odborného výcviku příslušného učebního oboru. 

Délka vyučovacího dne je stanovena v rozsahu 6 - 7 hodin, podle stanoveného rozvrhu a v rozsahu daném Školním vzdělávacím programem. Do této doby se nezapočítává  přestávka - 0,5 hodiny, na kterou mají žáci nárok po odpracování 4 hodin.
II.

Pracovní a hygienické podmínky na pracovišti, kde se bude provádět odborný výcvik, musí odpovídat příslušným bezpečnostním požárním a hygienickým normám. 

Osobní ochranné pracovní prostředky v rozsahu stanovené zvláštními předpisy (§ 133 odst. 2 zákoníku práce) a interními předpisy SOŠ a SOU Nymburk poskytne žákům škola.

Základní a speciální nářadí a zařízení, potřebné k výkonu práce a činností stanovených v rámci plnění stanovené práce, bude poskytnuto žákům na provozním pracovišti.
III.

Za produktivní práci vykonanou v rámci odborného výcviku budou žáci odměňováni v souladu s § 122 odst. 1 zákona 561/2004 Sb., „školský zákon“. Minimální výše měsíční odměny za produktivní činnost pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin je 30% minimální mzdy dle vyhlášky vlády ČR 336/2016 Sb. Při jiné délce stanovené týdenní pracovní doby nebo v případě, že žák nevykonával produktivní činnost po dobu celého měsíce, se výše odměny za produktivní činnost úměrně upraví.

IV.

K zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci budou stroje a zařízení používané na provozním pracovišti odpovídat příslušným normám. U každé činnosti vykonávané žáky v odborném výcviku bude zajištěn podle její náročnosti a s ohledem na výkon prací zakázaných mladistvým, prováděných v rámci jejich OV, dozor ze strany instruktora jednotlivých pracovišť.
V.

Śkola se zavazuje, že: 

1. žáky poučí 

· o základních podmínkách hygieny a bezpečnosti práce na pracovišti 

· o jejich povinnostech při plnění ŠVP z odborného předmětu na provozním pracovišti 

· o vzájemných vztazích žáků k pracovníkům firmy
2. žáky seznámí

· se ŠVP a upravenými tematickými celky
· se způsobem vedení evidence prací
Společnost se zavazuje, že:

1. prokazatelně seznámí žáky ve vstupních instruktážích s bezpečnostními, hygienickými a požárními předpisy a technologickými postupy pro jednotlivá pracoviště, kde budou žáci vykonávat cvičení,
2. oznámí neprodleně škole vzniklý pracovní úraz a každou pracovní neschopnost žáka,
3. oznámí neprodleně škole závažné kázeňské přestupky žáka, případně vzniklé mimořádné události a škody,
4. odpovědný pracovník společnosti doloží kontaktní osobě školy docházku a přehled probíraného učiva vždy do 3. dne následujícího měsíce nebo ke dni uzavření klasifikace a v případě vyplácení odměn školou podklady k vystavení faktury.
VI.

Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou s platností od 1. 9. 2021 – 31. 8. 2022 s tím, že může být kteroukoli stranou jednostranně vypovězena při dodržení 14 denní výpovědní lhůty ke každému poslednímu dni v měsíci.

Změny této smlouvy mohou být provedeny pouze písemně a po vzájemné dohodě obou smluvních stran.
Vzájemné vztahy touto smlouvou neupravené se řídí platnými právními předpisy. 

Případné sporné otázky budou řešit dle obecně závazných právních předpisů odpovědní pracovníci smluvních stran. 

Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech a její platnost je od ………………………..
V Nymburce ………………




V ……………………………..
       ………………………………                                           ………………………………

              Ing. Jiří Hubálek 





      za společnost
        
      ředitel SOŠ a SOU Nymburk



 
